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Leder

Finanslovsforslaget for 2021

Nar jeg ser pa finanslovsforslaget for 2021 som er
fremlagt, sa ser jeg desveerre en del der godt kunne
gores bedre.

Det forste er, at dagpengene bliver mindre veerd.
Mens lgnnen lgbende stiger, sa falger dagpengesat-
sen ikke helt med - det kan maerkes.

Dagpenge som skal sikre, at der er rad til, at vi kan hol-
de barnefadselsdag, eller vi kan blive i vores bolig hvis
uheldet skulle veere ude, og vi rammes af arbejdslas-
hed i en kortere eller leengere periode.

Det er en af grundstenene i vores Flexicurity model,
som politikerne langsomt gnaver i stykker. Det er pa
tide, at dagpengene folger lgnudviklingen — Og det
skal prioriteres i naeste ars finanslov!

Genopretning af Arbejdstilsynet
Den anden advarselslampe der blinker, det er nar vi
ser pa bevillingerne til Arbejdstilsynet.

Sidste ars politiske aftale sikrede ikke en fuld genop-
retning, og det er skuffende at finanslovsforslaget
ikke giver den styrkelse, der er brug for efter mange
ars besparelser.

Det er utroligt, at regeringen glemmer, hvor vigtig en
stor og permanent indsats for bedre arbejdsmiljg er.

Arbejdstilsynet er jo ogsa dem, der holder gje med, at
det ikke bliver for farligt ude pa byggepladsen. Og det
er dem der giver pabud til virksomheder der ikke har
styr pa det psykiske arbejdsmiljg, og hvor medarbej-
dere risikerer at ga ned med stress.

Permanent indsats mod social dumping
Den sidste advarselslampe gar p3a, at indsatsen mod
social dumping stadig ikke er gjort permanent.

Vi ser sager, hvor udenlandske medarbejdere stuves
sammen i uhumske containere og samtidig bliver
groft underbetalt!

EU’s indre marked og arbejdskraften har fri beveege-
lighed, og det er jo ikke midlertidigt.

Hvis man ansker en stabil indsats, er det ikke serigst
med midlertidige Iasninger, som hele tiden skal gen-
startes fra nul.

Det er helt afggrende, at myndighedsindsatsen mod
social dumping geres permanent, s man har en ord-
ning der virker hver gang.

Corona

Vi har heldigvis set at regeringen, i finanslovsforslaget
for 2021, klogeligt har valgt at afseette penge til at af-
bgde nogle af de taesk, coronaen giver vores samfund.

En god kur mod en corona-smittet gkonomi er job-
skabende investeringer i den grgnne omstilling. Det
er vigtigt, at vi kommer med pa den bglge.

De har afsat en krigskasse pa 9,2 milliarder kroner.
Dén kan bl.a. bruges til at skabe grgnne jobs og klare
nogle af de midlertidige sundhedsmaessige udfor-
dringer corona-krisen medfgrer. Hvis krigskassen bli-
ver forvaltet rigtigt og klogt omkring gren omstilling,
sa skulle det gerne give vores kollegaer et godt 2021
og maske raekker det helt ind 2022.

Nok om finanslovsforslaget.

Pensionsalder

En af de ting vi vil falge meget ngje er, at man her i
lobet af efterdret i Folketinget skal stemme om, om
vores pensionsalder igen skal stige, denne gang vil de
haeve pensionsalderen til 69 ar.

Jeg mener at 68 ar, er mere end nok og denne nzesten
automatiske stigning i pensionsalderen ma stoppe
NU!

Jeg vil gnske jer og jeres familie en rigtig god jul og et
godt nytar.

Jorgen Jakobsen

Kredsformand
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Nyt fra Kredsen

Faglig sag pé skorstensfejeromréadet

Vores medlem blev efter 43 ar fy-
ret med den begrundelse, at der
manglede arbejde. Vi gik ind i sa-
gen, fordi vi kunne se, der var kol-
leger med kortere anciennitet,
som ret beset burde fyres for man
fyrede vores medlem, der havde
43 ars anciennitet.

Vi indkalder til et maeglingsmade,
0g pa maglingsmedet tog det sa
en anden drejning!

Pa maglingsmgdet mente man,
at det var galt med medlemmets
kompetencer, og det er klart efter
sadan en melding, kunne vi ikke
andet end sige, at vi gnskede at se,
hvad de forskellige medarbejdere
havde af kompetencer. Dette kun-
ne man ikke fremlaeegge pa maeg-
lingsmedet, sa vi viderefgrte sa-
gen til en faglig voldgift.

Inden den faglige voldgift, fik vi
fremlagt en liste med de kompe-
tencer de forskellige medarbejde-
re havde i virksomheden. Ud fra
den liste, kunne vi se at der ikke
var ret meget forskel pa hvad de
ansatte havde af kompetencer, og
vi gik derfor til voldgiften med et
krav om 200.000 kr. i erstatning for
usaglig og uberettiget afskedigel-
se.

Dog skulle det vise sig, ved vold-
giftens afgerelse, at dommeren,
lagde vaegt pa at vores medlems
kursusbeviser ikke var af ny dato,
og at han ikke havde et specifikt
kursus indenfor indregulering af
villa ventilation, som var det virk-
somheden gnskede at oppriorite-
re som en af deres kommende ar-
bejdsopgaver.

Virksomheden blev desveerre fri-
fundet for at skulle betale erstat-
ning for usaglig og uberettiget af-
skedigelse af vores medlem.

Derfor skal en opfordring her fra
kredsen vare: Fa nu alle jeres
kursusbeviser ajourfert, og tag
de kurser der kan bruges i jeres
daglige arbejde!

Jorgen Jakobsen
Kredsformand



Nyt fra Kredsen

Uddannelse, uddannelse og atter uddannelse...

VVS-branchen tager endnu et skridt for den grenne
omstilling, de digitale lgsninger og for at sikre at ar-
bejdet udferes af VVS'er.

VVS-energiuddannelsen er blevet revideret og opda-
teret. Det betyder, at uddannelsen er blevet tilpasset
nutiden og det sikrer faget i fremtiden. Kravene for
gennemfgrelse af uddannelsen er blevet skaerpet be-
tydeligt og det vil fremadrettet stille starre krav til vo-
res elever. Med den nye uddannelse far vi givet vores
leerlinge og hele branchen et stort kompetencelgft.
Det er en ngdvendighed, hvis vi som fag og branche
skal kunne folge med tiden og udviklingen. Den nye
VVS-energiuddannelse sikrer branchens fremtid, og vi
vil sta steerkt og veere en attraktiv akter i den grenne
omstilling og digitale lgsninger.

Den nye VVS-energiuddannelse saetter storre fokus pa
baeredygtighed, herunder klimasikring, cirkuleert byg-
geri, skybrudssikring, genbrugsvand og CO2-udled-
ning. loT og datahandtering er ogsa en del af den nye
uddannelse, hvor der gives kendskab til intelligente
installationer og datasikkerhed. Der bliver stgrre fo-
kus pa dokumentation og kvalitetssikring af eget ar-
bejde. Nye fallesfag som Erhvervsinformatik og Tek-
nologiforstaelse, skal give indblik i ny teknologi
indenfor VVS-branchen.

Udover selve svendeprgven bliver der nu stillet krav til
at besta certifikatprover. Der vil vaere obligatorisk cer-
tifikat til gnistproducerende veerktgj (varmt arbejde)
pa grundforlgbet, samt obligatoriske certifikater pa
VVS-specialer - For installationsteknikere skal uddan-
nelsen bestds med fjernvarmecertifikat og for Ener-
gispecialister skal der bestas bade med fjernvarme-
certifikat og kelecertifikat. Alle bestdede certifikater
kommer til at fremga af svendebrevet

Kompetenceloftet pa uddannelsen sikrer dygtige
medarbejdere i fremtiden, men det kan ikke sta alene.
At revidere og opdatere VVS-energiuddannelserne er
kun ferste skridt i den rigtige retning. Efter- og videre-
uddannelse er lige sa vigtig en faktor, for at vi kan op-
timere og sikre den arbejdsstyrke vi allerede har i dag.
Her har bade virksomheder og medarbejdere et keem-
pe ansvar for at veere med til at lefte denne opgave.
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Overenskomstforhandlinger 2020 sikrede parterne i
VVS-branchen en kompetenceudviklingsfond med
virkning fra 2021. Overenskomstparterne er saledes
enige om, at bade virksomheder og medarbejdere
har en forpligtelse til at serge for en lgbende kompe-
tenceudvikling. Det betyder, at virksomhederne skal
give medarbejderne de forngdne uddannelsesmulig-
heder, ligesom medarbejderne er forpligtede til at
deltage i den forngdne uddannelse. Virksomhederne
og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en
uddannelses- og kompetenceplanlaegning. For at
fremme mulighederne for at leve op til disse forplig-
telser etableres en Kompetenceudviklingsfond for
VVS-branchen.

Vi opfordrer dig til at gere brug af din ret til uddannel-
se igennem din overenskomst, sa du hele tiden kan
blive bedre til dit job. Det er den bedste vej til en bed-
re lgn og sterre arbejdsglaede.

Fa overblik over alle kurser pa: www.amukurs.dk — her
kan du se alle de udbudte kurser — bade de mere al-
mene kurser og de brancherelaterede kurser.

Er dui tvivl om dine rettigheder til efter- og videreud-
dannelse, sa lees mere i din overenskomst eller kon-
takt kredsen pa tlf. 36383550.

Carsten Kringelum Duus, Neestformand

Vi vil gerne fra Kredsen pnske alle medlemmer og
deres familier en god jul og et indbringende nytar.

Telefontider i Kredsen mellem jul og nytér, alle hverdage
fra 8.00-12.00.

www.blikroer-sydjylland-fyn.dk


http://www.amukurs.dk

Nyt fra Kredsen

Netvaerksmgder i Blik & Ror, Kreds Sydjylland-Fyn

Vi har nu holdt netveerksmader i Horsens, Vejle, Kol-
ding, Fredericia/Middelfart, Abenrd/ Haderslev og
Senderborg afdelinger, hvor vi har veeret samlet i to
dage. | lgbet af dagene kommer vi bl.a. omkring de
udfordringer, vi har inden for vores branche, og ofte
viser det sig, at det er de samme udfordringer vi har i
de forskellige firmaer. Vi taler om vigtigheden af, at vi
er organiseret i den rigtige fagforening, lokalaftaler
og hvad vi har af forventninger til vores fagforening.

Vi har haft nogle rigtig gode mgder, hvor der har vee-
ret en god og konstruktiv debat, og hvor vi leerer hin-
anden at kende pa kryds og tveers af firmaer og byer.

Vi har faet lavet en Facebook gruppe, som hedder Blik
& Ror netvaerks gruppe Sydjylland/Fyn, hvor alle er
velkommen til at byde ind. Vi bruger den bl.a. til at in-
vitere til vores fyraftensmgder, eller hvis nogen mang-
ler arbejde, eller hvis der mangler folk i deres firma.

De naeste netvaerksmgader er i Esbjerg d. 12. og 13. no-
vember 2020, i Svendborg/ Syd/Vest Fyn d. 14. og 15.
januar 2021 og i Odense d. 25. og 26. februar 2021.

Hvis du har lyst til at deltage i vores netveerksmader
eller kender du en som er interesseret, er du meget
velkommen til ringe til mig pa tif. 51533154.

Erik Kofod.
Faglig Organisator

Nyt fra Dpmaélerne

Thomas og Mette melder om rigtig fornuftig indtje-
ning pa opmaler ordningen.

RING TIL OS!

Der er stadigveek plads i vores kalendere og vi skal alle
huske at bruge vores opmalersystem, sadan at det
ikke bliver glemt, kan udvikles og ikke mindst bibe-
holdes!!

Stigninger pa prislisten:

Pr01-03 2020 1,80%
Pr01-102020 1,40%
Fra 2008 og til d.d. Tillaeggesi alt 18,18%
TIf: Mette 51533197
TIf: Thomas 51533155

www.blikroer-sydjylland-fyn.dk

Er du ny i forhold til at bruge prislisten??
Ring bare, vi hjeelper gerne fra start til slut!

Har du og kollegaerne lyst, afholder vi ogsa gerne fyr-
aftensmgde pa det lokale kontor, hvor vi vil gennem-
ga prislisten fra til A til Z, kopisedler, daglgn mv.

DER ER PENGE AT HENTE, KOM | GANG @

Hilsen opmadlerkontoret
Thomas og Mette



Nyt fra Kredsen

Ny Arbejdsmiljoreprasentant (AMR)

Ny Tillidsreprasentant (TR)

Dodsfald
T

Anton Ferslev Jeppe Jeppesen
6705 Esbjerg @.
524ar
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/Eret vaere hans minde

Fyraftensmpde

Fredag d. 18/9 holdt vi, i samarbejde med Metal Rerklub fra Fredericia, fyraftens grill i Fredericia ved Brdr. Dahl.
En hyggelig eftermiddag og god faglig snak ©
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b www.blikroer-sydjylland-fyn.dk



Nyt fra Afdelingerne

L] L n .
Familiedag i

Torsdag, faglig afd. 13.00 - 17.00

Laveparken
- E-mail: bliknielsen@gmail.com
Givskud Zoo

Danni Steen @fjord-Andersen
En sommerdag i august madte TIf. privat: 22 96 96 18

mange af vores medlemmer og

deres familier op til en deJ||g efter aftale med formand el. kasserer
. Vestergade 120, 5700 Svendborg
dagiLaveparken. Det eren god K1 15.30 - 16.30.

tradition, som serligt berne- Kim Lindholm Jargensen
.. TIf. privat: 40 45 74 79
familierne stotter op om, og E-mail: kimljbat@gmail.com

som vi heldigvis havde mulig-
hed for at afholde - naturligvis

pa Corona-venlig vis. Bjorn Granhgj Toftdal
TIf. privat: 20 84 46 43

E-mail: B.G.T.76@hotmail.com

Midt pa dagen medtes vi Robert Holmsvej 1, 8700 Horsens

til feellesspisning ved grillen. Torsdagjilige ugerfra 15.00-16.00
Christian Preisler

TIf. privat: 22 80 36 62

E-mail: tazzodk@gmail.com

Morten Gydesen
TIf. privat: 42 44 63 03
E-mail: mgy@smaf.dk

Pa kredskontoret efter aftale med
formanden

Erik Kofod
TIf. privat: 60 16 20 92
E-mail: eko@blikroer.dk

Efter aftale med formanden
Vonsildvej 67, 6000 Kolding

Mette Jargensen
TIf. privat: 51 53 31 97
E-mail: mej@blikroer.dk

Fredensgade 1, 6705 Esbjerg @,
mandag 7.30-9.00
TIf. 7513 39 44
Martin Finnerup
TIf. privat: 80 30 00 58
E-mail: finnerup.vvs@gmail.com

H.P Hanssens Gade 21, st.
6200 Aabenraa. (hos 3F)
ulige uger onsdage 8.30-10.00
Allan Petersen
TIf. privat: 61 31 26 53
E-mail: hei.allpetsens@gmail.com

Jacob P Nielsen
TIf. privat: 27 41 45 19
E-mail: jacobnielsen@stofanet.dk

www.blikroer-sydjylland-fyn.dk




Lej et dejligt sommerhus til en god pris!

Feriehusene i Houstrup & Bork

Der er endnu ledige perioder frem til 28. februar 2021, hvor du har mulighed for at leje et af
vores dejlige feriehuse ved Vestkysten.

Se ugerne pa vores hjemmeside www.blikroer-sydjylland-fyn.dk
Her finder du ogsa billeder og mere information om vores huse.

Ansggning til den kommende s&son 2021/22

Ans@gning sker via vores hjemmeside www.blikroer-sydjylland-fyn.dk fra d. 28. februar 2021,
og er efter "farst til molle”-princippet.

Priser for seeson 2021/22:
Uge 7, uge 26 — 35 (begge inkl.) samt uge 42 (fre-fre) pris pr. uge 3.200 kr.

@vrige uger (fre-fre) pris pr. uge 2.200 kr.
Weekend (tors-sgn) 1.200 kr.
Mellemdage (s@n-tors) 1.000 kr.

Weekend/mellemdage kan kun lejes hvis huset ikke er lejet ud hele ugen.
Priserne er inkl. elforbrug.
Ferieforeningen gnsker alle en rigtig glaedelig jul.

e e —
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www.blikroer-sydjylland-fyn.dk
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Jul i afdelingerne

Fredericia/Middelfart Afdeling vil, i samarbejde med
Dansk Metal Rerklub i Fredericia, invitere Svende &
Leerlinge medlemmer til J-dag

fredag d. 6. november kl. 17.00 til 21.00

pa kredskontoret, Valmuevej 2, 5500 Middelfart. Vi er
veert med lidt godt til ganen og maven.

Kig forbi til en god faglig snak og hyggeligt samvezer.
Du kan tilmelde dig hos Erik pa tIf. 51533154, gerne
SMS.

PB.V. Erik Kofod

Fredericia/Middelfart
Afdeling

Blik & Rer Fredericia/Middelfart Afdeling inviterer til
julefrokost for pensionister og efterlannere

fredag den 27. november 2020, kl. 13.00 pa Holms
Restaurant, Algade 60, 5500 Middelfart

Vi gleeder os til at se dig.

Su. til formand, Erik Kofod pa tlf./sms: 51533154, se-
nest fredag den 20. november 2020.

Vel madt

PB.V. Erik Kofod

www.blikroer-sydjylland-fyn.dk

Kolding Afdeling

Kolding afdeling inviterer alle pensionister og efter-
lennere til Julekaffe torsdag d. 3. december 2020 fra
kl. 15.00

Med op i afdelingens lokale pa Vonsildvej 67, 6000
Kolding (Malernes Fagforening) til en hyggelig efter-
middag i selskab med gode kollegaer.

Afdelingen er veert med lidt godt til halsen ogi samme
forbindelse, kan arets julegave afhentes.

Tilmeld dig ved Bent Ole pa tlf. 71959639 senest d.
27.november 2020.

OBS er Covid19 situationen stadigvaek kritisk d. 3. de-
cember, aflyses julekaffen, men julegaven vil stadig-
vaek kunne afhentes pa kontoret.

Vel mgdt!!
Hilsen bestyrelsen i Kolding afdeling



Jul i afdelingerne

Inviterer til Julehygge for pensionister og efterlgnne-
re fredag d. 4. december 2019 kl. 10.00 i afdelingens
lokale pa Robert Holms Vej 1, Horsens. Tilmeld dig hos
Bent pa tlf. 27507806 eller Christian pa tIf. 22803662.
Vi ses til nogle timers hyggeligt samveer.

Hilsen bestyrelsen i Horsens Afdeling

Vejle Afdeling

Vejle afdeling afholder julefrokost for pensionister lar-
dag den 5. december 2020 kl. 12.00 pa Conrads Cafe.
Tilmelding nedvendig til Lars Stackel pa tlf. 28119271
senest mandag d. 30. november 2020.

Pd bestyrelsens vegne
Morten Gydesen

Aabenraa/Haderslev Afdeling

AFLYSNING:
Grundet Covid 19 har bestyrelsen i Aabenraa/Hader-
slev afdeling valgt at aflyse pensionistjulefrokosten.

Vi vil gerne fra Aabenraa/Haderslev afdeling benytte

lejligheden til at gnske alle medlemmer og deres fa-

milier en glaedelig jul, samt et godt og lykkebringen-
de nytar.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen

i0

Svendborg Afdeling

Gode kollega.

Svendborg afdeling indbyder dig hermed til JULE-
HYGGE torsdag den 10. december 2020 fra kl. 16.30 til
18.00 i vores lokaler, Vestergade 120, 5700 Svendborg.
Mead op og fa en hyggelig snak med dine kollegaer.
Afdelingen er som sadvanlig veert med sandwich, ol
og vand. Og du far en god flaske rgdvin med hjem til

juleanden.

Vi ses torsdag den 10. december

Med venlig hilsen
pd bestyrelsens vegne
Kim Lindholm Jergensen, Formand




Jul i afdelingerne

Odense afdeling indbyder alle medlemmer, bade
svende og lzerlinge til JUL | FAGFORENINGEN, torsdag
den 10. december 2020, fra kl. 15.00 til 17.30

Vimeades i vores lokaler pa Kanalvej 153, 5000 Oden-
se C, til julehygge og en faglig snak.

Afdelingen er veert ved en gang "julepglser” med til-
hgrende gl og vand. Du far en flaske redvin med hjem
til juleanden.

Vises den 10. december!

NB: HUSK! - at tage din kollega med!

Med venlig hilsen
Bestyrelsen

www.blikroer-sydjylland-fyn.dk

Vi vil gerne fra Syd/Vest Fyn afdeling benytte lejlighe-
den til at gnske alle medlemmer og deres familie en
gleedelig jul, samt et godt og lykkebringende nytar.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen

Esbjerg Afdeling

AFLYSNING:
Grundet Covid 19 har bestyrelsen i Esbjerg afdeling
valgt at aflyse alle arrangementer resten af aret, det
veere sig juleafslutning i afdelingen, pensionistjulefro-
kosten m.m.

Vi vil gerne fra Esbjerg afdeling benytte lejligheden til
at gnske alle medlemmer og deres familier en glaede-

lig jul, samt et godt og lykkebringende nytar.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen



Blik & Rpr Ungdom

ARSMIIDET 2020 - DER BLEV DIGITALT

Blik & RerUngdom skulle tilbage i april maned have
afholdt Arsmede i Svendborg, men grundet Corona
nedlukning blev Arsmadet aflyst. En ny mededato
blev sat og forberedelserne startede pa ny. Weeken-
den blev aendret til den 25. til 27. september 2020.
Igen blev alle skibe sat i sgen for at fa afviklet det arli-
ge begivenhedsrige Arsmgde for ungdommen. Ny
aftale kom pa plads med Svendborg vandrehjem,
Standupkomikerens show lykkedes det at fa rykket,
workshops blev tilpasset til de mulige oplaegsholdere,
mv...

Men sa skete det igen! Kun en uge for afholdelse af
det 'nye’ Arsmade, et nyt niveau af Corona-restriktio-
ner rammer hele landet. Landets udskankningsste-
der skal lukke klokken 22 og forsamlingsforbuddet
saenkes igen til 50 personer. Forst naevnte havde de
unge mennesker nok overlevet, men at overholde for-
samlingsforbuddet var ikke realistisk.

Nye tider, nye lasninger. Arsmadet 2020 blev digitalt.
De 4 kredses delegerede blev indkaldt, i henholdsvis
Kgbenhavn, Roskilde, Alborg og Odense, hvor de
delegerede via TV skaerme og kameraer kunne folge
og deltage i Arsmadet.

13 lerlinge fra Kreds Sydjylland-Fyn var med i Odense
og deltog i det virtuelle Arsmade. Beretning og regn-
skab blev pa fornemmeste vis fremlagt og et nyt

Orlin Aleksandrov Tatarov og William Bahn Loges (tv)
som indtrddte i ungdomsbestyrelsen sidste efterdr, for-
seetter deres virke. Ses her sammen med de nyvalgte Da-
niel og David (th)
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Daniel Troels Arildslund og  Magnus Berga
David Arkild Olsen indtrddte i ~ Rasmussen nyvalgt
ungdomsbestyrelsen og blev  formand for Blik &
begge valgt til Landsudvalget ~ RarUngdom Sydjyl-
land-Fyn og valgt til
Landsudvalget

Landsudvalg og formand blev indstillet og valgt til
Blik & RerUngdom. Ny formand for Blik & RerUngdom
pa landsplan, blev Kasper Jargensen fra Kreds
Sjeelland-Bornholm. Med Kaspers virke i Landsudval-
get de sidste par ar, er han ikke et ukendt ansigt i Blik
& RgrUngdom.

Lokalt fik vi ogsa valgt nye bestyrelsesmedlemmer og
formand til Blik & RerUngdom Sydjylland-Fyn. Mi-
chael Juul Vindelev takkede af som formand efter et
par ar ved roret. Magnus Berga Rasmussen blev valgt
som ny formand for Blik & RerUngdom Sydjylland-Fyn
og derved valgt til Landsudvalget. Daniel Troels
Arildslund og David Arkild Olsen indtradte i ung-
domsbestyrelsen og blev begge valgt til Landsudval-
get. Orlin Aleksandrov Tatarov og William Bahn Loges
som indtradte i ungdomsbestyrelsen sidste efterar,
forseetter deres virke.

Et stort tillykke til de nyvalgte - og tak for indsatsen til
de afgaende.

Carsten Kringelum Duus
Neestformand

www.blikroer-sydjylland-fyn.dk



Blik & Rpr Ungdom

Nyudlzrte Hansenberg
forar 2020

Abdiilkerim Karaca - Wicotec Kirkebjerg A/S

Andreas Hay Sgnnichsen - Alex VVS ApS

Christian Henriksen - Holsted VVS ApS

Emil Hadberg — Christiansfeld VVS- og Energiteknik
ApS

Jens-Henrik Djursaa - Christiansfeld VVS- og Energi-
teknik ApS

Rasmus Bendtsen - VVS Sgberg A/S

Simon Heisig — Andresen’s VVS A/S

Simon Wiuff Darlyng — K.E. Mammen Fredericia ApS

SRR LAY

Nyudlzrte Hansenberg
efterar 2020:

Casper Jensen Schmidt - VVS Sgberg A/S

Casper Kongsted Gregersen - Bravida Danmark A/S
Jes @degaard Nielsen — Andresen’s VVS A/S

Lars Flemming Andersen — Bravida Danmark A/S
Martin Asmussen Troelsen — Jens Kristiansen VVS A/S
Martin Balling Grgnbech - Bravida Danmark A/S
Martin Mgller Pedersen - Bravida Danmark A/S
Nicolaj @rum Petersen — Regner & Claus Sgrensen VVS
ApS

Rohan Benjamin Harrison Gulstad - Kemp & Lauritzen
A/S -Kolding

gl 2020

Ny udlzrte EUC Syd

Ronnie Carstensen - Als El og VVS ApS
Michael Steg - C.A. Jensen ApS

Dan Korff — Aage Jorgensen VVS ApS

Jesper Hansen - Bendixen VVS ApS

Lars Henriksen — Caverion A/S — Danfoss
Anders Christensen - Caverion A/S - Danfoss

www.blikroer-sydjylland-fyn.dk
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Blik & Rpr Ungdom

Nyudlzrte SDE forér 2020:

Installationsteknikere:
Henrik Birkholm Mikkelsen
Karsten Thorsen

Michael Juul Vindelev
Sgren Bach

Blikkenslagere:
Kenni Birkemand Christensen
Magnus Baslund Bohr

Energispecialister:
Benjamin Thorup Hansen
Brian Martinussen
Christoffer Storm Findsen
Dan Braemer

Daniel Christensen

Emil Bjerring Thorsen
Kristian Bodholt Jensen
Mads Nielsen

Mikkel Bruhn Rasmussen
Robert Mott Sarensen
Thor Stefan Mortensen

Nyudlzrte SDE efteraret 2020

Blikkenslagere:

Allan Brolund

Mikkel Moshage

Victor ihlermann Andersen

Kevin Dyremose Damsgaard Jargensen
Dennis Pedersen

Tobias Vang Bruun Jensen

Lasse Bjelsborg Jensen

Installationsteknikere:

Jarah Al-Balaawi

Jepper Wandrup Jergensen
Jeppe Rasmussen

Frederik Magnus Becic Hjerrild
Cecilie Camilla Hansen
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Energispecialister:

Benjamin Thorup Hansen
Nicklas Fischer

Simon Hedegaard Mattesen
Mads Willrodt

Christoffer Sikjeer Christiansen
Jonas Valenzuela F. Rasmussen

www.blikroer-sydjylland-fyn.dk



Blik & Ror Ungdom

Nye svende fra Rybners

Hermed billede fra venstre:

Albert Kynde Enevoldsen, Finn Quist

Daniel Paulsen, Forum Smede og VVS

Bram Franciscus Johannes Popma, Outrup VVS
Andreas Hofmann Christensen, CWR
Abdelazizi Ayouch, VKS Grindsted

Mostafa Khalil, Ribe VVS

Kenneth Iversen, RIPA VVS

Nick Marinus Pedersen, Finn Hansen A/S

Allan Safari, E Skov Jargensen

David Ram Thang Bual Hub, Frejo Poulsen

Aron Pedersen, Ribe /VS

www.blikroer-sydjylland-fyn.dk
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Overblik udgives 3 gange rligt af: Blik & Ror, Sydjylland-Fyn. Ansv.h. Jorgen Jakobsen

BLIK&ROR

ARBEJDERFORBUNDET
Kreds Sydjylland-Fyn

Vi mangler dit indlzg til bladet.
Neste deadline er
den |. februar 2021
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