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Ny seeson |4/1a for udlejning af kredsens sommerhuse

Restuger seson [3/14:
Houstrup: ~ a0-al-52 - I-2-3-4-3-6-7-8-9
Bork Havn:  50-8l-52 - 2-3-4-5-6-7-8-9
Er du interesseret i disse uger/weekends eller mellemdage,
sé kontakt Mie p& Odensekontoret pa 36 38 35 58. Praktiske oplysninger og priser, se side o

L=s om bl.a.




Ny struktur i Blik & Rpr??

Da vi besluttede at traekke os ud af sammenlaegningsplanerne
med Dansk Metal og El-forbundet for knap 2 ar siden, beslut-
tede vi samtidigt at vi skulle se pa vores egen struktur. Det blev
derfor nedsat et udvalg som fik i opdrag at se pa fglgende:
Kontingentstruktur, medlemshvervning/organisering og for-
bundets struktur.

Indstillingen fra udvalget blev forelagt pa det netop afholdte
HB-made. Jeg er ikke i tvivl om, at der er mange ting i rappor-
ten som kan bruges, uden at jeg dog er enig i det hele. Helt
enkelt handler det om, hvorledes vi sikrer den bedst mulige og ensartede service
til jer for faerrest mulige kontingentkroner, og naturligvis er der ting der kan gares
anderledes og maske bedre. Nu er det sa meningen at rapporten skal diskuteres i
Forbund, kredse og afdelinger, da alle 3 led er omhandlet. Pa et udvidet HB-mgde
i april skal det sa besluttes om der er dele i rapporten som vi skal ga videre med.
Parallelt med arbejdet i udvalget, har vi her i kreds 0gsa set pa vores egen struktur.
Det er nu 3 ar siden at Fyn og Sydjylland blev sammenlagt, og bade den daglige
ledelse og kredsbestyrelsen er enige om at sammenlaegningen har vaeret en succes,
men da vi i 2014 gdr ind i et kongresar, var det maske pa sin plads at se pa om der
var ting som vi kunne gere bedre. Vi er den kreds i forbundet som har den laveste
kontingent, men er det en linje som skal fastholdes, sa er vi ogsa ngdt til hele tiden
at udvikle os. Derfor er overskrifterne pa de omrader som vi ser pa ogsa:

+ @konomi, hvorledes gnsker vi at kredskontingentet skal udvikle sig

+ Arbejdsopgaver, hvilke arbejdsopgaver gnsker i at vi udferer, og hvorledes skal

de prioriteres.

+ Bemanding, skal der veere mulighed for at gere bemandingen pa kredskontoret

mere fleksibel

« Samarbejde kreds/afdeling, er der mulighed for aendringer.

« Kredskontor, er det fortsat den bedste lgsning med 2 kredskontorer
Forelgbigt er det kun overskrifter, og det skal kraftigt pointeres at der er ikke truf-
fet nogle beslutninger, men jeg hdber punkterne kan danne baggrund for en god
debat i alle led i kredsen.

OK 2014:

Kravene til overenskomstforhandlingerne sa smat ved at tegne sig, og medens vores
onsker nok gar i retning af sikring mod social dumpning, rettigheder kun for medlem-
mer, bedre muligheder for efteruddannelse og sociale goder, sa gar vores modparts
@nsker i en anden retning. Tekniq @nsker endnu starre fleksibilitet i overenskomsten,
starre lonspredning, og en reel afskaffelse af vores prislister.

Hvad angar fleksibilitet i overenskomsten, er vi allerede gaet meget langt, og jeg har
sveert ved at se hvordan vi kan vaere mere fleksible uden at overenskomsten blot
bliver et tilbud man kan benytte sig af hvis firmaet @nsker det, og nar et firma gnsker
fleksibilitet har jeg endnu ikke oplevet at der er til vores fordel.

Lenspredning har vi allerede i dag, sa der kan jeg ikke se noget problem, udover at
jeg naturligvis ikke ensker at vores medlemmer kommer ned i neerheden af mind-
stelgnnen.

Nej for mig at se, bliver den helt store hurdle igen denne gang prislisterne. Sa sent
som pa vores netop afholdte TR-topmede, meldte direktgren fra Tekniq klart ud, at
man denne gang skulle af med vaerne bestemmelsen i rgrprislisten, og dermed er vi
tilbage ved udgangspunktet fra OK-forhandlingerne i 2012. og hvis kravet fra Tekniq
er ligesa ultimativt som sidst, sa bliver de kommende forhandlinger rigtigt svaere.
Det er ogsa lidt svaert at forsta Tekniq's indgang til forhandlingerne, nar de samtidigt
i deres Vision 2022 gnsker at branchen skal blive bedre til at tiltreekke de gode og
steerke medarbejdere?? Anker Danielsen
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Sydjylland-Fyn

XXX XEXXXXXXKXXXXX XXX X XXX

Stigardsvej 1, 6000 Kolding

Cikorievej 3, 5220 Odense S@

Cikorievej 3, 5220 Odense S@

Hverdage mellem kl. 9.00 - 12.00.

Mandag-torsdag
8.00-16.00 og fredag 8.00-12.00
sydjylland-fyn@blikroer.dk

Anker Danielsen
TIf. 36 38 35 53 Mobil: 51 53 31 53
and@blikroer.dk

Niels Braaby
TIf. 36 38 35 55 Mobil: 51 53 31 55
nib@blikroer.dk

Steen Hansen
TIf. 36 38 35 56 Mobil 51 53 31 56
sth@blikroer.dk

Jorgen Jakobsen
TIf. 36 38 35 51 Mobil: 51 53 31 51
joj@blikroer.dk

Mette Jgrgensen
TIf. 36 38 35 52 Mobil: 51 53 31 97
mej@blikroer.dk

Jim Lorentzen
TIf. 36 38 35 57 Mobil 51 53 31 57
jil@blikroer.dk

Mie Haycock Mathiasen
TIf. 36 38 35 58

Helle Terkelsen
TIf. 36 38 35 59




Vigtig Vigtig Vigtig !!
Arbejdsskader

En arbejdsskade er en ulykke eller en sygdom, der skyl-
des arbejdet eller arbejdsforholdene.

Det kan vzere et fald pa arbejdspladsen, hvor du braek-
ker benet, en rygskade pa grund af darlige pladsforhold,
osv. En skade, der fx sker pa vej til eller fra arbejde, er
normalt ikke en arbejdsskade

Ulykkestilfaelde og kortvarige skadelige pavirkninger
skal anmeldes til arbejdsgiverens forsikringsselskab,
erhvervssygdomme skal anmeldes til arbejdsskadesty-
relsen.

Hvis arbejdsgiveren mod reglerne ikke er forsikret, skal
skaden anmeldes
til arbejdsskade-
styrelsen.

En arbejdsgiver har
pligt til at anmelde
en arbejdsskade.
Pligten geelder dog
ikke for erhvervs-
sygdomme.

- Ved du ikke, at
sikkerhedshyzeim
er pabudt her

Ulykkestilfeelde

| ulykkestilfeelde skal anmeldelsen ske senest ni dage
efter, at skaden er sket.

Nar du har modtaget anmeldelse fra din arbejdsgiver
skal du kontakte kredskontoret for at fa hjeelp.

Erhvervssygdom
En erhvervssygdom er en sygdom eller lidelse, som skyl-
des arbejdet eller de forhold, som arbejdet har foregaet
under. Det vil sige, at sygdommen er opstaet pa grund
af pdvirkninger af arbejdet, og at ssmmenhangen mel-
lem pavirkningerne og sygdommen er kendt i den me-
dicinske forskning. En erhvervssygdom kan anerkendes
som arbejdsskade.
Eksempler pa erhvervssygdomme kan veere:

- tennisalbue

- allergi

- horetab

- astma

Arbejdsskader, det vil sige uheld eller erhvervsbetinge-
de lidelser, behandles i det lovpligtige arbejdsskadesy-
stem, og safremt betingelserne er tilstede, vil arbejds-
skadestyrelsen anerkende en anmeldt arbejdsskade .

Hvorvidt arbejdsgiveren er erstatningsansvarlig for de
erstatningskrav, der ikke daekkes af arbejdsskadesik-
ringsloven (fx svie og smertegodtgerelse, tabt arbejds-
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fortjeneste og differenceerhvervsevnetab) afhaenger
af hvorvidt arbejdsgiveren har handlet ansvarspadra-
gende.. En gennemgang af retspraksis viser at en ar-
bejdsgivers ansvar for en arbejdsskade afhaenger af
en raekke momenter og kan variere fra et meget mildt
erstatnings ansvar til et meget strengt ansvar. Det af-
gorende er, at der skal en konkret vurdering af uheldet
eller den pavirkning, der medfarer en arbejdsbetinget
lidelse, farend det kan fastslas, hvorvidt en arbejdsgiver
er erstatningsansvarlig eller er fri for ansvar.

Det skal saledes slas fast at Arbejdsskadestyrelsens aner-
kendelse af en arbejdsskade ikke er ensbetydende med,
at der geelder et erstatningsansvar over for arbejdsgi-
veren.

Om behandlingen af en arbejdsskadesag

Man skal forberede sig pa, at der kan ga lang tid, fra sa-
gen starter, til spargsmalet om anerkendelse af arbejds-
skadesag og erstatningsspgrgsmal bliver afgjort. Den
lange sagsbehandlingstid skyldes, at det er ngdvendigt
at involvere mange forskellige parter.

Det er vigtigt, at al korrespondance med myndigheder
og andre eksterne parter gar gennem Blik og Rer Syd-
jylland-Fyn idet vi ikke kan tage ansvaret for udfaldet af
en sag, hvor vi ikke kender alle oplysninger.

Sa ger jer/os den tjeneste at aflevere alle de papirer i
matte fa fra forskellige myndigheder og forsikringssel-
skaber sa snart i modtager dem. Vi har set mange ek-
semler pa, at man far en afgerelse fra arbejdsskadesty-
relsen som maske skulle havde vaeret anket, men hvor
man ikke har naet at aflevere sagen til os for de 4 ugers
frist man har til at anke den i. Sa af sted med sagen/
afgerelsen sa snart man har faet den!!

Er man det mindste i tvivl, sa kontakt kredsen.

Jorgen Jakobsen
Dodstald

Preben Emil Jensen
Enebaervej 33, Esbjerg
Ded d. 28 august 2013, 74 ar

Tonni Freddy Larsen
@sterparken 156, Fraugde, Odense
Dead d. 27 september 2013, 67 ar

Aret veere deres minde




Kontingentsatser i 2014:

Afdeling: Ordinaert Efterlons- Ordinaert Efterlons- Leerlinge
medlem bidrag m. efterlgn modtager
Esbjerg 940,00 kr. 475,00 kr. 1415,00 kr. 640,00 kr. 140,00 kr.
Fredericia/Middelfart 936,00 kr. 475,00 kr. 1411,00 kr. 640,00 kr. 140,00 kr.
Horsens 940,00 kr. 475,00 kr. 1415,00 kr. 640,00 kr. 140,00 kr.
Kolding 937,00 kr. 475,00 kr. 1412,00 kr. 640,00 kr. 140,00 kr.
Senderborg 936,00 kr. 475,00 kr. 1411,00 kr. 640,00 kr. 140,00 kr.
Vejle 938,00 kr. 475,00 kr. 1413,00 kr. 640,00 kr. 140,00 kr.
Aabenraa/Haderslev 936,00 kr. 475,00 kr. 1411,00 kr. 640,00 kr. 140,00 kr.
Odense 936,00 kr. 475,00 kr. 1411,00 kr. 640,00 kr. 140,00 kr.
Syd/Vestfyn 936,00 kr. 475,00 kr. 1411,00 kr. 640,00 kr. 140,00 kr.
Svendborg 936,00 kr. 475,00 kr. 1411,00 kr. 640,00 kr. 140,00 kr.
Skorstensfejerne Sdr.Jylland-Fyn | 961,00 kr. 475,00 kr. 1436,00 kr. 640,00 kr. 140,00 kr.

| det ordinaere kontingent er indeholdt kontingentet til: Forbund, Strejkekasse, Afdeling, Kreds, A-kassen og ATP.
Bemaerk! Der er ingen stigning i kontingentet til Blik & Ror. Nar den samlede kontingent alligevel stiger, dette
skyldes at A-kasse bidraget stiger med 6 kr., ATP. stiger med 1 kr. og Efterlgnsbidrag stiger med 8 kr.

Dagpengene stiger med 14,00 kr. pr. dag.

A-kassesatser fra |. januar 2014.

Dagpenge: Efterlon:
Normalsats: 815,00 kr. pr. dag.
4.075,00 kr. pr. uge.
668,00 kr. pr. dag. 91%

3.240,00 kr. pr. uge.

100% 815,00 kr. pr. dag
4.075,00 kr. pr. uge
742,00 kr. pr. dag

3.710,00 kr. pr. uge

Dimittendsats:

G-dage:
Arbejdsgiveren skal betale de tre forste ledighedsdage med: 815,00 kr. pr. dag.

HUSK! Dagpenge i forbindelse med jul og nytar

Du skal indtaste dit ydelseskort elektronisk (dagpengekort/
aktivering og efterlgnskort) ga ind via Selvbetjeningen pa
www.bf-a.dk. senest mandag morgen d. 16/12-2013, sa vil pen-
gene veere til udbetaling fredag d. 20/12-2013.

Ydelseskort der ikke er indtastet senest mandag den
16/12-2013 kl. 16.00 vil forst blive udbetalt senere.




Billig ferie??

Nu starter udlejningen af vores 2 sommerhuse i Houstrup og Bork Havn

Husene stilles til radighed for alle medlemmer af Kreds Sydjylland-Fyn til meget rimelige priser, mod lejerne passer
godt pa husene og klipper graesset hvis det er ngdvendigt.

Huset i Houstrup er pa 91 m2. (med 6 voksne sovepladser fordelt pa 3 soverum) med opvaskemaskine, vaskema-
skine, tarretumbler og sauna. Huset i Bork Havn er pa 65 m2 (med 6 sovepladser fordelt i to soverum og en alkove)
med opvaskemaskine, vaskemaskine og tarretumbler.

Udlejnings priser for ar 2013/14 er fglgende:

« Uge 25 - 34 (begge inkl.) og uge 42 pris pr.uge  2.500 kr.
- @vrige uger pris pr. uge 1.700 kr.
+ Weekend (torsdag kl. 16.00-sgndag kl. 16.00) 800 kr.
+ Mellemdage (sendag kl. 16.00 - torsdag kl. 16.00) 800 kr.

Priserne er inkl. elforbrug, men der skal dog stadigvaek oplyses om forbruget nar i sender ngglen retur.
Der er skiftedag fredag kl. 16.00. Weekend/mellemdage kan kun lejes hvis huset ikke er lejet ud i hele ugen

Ansggninger sendes til kontoret i Odense senest den 15. januar 2014.

Der foretages lodtraekning blandt alle ansggere for perioden 1. marts 2013 til 28. februar 2015.

Ansggere med skolesggende barn kommer i farste "lodtraekningsrunde” for de uger som daekker skoleferierne.
Vi sgrger for at alle ansggere vil fa besked sa hurtigt som muligt efter den 15. januar, uanset om de har faet huset
eller ej. Ledige perioder udlejes derefter efter farst til mglle princippet.

Anspgning om SOMMERHLS 2014/15.

Undertegnede gnsker at leje sommerhuset i Houstrup |:| i Bork Havn |:| i perioden:

1. onske: 2. @nske:

Navn:

Adresse:

Post nr. By: Tif. nr.

Skoles@gende begrn under 14 ar: (skriv antal og alder)

Dato: Underskrift:




Er du OK? Det handler om overens-
komster og faglige feellesskaber.
Tjek din lenseddel og gem den i fem
ar, for du smider den ud. Lgnsedlen
er den eneste dokumentation, du har,
hvis der skulle opsta problemer med
f.eks.om du har faet udbetalt det rigtige i lon eller over-
arbejde, feriepenge og pension. Husk ogsa at gemme
din lgnseddel, hvis du modtager den elektronisk.

Du skal reagere, lige sa snart du opdager fejl eller mang-
ler pa din lgnseddel. Kontakt din arbejdsgiver, hvis du
ikke mener lgnseddel opfylder kravene eller du ikke far
det du har krav pa.

Du er selv ansvarlig for at holde gje med din egen Ign-
seddel, men du kan altid fa hjaelp eller vejledning af din
tillidsrepraesentant eller pa kredskontoret.

Q

=

N
Nye tillidsmand

Morten Storm Hansen - Glenco A/S Odense
Steffen B. Petersen - Bravida Odense, Service
Michael S. Hansen - Carl W. Reis Esbjerg

Ny arbejdsmiljpreprzsentanter

Jes René Brandt Mathies - Hybel VVS Aps
Carsten Kyed Larsen - Fjernvarme Fyn A/S
Jannik Mahncke - Dansk Installations Teknik

Kredsen gnsker tillykke med valget

Cikorievej 3, 5220 Odense 58

Er du i tvivl om din Ignseddel er korrekt sa kontakt
kredsen for et lontjek.

Acceptér aldrig en lgnseddel med fejl eller mangler,
Ring til kredskontoret pa 36 38 35 50

Blik og Ror

er den bedste jobformidler

A-kassernes Samvirke har lavet en undersggelse, der
ikke overraskende viser, at de faglige A-kasser er dem
der er bedst til at formilde job.

Det viser sig 0gsa i Blik og Rer, at ndr arbejdsgiverne
mangler nye medarbejder, sa er det til Blik og Rer de
henvender sig. Det er uanset om det er firmaer inden for
VVS/Blik eller skorstensfejerfaget som star og mangler
en ny medarbejdere.

Det er ikke noget nyt i at Blik og Rer og vores A kasse er
dem der har fingeren pa pulsen. Vi kender de enkelte
arbejdsl@se og deres kompetencer. Vi har en god kon-
takt til vores arbejdslgse kollegaer.

Vi har som regel ingen problemer med at skaffe, de per-
soner som arbejdsgiverne har efterspurgt.

Der er en god dialog mellem os og arbejdsgiverne nar
de ringer, og efterspgrger en bestemt type medarbej-
der. Viforsgger altid, at finde en med den profil de ef-
tersporger, det lykkedes i de allerfleste tilfaelde.
Arbejdsgiverne vil i de fleste tilfeelde helst have en med
erfaring, og som ikke har gaet ledig sa laenge, det kan vi
ikke leengere i m@adekomme, da vores ledighed er nede
pa 5 %,

De bliver ngdt til at tage nogle af dem der er nyud-
dannede, eller har gaet ledig i en laengere periode. Det
er vigtigt at arbejdsgiverne viser noget ansvar sa vi far
de unge godt ud i branchen ogsa, ellers far de jo aldrig
nogen erfaring. Steen Hansen
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Nyt fra afdelingerne

Pa Fisketur

Afdelingerne fiskekonkurrence 2013 blev afviklet den 28. september pd en
rigtig flot efterdrsdag i Redekro.

Med ca. 65 deltagere, var deltagelsen i den bedre ende, og jeg tror at alle
havde en god dag i det dejlige solskin. Udbyttet var med 18 indvejede fisk
i underkanten, og mange matte ga tomhaendede hjem. Gevinst var der til
gengaeld omkring grillen, hvor der blev taget godt fra af de gode grill-pgl-
ser. | fravaer af Finn Nordbag, var der sat en ny grillmester pa jobbet, nemlig
Erik Kofod, som klarede opgaven med bravur.

Selve fiskekonkurrencen blev vundet af den stolte Patrick Djerf som her ses
med vinderfisken, en flot grred pa 3240 A

g. udover vandrepokalen var han heller
ikke utilfreds med 1. preemien pa 600 kr..
Vinderen af 2. praemien var Kim Hou med
en grred pa 2520 g., og 3. preemien Den-
nis Nissen med 2380 g. Kim havde i gvrigt
ogsa aren af, endnu en gang, at lande de
fleste fisk, nemlig 4 stk.

Altialt en rigtig god dag hvor snakken gik
lystigt blandt kollegaerne. Jeg hdber at se
alle deltagerne og gerne flere til naeste ar.

P.v.a. aktivitetsudvalget - Anker

Tur til Berlin med stor succes

De syv afdelinger i det tidligere kreds SydlJylland, har igen vaeret pa stu-
dietur. Traditionen startede i 1990 med en tur til IFO i Sverige og siden
da, er det blevet til flere fine ture til udlandet, denne var den 9. i raeekken.
Denne gang gik turen til Berlin, og et af formdlene med turen, var at
blive klogere pa det tyske arbejdsmarked og forsta hvilke problemer
og udfordringer den Tyske fagbeveegelse og den almindelige lgn-
modtager star overfor! 1G-Metal i Berlin gav os fuld forstaelse for, at
det stadigveek er meget attraktivt for en tysk Blikkenslager / vvs at ar-
bejde i Danmark. (Husk det er vigtigt at holde sammen som fag!!)
Sammenhold er netop et andet formal med turen, det er nemlig super vig-
tig at vi forstar at snakke og holde sammen, det kunne bl.a. veere om Lon -
arbejdsforhold, hvor er der arbejde henne osv. Vores arbejdsgivere snakker
nemlig ogsa sammen!!

P& den keaempestore restaurant Hofbrau
Minchen blev der fortaeret Resche Haxe mit
Krautsalat og drukket gl i store krus. BMW
motorcykelfabrikken var ogsa rigtigt spaen-
dene at besgge. Trods en paen egenbeta-
ling, var bussen proppet til taget!!

Tak for god ro og orden, og for en super god
tur til Berlin. Mette

EaEs S S S S s S S s s S ]

Se kredskontoret

Torben Nielsen HB-medlem
TIf. privat. 71 75 25 14.
E-mail: holmgaard@midtfyn.net

1. mandag i maneden
kl. 15.30 - 16.30
v/3F Priorensgade 12A, 5600 Faborg
TIf. 4029 48 77
Peter Kristiansen
TIf. privat: 21 76 67 17

Hver torsdag i
Vestergade 120, 5700 Svendborg
KI. 15.30 - 16.30. TIf. 62 22 19 63.

Frank Clausen,

TIf. privat: 62 50 17 22

Johannes Renneberg
Radyrlgkken 169 5210 Odense NV
TIf. privat. 28 44 78 40.

E-mail: renneberg@c.dk

Robert Holmsvej 1, 8700 Horsens
Bent V. Andersen.
torsdag fra 15.00 - 16.30
TIf. privat: 27 50 78 06

Kaj Hansen
TIf. privat: 61 33 57 60
E-mail: kajcbh@hotmail.com

Erik Kofod
TIf. privat: 64 41 20 92 - 60 16 20 92
E-mail: afd43@blikroer.dk

Stigardsvej 1, 6000 Kolding.
1. onsdag i maneden fra 16.00-17.00.
Nicolai Frederiksen
TIf. privat: 99 55 84 16
E-mail: pokali@akali.dk

Fredensgade 1, 6705 Esbjerg @,
mandag 7.30-9.00, eller efter aftale med
kredskontoret.

Morten Frasig
TIf. privat: 26 74 90 62
E-mail: frosig@youmail.dk

H.P.Hanssens Gade 21, st.
6200 Aabenraa. (hos 3F)
ulige uger onsd. 08.30-10.00
Allan Petersen
TIf. privat: 61 31 26 53
E-mail: hei.allpetsens@gmail.com

Jacob P. Nielsen
TIf. privat: 24 79 66 26
E-mail: pjpehrson@bbsyd.dk




Julearrangementer i afdelingerne

Odense afdeling

indbyder hermed alle medlemmer,
bade svende og leerlinge til

JUL | FAGFORENINGEN

torsdag den 12. december fra kl. 15.00 til 17.00 i vore lokaler pa
Cikorievej 3, 5220 Odense S@, til julehygge og en faglig snak.
Afdelingen er veert ved en gang "julepglser” med tilhgrende gl og vand.
Du far en flaske redvin med hjem til juleanden.
Vi ses den 12. december!

NB: HUSK! at tage din kollega med!

Esbjerg afdeling

Julen naermer sig,
og derfor vil vi gerne invitere til julehygge i afdelingens lokaler
Fredensgade 1 - Esbjerg,
mandag d. 16. december fra kl. 15.30 til 17.30.

Juleposer
Samtidig er der udlevering af de bergmte juleposer til jeres bgrn og barnebarn
(under konfirmationsalderen )
Afdelingen er veert ved glegg og ableskiver mv., ogsa til de som ikke skal hente juleposer,
men af praktiske hensyn er bestilling/tilmelding nedvendig.
Dette skal ske senest d. 12. december til formand Morten Frgsig pa tIf. 26 74 90 62,
Anker pa 51 53 31 53 eller afdelingskontoret i dbningstiden.

PS: Du far ogsa en lille julehilsen med hjem fra afdelingen, som passer godt til juleanden.

Samtidig vil vi benytte lejligheden til at nske dig og din familie en god jul og et godt nytar.

Hilsen Bestyrelsen m



Vejle Afdeling deler igen i &r juleposer ud

Traditionen tro uddeler vi juleposer til de af afdelingens medlemmer, der har barn under 14 ar.
Det du blot skal ggre, er at bestille poserne hos
Kaj Hansen pa tIf. 61 33 57 60 senest mandag d. 9. december 2013.
Poserne kan afhentes:
Torsdag d. 19. december 2013. Fra kl. 15.00 til 17.00 e
Ved Anleeget 20, kid. Vejle (hos FOA) e
Vi byder naturligvis pa en gl til far og en sodavand til bernene ved afhentningen.

Samtidig vil vi benytte lejligheden til at enske dig og din familie en god jul og et godt nytar.

Med venlig hilsen Bestyrelsen

54 er det jul igen, og dermed tid til
Julekomsammen i Aabenraa/-Haderslev Afdeling

Torsdag den, 12. december fra kl. 11:00-13:00.
Afdelingen indbyder hermed alle Pensionister og efterlanner,
til en snak og lidt julehygge pa afdelingskontoret,

H. P. Hanssens Gade 21. st. ( Hos 3F ) 6200 Aabenraa.
Der er parkering i garden.

Barge serverer varm glagg og aebleskiver, samt gl/vand efter gnske.
Pensionister og efterlannere kan samme dag afhente julesnapsen som er afdelingens julegave.

Med venlig hilsen - Bestyrelsen Aabenraa/Haderslev Afdeling

Blik & Ror Kolding Afdeling

Inviterer traditionen tro til juletraesfest for medlemmer med egne barn og bernebarn.
Vi mgdes til familiehygge sendag d.15. december 2013 kl.14.00-16.30 i Parkhallen pa Fynsvej.
Julemanden og nissepigerne kommer og leger med barnene,
musiker Karsten Holdt sgrger for den rette julestemning
og tryllekunstneren Rune underholder med trylleri og ballondyr.
Bindende tilmelding sker til Bent Ole pa tlf. 75 53 41 88 efter kl. 16.00 senest 4. december, sa skynd dig!!
Juleposerne koster 30 kr. Betaling samt afhentning af billetter pa kontoret
Stigardsvej 1, Kolding d. 11. december fra kl. 16.00-17.00 eller efter aftale med Bent Ole.

Alle er velkomne

Hilsen bestyrelsen i Kolding afdeling 'ﬁﬂs{?

Arrangementet sker i samarbejde med DM og 3F




Visioner for
skorstensfejerfaget

Vores fag har i mange ar ude-
lukkende koncentreret sig om
det lovpligtige arbejde, dette
er i storre eller mindre grad i
opbrud i disse ar, sa kun ved
at tilbyde kunderne komplet-
te lasninger kan vi fastholde
vores position og gge beskaef-
tigelsen i vores fag.

Dertil kommer en langt starre service end den vi kender
i dag, hvor vi skal have starre fokus pa vedligeholdelsen
af hele fyringsanlaegget og ikke blot udfere det lovplig-
tige arbejde.

Nogle af de ting man fremadrettet kunne saette fokus
pa kunne veere:

- Service, service, service

- Energimalinger, bade olie og biobraendsel

- Skifte pakninger, skamol, automatik mv.
(skorstensfejernes centrallager)

- Rensning og service pilleovne, biobrandselsfyr og
oliefyr

- Lovpligtige ovne, rensning af kedler

- Radgivning med dokumentation

- Teethedsprgvning

- Leekagemaling

- Energioptimering

- Helhedslgsninger

- Service / installation af slukningsudstyr, regalar-
mer, kuliltealarmer mv.

- Montage af alle typer aftraek og ildsteder

- Rensning af ventilation

For at kunne implementere dette i fremtiden vil det
veere ngdvendigt at gare op med kulturen i vores bran-
che, hvor det mange steder, handler om at udfere sit
arbejde hurtigst muligt, for derefter at kere hjem.
Samtidig skal Laugets medlemmer se indad og ikke
udelukkende fokusere pa indtjeningen, men pa beskaef-
tigelsen. Skal vi sikre vores fremtid er det en vaesentlig
faktor at mestrene vaelger om de vil satse pa kvalitet
eller kvantitet, man kan ikke fa begge dele.
| sidste ende handler det om at tilbyde kunderne hele
paletten pa en langt mere professionel made end til-
feeldet er mange steder i dag, for derved at @ge den
samlede arbejdsmangde til gavn for hele branchen.
Afdelingsformand
Johannes Renneberg
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23 &rs jubil®um

Den 1. oktober 2013
Skorstensfejersvend Klaus B. K.
Christensen, Nyborg kunne den
1. oktober 2013 fejer sit 25 ars ju-
bileeum, som skorstensfejersvend
hos skor-stensfejermester Lars G.
Michelsen, Nyborg.

Klaus kom i lzere i 1977 hos Jams
Serensen i @rbaek, hvor han blev
udlaert i 1981. Klaus har vaeret svend i det samme distrikt
i32ar.
Klaus er en god og loyal kollega, der altid bakker op bag
sine kollegaer. Klaus er faglig dygtig og der er ikke sa fa
kollegaer rundt omkring pa Fyn, som kan takke Klaus
for han har veeret deres laeresvend.

Blik og Ror og dine kollegaer i Nyborg

onsker dig tillykke med dit jubileeum.

Svendborg Afdeling
pa tur til Arhus

Afdelingens sensommer-
udflugt gik i ar til den
gamle i Arhus.
Der var bestilt en rundvis-
ning som tog udgangs-
punkt i de gamle hand-
veerk. Rundviseren fortalte
med stor entusiasme om
livet som handveerker i
sytten og attenhundredtallet og om livet i kabstaden.
Der blev fortalt om handvaerkslaugene, om at ga pa val-
sen, lerlingeforhold mm. Alt i alt var det en rigtig god tur
rundt i den gamle by og der var det fineste vejr til det.
Efter den gamle by var der tid til frokost inde i byen.
Efter frokosten havde deltagerne nogle timer, hvor de
kunne ga rundt i byen og nyde det gode vejr.
Det var den sidste dag af Arhus festuge, sa der rigtig
mange aktiviteter i gang i hele midtbyen.
Pa vej hjem slog vi lige et smut forbi en af Danmarks
starste Byggepladser, nemlig det Ny Universitets Ho-
spital ved Skejby.
Vi var inde og spise aftensmad pa en kro mellem Fre-
dericia og Kolding. Det var rigtig god mad og masser af
hygge og kollegial samveer.
Sent om aftenen tilbage i Svendborg, var alle delta-
gerne maette, bade af oplevelser og i maven.
Bestyrelsen takker alle der deltog for en god dag.




Blik & Ror Ungdom

Nyudlzrte svende efterar 2013

VVS - Energispecialister

Christian H. Olsen
Bo L. Hansen
Rasmus H. Jensen
Kasper Kuster
Flemming M. Jensen
Hakan Polat

Steffen A. Larsen
Jonas V. Mohr

Niklas L. Thorsen
Nikolaj H. Jepsen
VVS & Blikkenslager
Jonas Thomsen
VVS'er

Andreas A. Madsen
Jon S. Kristensen
Thomas H. Johansen

Jesper Nielsen
Casper H. Pedersen

Hansenberg Kolding

Martin Moeslund Madsen (VVS’er),
Morten Bjerre Mgller (energi),
Faglaerer Michael Dahl

Forest fra hgjre:

Mehmet Kocak (energi),

Erik Rasmussen (energi),

Henrik Holm (VVS'er).

Herlufsholm Herning

Blikkenslagernes A/S

Lyder Energi

Gaerup VVS

Blik & VVS Cortes og Nielsen
Dansk Installations Teknik A/S

VVS - Energispecialister
Set fra venstre:
Leon Richter Andersen

Lars Juhl Nielsen Aps

Byens VVS og Blik Alex Zacho Eriksen Heat-on Aps

VVS Bilen A/S Nicolai Haising Elian VVS Comfort Sydfyn Aps
Midtfyns VVS Vi fra Kredsen @nsker jer alle et stort tillykke

Ras VVS og Blikkenslager med de fine resultater, og haber i far god vind fremover.
Midtfyns VVS

Hybel WS Blik & RarUngdom

SDE Inviterer dig til til det store drsmade for lzerlinge inden

GK Danmark A/S for VVS- og Skorstensfejerfaget i weekenden
Koncernservice-kgkken d. 31.jan. til d. 2. feb. 2014 pa Svendborg Vandrehjem.
Slagelse Program:

Nordisk Klima Fredag:

VVS Comfort Sydfyn Indkvartering pa Svendborg vandrehjem

Infom@de med alle praktiske detaljer.
Vi tager derefter ud og bowler og hygger os.
Lerdag:

Bagerst fra hgjre:

Jacob Bjerklund (energi),
Bjarke Gilling (blikkenslager),

Blik og Rer Ungdoms drsmgdet. Hvor man snakker
om det at veere i lere, bl.a. vil der vaere workshops
om dine faglige rettigheder, arbejdsmiljg mv..
DM turnering i indendgrs fodbold mod de andre
landsdele, for dem der har lyst til at spille med.
Sendag:

Morgenmad og derefter hjemrejse.

Haber vi ses til en hyggelig Weekend — med fest,
farver og for lidt sgvn! Tilmelding i kredsen
Peter Markussen Formand Sydjylland

Andreas Nim Christensen Formand Fyn
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23005 Blik-Ror Fyn

Kreds Sydjylland-Fyn

OVERBLIK udgives af: Blik & Ror, Sydjylland-Fyn.

Kemegweriedi Bl & e Ui

LEGENDARISKE
JULEF R‘K‘ST Fredag d. 20. december 2013

kl. 19.00 hos Blik & Ror,

MED "KA’A M I Cikorievej 3, 5220 Odense S@

Bestyrelsen har indkabt det helt store julebord og serget for, at ganen ikke tarrer ind.
der vil i lgbet af aftenen blive forskellige “kunstneriske” indslag.

Bestyrelsen garanterer for nogle hyggelige timer og en faglig snak med laerekammerater
fra andre firmaer.

Ga ikke glip af Blik & Rar Ungdoms legendariske julefrokost.

Tilmelding:

Senest mandag den 16. december 2013.

Ring til: Blik & RerUngdom, Niels, 51 53 31 55 eller Jorgen pa 51 53 31 51 eller send en sms med
navn, cpr. og teksten "julefrokost” til os.

Bemaerk: Alle Blik & RerUngdoms medlemmer i Kreds Sydjylland-Fyn er velkomne til deltage. Kontakt kredsen

o . VL VIL gerne fra kredsen ginske alle
|]|JH'IH|EI" kursus i Ddense medlemmer og familie en god jul
Vi vil gerne fejre det nye ar med at holde et opmaler 00y et ’W\,p{b‘/bwggyw{@ l/bgtﬁ v,

kursus i Odense. Det afholdes over 2 aftener, tirsd. d.
21. 0g 28. januar 2014.

Malet er at du far et grundleeggende kendskab til ror-
prislisten, herunder ogsa grundlaget for at starte et
akkordforhold op. Udveksling af erfaringer er ogsa et
vigtigt element i kurset.

Alle er velkomne, bdde lzerlinge og svende, og savel nye Kontor- og te|efont|der pa

som erfarne akkordfolk. kredskontorerne i mellem
Tag gerne din Metal kollega med. sul t3
Tov ikke med at tilmelde dig til Jim Lorentzen pa jul og nytar,

5153 3157. alle hverdage fra 09.00 - 12.00




