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Nyt Kredskontor

Pa vores repraesentantskabsmede i april i ar,
vedtog vi flere eendringer i vores kredsvedtaeg-
ter. Dette er sket for at ggre vedtaegterne mere
fleksible og fremtidssikrede.

En af de storste aendringer er, at det fremover
er kredsrepraesentantskabet som traeffer be-
slutning om beliggenhed af vores kredskon-
tor/er. P4 samme mgde blev det sa besluttet
at vi skal preve at samle vores aktiviteter pa ét
kredskontor, med baggrund i den udvikling der
har fundet sted siden kredsens start.
Tilmelding til A-kasse foregar i dag som regel
elektronisk, efter at vi sender en vejledning pa mail. Radigheds- og CV-samtaler
vil naturligvis fortsaette som hidtil, hvor der, udover kredskontoret, indkaldes
til mader pa de enkelte kontorer i hhv. Aabenraa, Esbjerg, Horsens og Odense.
Faglige sager starter op, enten ved telefon eller mail, og udveksling af doku-
menter sker ofte pr. mail. Hvor der er behov for at m@des, laves der aftaler efter
behov. Her vil vi naturligvis benytte afdelingskontoret i Odense, som vi i dag
benytter de andre afdelingskontorer.

Ved at samle aktiviteterne pa et sted, mener vi at opna en bedre udnyttelse af
ressourcerne og en gget fleksibilitet ved aktuelle opgaver, ligesom vi kan fa en
bedre videndeling omkring lgsning af opgaver.

Helt aktuelt har vi sat kontoret i Kolding til salg, og vi har kig pa et godt belig-
gende kontor i Middelfart. Det er selvfglgeligt kedeligt for de medlemmer der
i dag har let adgang til kontoret i Kolding, men vi mener at med et kontor i
Middelfart, har vi valgt den bedste placering for at servicere medlemmerne i
hele kredsen.

Hvad angdr kontoret i Odense, er det Odense Afdeling der ejer kontoret, og
de har ingen planer om at afhaende det, hvilket vi er meget taknemmelige for.
Kredsen vil naturligvis blive ved med at servicere de fynske medlemmer herfra,
men med en begraensning i abningstiden. Det vil dog altid vaere sadan at man
kan lave aftaler med de kredsvalgte pa Odensekontoret.

Skulle der komme nyt omkring vores planer, vil i naturligvis blive orienteret.

Sydjylland-Fyn

Bemanding

Noget andet der er blevet sendret i vores kredsvedtaegter, er bemandingen. |
de gamle vedtaegter fremgik det klart, at der skulle vaelges 6 kredstillidsmaend.
Dette er eendret til, at der iflg. lovene skal vaelges formand og naestformand.
Hvor mange der skal vaelges/ansaettes yderligere besluttes af kredsbestyrelsen
med udgangspunkt i kredsens handlingsplaner og malsaetninger.
Vi mener aendringerne ger, at vi har lettere ved Igbende at tilpasse os de ak-
tuelle behov, samtidig med at bestyrelsen far mere ansvar. Se i gvrigt stillings-
opslagene pa naste side.

Anker Danielsen

XXX XEXXXKXXXEXXXXX XXX XXXXX

Stigardsvej 1, 6000 Kolding

Cikorievej 3, 5220 Odense S@

Cikorievej 3, 5220 Odense S@

Hverdage mellem kl. 9.00 - 12.00.

Mandag-torsdag
8.00-16.00 og fredag 8.00-12.00
sydjylland-fyn@blikroer.dk

Anker Danielsen
TIf. 36 38 35 53 Mobil: 51 53 31 53
and@blikroer.dk

Niels Braaby
TIf. 36 38 35 55 Mobil: 51 53 31 55
nib@blikroer.dk

Steen Hansen
TIf. 36 38 35 56 Mobil 51 53 31 56
sth@blikroer.dk

Jorgen Jakobsen
TIf. 36 38 35 51 Mobil: 51 53 31 51
joj@blikroer.dk

Mette Jgrgensen
TIf. 36 38 35 52 Mobil: 51 53 31 97
mej@blikroer.dk

Jim Lorentzen
TIf. 36 38 35 57 Mobil 51 53 31 57
jil@blikroer.dk

Mie Haycock Mathiasen
TIf. 36 38 35 58

Helle Terkelsen
TIf. 36 38 35 59




Valg af kredstillidsmand

| henhold til kredens vedtaegter § 5 er der valg af
kredstillidsmaend pa kredsrepraesentantskabsmadet d.
27. november. Og som noget nyt, med baggrund i de
endrede kredsvedtaegter, er alle kredsens tillidsfolk pa
valg. Samtidig er antallet af kredstillidsmaend reduce-
ret fra 6 til 5 efter beslutning i kredsbestyrelsen. Nogle
af forudsaetningerne for denne beslutning er, at vores
aktiviteter bliver samlet under et tag, og at vi ikke bli-
ver palagt yderligere arbejdsopgaver i forbindelse med
reformen af beskaeftigelsesomradet

Valget drejer sig om flg. poster:

Formand/faglig sekretaer

Kredsformandens primaere opgave er at vaere kredsens
faglige og politiske ansvarlige, og have det overordnede
ansvar for kredsens drift, faglige forhandlinger, kontakt
til Forbundet og andre organisationer.
Naestformand/Faglig sekretaer

Naestformandens primaere opgave er at veere kredsens
ansvarlige for gkonomi og organisationen, og have det
overordnede ansvar for uddannelsesomradet, Blik & Rar
Ungdom og arbejdsskader.

Faglig konsulent/A-kasse

Faglig konsulent/A-kasseansvarlig’s primaere opgaver
er at vaere kredsens ansvarlige overfor A-kassen, samt
medlemsregistrering og LG/konkurs sager.

2 Faglige konsulenter/Opmalere

De 2 faglige konsulenter/opmalere har primaert til op-
gave at foretage opmaling, samt sikre medlemskon-
takten gennem opsggende virksomhed, samt have det
overordnede ansvar for kredsens sikkerheds- og milje-
arbejde.

For alle poster geelder i gvrigt, at man skal veere fleksibel

i forhold til @vrige arbejdsomrader i kredsen. Det forven-

tes desuden at ansggerne:

» Har medlemskab i Blik & Ror

+ Har gennemgaet relevante FIU kurser

+ Har grundleeggende EDB viden

« Har faglig/politisk engagement

« Har lyst til at bruge sin tid pa aften og weekend-
mader

« Har kerekort og egen bil til radighed

Ansggninger skal veere Kredsformand Anker Danielsen,

Blik & Rer Kreds Sydjylland-Fyn, Stigardsvej 1, 6000 Kol-

ding i haende senest den 1. november 2014. Det skal i

ansggningen preeciseres, hvilken stilling man sgger.

Valgperioden er 2 ar. Alle valg er med ikrafttraeden pr.

01-01-2015. Alle ansggere har ret til at overveere valg-

handlingen pa repraesentantskabsmedet med taleret.

Til orientering kan oplyses, at de nuvaerende lgnnede
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tillidsmaend i kredsen, Niels Braaby, Jargen Jakobsen,
Steen Hansen, Mette Jorgensen og Jim Lorentzen, alle
har meddelt at de genopstiller til valg.
Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til un-
dertegnede.

Anker Danielsen

Fartskrivere i varevogne

NG s EAL

Hvis du kgrer med trailer efter firmabilen skal du vaere
OBS pa reglerne vedr. krav om fartskrivere.

Sadan lyder regler

"Erhvervskaretgjer med en samlet vogntogsvaegt pa over
3.500 kg, og som karer mere end 50 km fra hjemme re-
gistrerings adressen, skal have installeret en fartskriver.”
Det betyder, at hvis bilen (det traeekkende kgretgj) og en
trailer har en pélydende totalveegt pa mere end 3.500
kg til sammen og er mere end 50 km hjemmefra, skal
der vaere en fartskriver installeret i bilen.

- Dermed er det ikke sagt, at ALLE varevogne over 3.500
kg behgver at fa en fartskriver installeret. Det kraever
som sagt, at varevognen har en vis kgrselsradius.

Der er angiveligt rigtig mange erhvervsfolk, herunder
vores medlemmer som ikke er bekendt med reglerne,
som er indfert pa baggrund af EU’s kare/hviletidsbe-
stemmelserne.

Store Bader

En overtraedelse af reglerne kan betyde en ret stor ud-
gift til bade chauffer og ejer af bilen.

Boden er fastsat sadan, at fereren skal betale 3.000 kro-
ner og ejer af keretgjet 6.000 kroner.

Er ejer og farer en og samme person, skal dog "kun”
betales 6.000 kroner.

Nar man tager til efterretning at en digital fartskriver
kan erhverves fra 10.500 kroner, ( oplyst fra Ketner Ser-
vicecenter) skal der ikke meget hovedregning til, far en
ny fartskriver kan blive en god investering, hvis man i
virksomheden har behov for at kare med trailer over
storre afstande. A.D.



Nye overenskomstsatser

Vived godt at vi er sent ude med de nye OK-satser, men
da det er det forste blad vi udgiver efter OK-forliget,
synes vi alligevel det relevant at bringe de nye satser i
bladet. De fleste af de nye satser er tradt i kraft 1. marts,
mens andre forst treeder i kraft senere. De nye satser
geelder altid fra starten af den lgnperiode, hvor stig-
ningen er gaeldende. Tjek pa din lgnseddel om du har
noget til gode.

Flere penge pa sh- og fritvalgskontoen

Bidraget til SH-kontoen i VVS-overenskomsten, til afhol-
delse af sggne- og helligdage samt fridage og feriefri-
dage, stiger over 3 ar med sammenlagt 1,0 procent. Pr.
1. marts 2014 er det sdledes 7,3 pro-cent af lannen, som
skal indsaettes pa SH-kontoen.

For ansatte under overenskomsten med DS Handvaerk
& Industri stiger bidraget til Fritvalgskontoen ligeledes
med 1,0 procent over 3 ar. Pr. 1. marts 2014 er det saledes
7,8 procent af lannen, som skal indsaettes pa kontoen.
Forbedringer til barnefamilier

Fra den 1.juli 2014 forgges foraeldreorlovsperioden med
Ian 2 uger og bliver herefter maksimalt 13 uger, hvoraf
hver af foraeldrene har ret til 5 uger. De resterende 3
uger ydes til enten den ene eller den anden af forzel-
drene.

Den 1.juli 2014 forhgjes det ekstra pensionsbidrag, der
betales under 14 ugers barselsorlov med 2,25 kr. pr.
time. Det samlede bidrag udger kr. 12,75, hvor arbejds-
giverbidrag udger kr. 8,50, mens bidraget for lsnmodta-
gere pr. time udger kr. 4,25.
Zonepenge

De nye takster for zonepenge er
desveerre endnu ikke forhandlet
pa plads mellem overenskomst-
parterne. Nar de nye takster er
fastlagt, bliver de offentliggjort
pa forbundets hjemmeside.

Vvs-overenskomsten med Teknig

Radighedsvagt

Vagttilleeg pr. time pa hverdage: 19,30 kr.
Vagttilleeg pr. time pa sen-, hellig- og fridage: 24,20 kr.
Den ugentlige betaling for radighedsvagten er mini-

mum: 966,45 kr.
Seerligt tilleg ved pr. udkald udenfor radighedsvag-
ten: 121,75 kr.
Overarbejde

Overarbejde i fortsaettelse af den almindelige arbejds-
dags fastsatte timer.
Forste og anden time:
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36,75 kr.

Fra tredje time og efterfglgende samt overarbejde ef-
ter udkald uden for den daglige arbejdstid, pa fridage,

lerdage-sandage og helligdage: 103,05 kr.

Smudstilleeg

Tilleg i timen. Dog altid mindst 3 timer pr. dag: 8,85 kr.

Skiftende arbejdstider

Tilleegget hed tidligere skurpenge og udger dagligt:
53,70 kr.

Minimallgn

Minimallgnnen pr. time i VVS-overenskomsten er:
110,15 kr.

Overenskomsten med

DS Handvaerk & Industri

Varsling af overarbejde

Tilleg ved overarbejde som varsles samme dag, og hvor
overarbejdets varighed overstiger en time: 95,50 kr.
Godtgarelse ved afskedigelse

Ved opsigelse efter 9 maneders ansaettelse, safremt
vedkommende ikke har afslaet genansaettelse inden 4
uger. Godtgerelsen udbetales ogsa, hvis vedkommende
finder andet arbejde i 4-ugers perioden:  8.515,95 kr.
Yderligere tilleg til medarbejdere med over 3 ars an-
ciennitet: 2.191,60 kr.
Skiftende arbejdssteder

Tillegget hed tidligere skurpenge og udger dagligt:
53,70 kr.

Hjemsendelse

Godtggrelsen pr. time ved hjemsendelse grundet mang-
lende arbejde: 128,20 kr.
Smudstilleeg, radighedsvagt, arbejde pa skiftende
arbejdssteder og minimallgn

Samme satser som Tekniq

Overarbejde

Overarbejde i fortsaettelse af den almindelige arbejds-
dags fastsatte timer.

Ferste og anden time: 37,40 kr.
Tredje og flerde time: 59,80 kr.
Fra femte time og efterfelg. samt overarbejde efter ud-
kald uden for den daglige arbejdstid, pa fridage, lerda-
ge-sgndage og helligdage: 111,80 kr.

Andringerne i overenskomstens satser og
tilleeg tradte i kraft 1. marts sa tjek din lgn-
seddel og se om du har noget til gode.

Er du i tvivl om, hvilken overenskomst du
arbejder under, er du altid velkommen til at
kontakte kredskontoret. Det skal i @vrigt frem-
ga af din ansattelsesaftale..




Efteruddannelse

Vi har stadig ret til 2 ugers efteruddannelse om éret. Og i dag
er det blevet endnu lettere, bade at se udbuddet af kurser
pa de enkelte skoler, og at tilmelde sig de enkelte kurser.
Eksemplet vi viser her, er fra SDE-Odense’s hjemmeside,
men alle skolerne i vores omrdde har noget lignende.
Andre steder det er nemt at fdet overblik over mulighe-
derne for efteruddannelse er pa VVV-branchens hjem-
meside: www.vvskurser.dk

Og pa kursusportalen pa BFA's hjemmeside:
www.bf-a.dk, hvor du kan oprette din egen profil.

Tilmelding og informationer

om kurser pé SDE :

Ga ind pa skolens hjemmeside - SDE.DK (Syd-dansk
Erhvervsskoles hjemmeside)

Klik pa fanebladet : Kurser / efteruddannelse - Bygge
og Anleeg : Klik pa det gnskede kursus, hvor du kan se
indhold, kursusperiode samt tilmelding :

Kontaktpersoner pa SDE :
Faglzerer Jan Jensen
TIf. 63126621, mob. 21795284, mail : jaje@sde.dk

Kursussekretaer Thilde Dyrehauge
TIf. 63126405, mail : thd@sde.dk

Skolens kursusafdeling er tlf. 70109900.
Du kan ogsa downloade skolens
kursusapp:

Alternativ : Ga ind pa hjemmesiden :
www.efteruddannelse.dk
Her findes alle typer kurser i hele landet.

Kurser/ efteruddannelse // Byagge og anlag // Blik- og vvs-kurser

Blik- og vvs-kurser
Klimahandvasrkeren

Maler - Abent vaerksted/korte
kurser

Malerfagets videregdende udd.
Murer - Abent vaerksted

Murer - korte kurser
Restaureringsuddannelse

Trae-kurser

Overbygning temreruddannelsen

WA
Blik- og vvs-kurser
Syddansk Erhvervsskole tilbyder kurser inden for bdde vvs- og blik-omridet i Odense.
Blik/VVS
Kursusnavn (antal hold) Sted Status
A-certifikat (1 hold) Odense C Optaget
Eftersyn og service af fjernvarmeanlzzg (2 hold) Odense C Optaget
Energitjek tekniske installationer (2 hold) Odense C Optaget
Recertificering Flernvarme (4 hold) Odense C Optaget
Varmepumpeinstallation (1 hold) Odense C Optaget
Ebent Vaerksted - Blik (2 hold) Odense C Optaget

Vws-kurserne er til dig, der ensker opkvalificering af kempetencer inden for reparation og
indregulering af energianlasg og sanitzere installationer i f.eks. boliger, ejendomme og virksomheder.

Blik-kurserne er til dig, der gerne vil have forbedret dine kompetencer inden for blikkenslagerfaget.

Apropos efteruddannelse

| Tekniq’s netop offentliggjorte arbejdskraftundersggelse
forventer 42 % af medlemsvirksomhederne at det bliver
svaerere at rekruttere kvalificeret arbejdskraft de naeste 2
ar. Og allerede i foraret 2014 har 7 % segt forgaeves.
Undersggelsen viser ogsa at branchen har sveert ved at
skaffe kompetente servicemontgrer med kompetencer
indenfor:

- Energieffektivisering

+ Varmeautomatik og styring

« Fjernvarm

« Ventilation
Det korte er at undersggelsen forteeller alt om behovet
for at komme i gang med efteruddannelse, ogsa der
hvor du arbejder!!

a

ity
Dadsfald

Karl Erland Mortensen
Lydinge Mgllevej 7, Ringe
Ded d. 27. maj 2014, 64 ar

Erland var i en periode aktiv i
Skorstens-fejernes Fagforening Sydjylland
og Fyns Afdeling

Aret veere hans minde




Akkordarbejde

Prisliste eller slump?

Uanset om du udfgrer vvs- eller blikkenslagerarbejde,
har du ret til akkord!
Der er mange fordele ved at arbejde pa akkord, ogsa for
din arbejdsgiver, sd som:
+ Du planlaegger selv din dag.
+ Du kan opna en hgjere indtjening.
« Du arbejder pa samme vilkar som dine kollegaer i
branchen.
- @get fokus pa spildtid og materiale indkab.
« Arbejdsgiver betaler kun far udfgrte arbejde.
- Hojere kvalitet af arbejdet, da veludfert arbejde er
grundlaget for prislisten.

Hvad skal du sikre dig ved opstart af et akkord-forhold?
Akkordaftale skal fore-
laegge i forbindelse med
opstart af et projekt. Her
beskrives kort hvem,
hvad og hvor arbejdet
skal udfgres.

Samtidig gennemgas
projektbeskrivelser og
tegninger med arbejds-
giver og disse udleveres.
Evt. bilag til aftalen kan
indeholde f.eks. saerlige vilkar for udfersel, specielle kun-
degnsker eller beskrive en fast daglens procent. Aftaler
man en fast daglen, er det vigtigt at praeciserer hvad
den indeholder.

Kopibog udleveres af arbejdsgiver. | den noteres alle
krav og aftaler om ekstra betaling til akkorden, uanset
om det drejer sig om timer eller belgb.

Kopisedler skal afleveres hver uge!

Hold styr pa timeforbruget.

Skurbog fas hos os eller hentes i Excel-version pa
www.blikroer.dk

Du bliver tilbudt en slump akkord (fast pris)

Det kan veere meget sveert at gennemskue en fast pris,
da man jo ofte kun har kort tid til det.

Er du uerfaren eller er projektet kompliceret, kan det
kun frarddes.

Grundlzeggende er det samme fremgangsmade som et
almindeligt akkordforhold, dog er der et par punkter
hvor du skal veere szerligt opmaerksom.

Akkordaftalen skal foreleegge uanset om der er tale om
opmaling, slump eller timelgnsaftale, da den sikrer dig
arbejde indtil projektet er afsluttet.

Der ber veere en detaljeret beskrivelse af hvad prisen
indeholder samt gennemgang af kalkulationen. Det er
jo ikke sikkert at mester har husket alt!

Accepter aldrig en "ngglefaerdig” pris, hvor du ikke kan
fa betaling for gener du ikke selv er skyld i.

Du ber sikre dig at timelgnnen ikke kan blive lavere end
forudbetalingen. Meget gerne hgjere.

Fa din opmaler til at lave opgerelsen pa slumpakkorden.
Kontakt altid din opmaler hvis du er i tvivl! Vi er altid
parat til at mgde og give en uforpligtende rddgivning.

Mette 51533197
Jim 51533157

Fortsat god sommer

PS: En oplagt mulighed for at fa mere indsigt i akkord-
aftaler, kopisedler m.m., er at deltage pa:

Prislistekursus

| uge 40, 29/9-3/10, er der igen prislistekursus pa Metal-
skolen i Jarlunde. Kontakt os hvis du gnsker at deltage.
Udgifter til kurset og lgntab betales af Forbundet.

N
Ny tillidsmand

Martin Atke
Byens VVS & Blik Aps, Odense pr. 07.03.2014

Nye arbejdsmiljprepresentanter

Aleks Falkenberg
L&H Rerbyg, Fredericia pr. 03.02.2014
Dennis Kristensen
Glenco A/S, Esbjerg pr. 04.03.2014
Kenneth Pors
Byens VVS & Blik Aps, Odense pr. 07.03.2014

Kredsen gnsker jer alle tillykke med valget é
\_ J

Hj=zlIp!!

Hjaelp os med at holde vores database opdateret.
Husk at meddele kredsen nér du far nyt arbejde, nyt
telefonnummer eller e-mailadresse.
For at vi kan yde den bedst mulige service, er det vigtigt
at vores database hele tiden er opdateret.
Du kan evt. sende os en mail a&ndringer pa:
sydjylland-fyn@blikroer.dk

Mange tak ©



Lanforhandlinger 2014

Efter hvad vi har faret ind
af tilbagemeldinger, (det

-

er desveerre ikke s man-
ge) ser det ud til at der
har veeret lidt mere gang
i lanforhandlingerne i ar.
Et forsigtigt sken viser at den gennemsnitlige stigning
ligger pa ca. 3 kr. pr. time. Flere steder har man lavet
3-arige aftaler, og er niveauet for hele perioden 8-9 kr.
Hvis disse tal holder stik, tyder det pa at vi sikrer reallan-
nen, men at der desvaerre ikke bliver halet ind pa efter-
slebet i forhold til resten af landet. Og det er aergerligt,
da beskaeftigelsessituationen, pa naer Senderjylland, er
meget gunstig.

Hvis i ikke har afsluttet lanforhandlingerne i jeres firma,
er i meget velkomne til at kontakte kredsen for yderli-
gere oplysninger om de resultater vi har faet ind.
Mangler tilbagemeldinger

Som naevnt har vi kun faet fa tilbagemeldinger om Ign-
forhandlinger i kredsen, sd vi vil meget gerne hgre hvor-
ledes det er gaet i dit firma, iseer hvis du har en positiv
historie at fortzelle.

Grundkurser for tillidsfolk

Hvis du @nsker at blive klogere, og samtidig have et par

spaendene uger med dine kollegaer fra hele landet. Sa

kunne vores G-kurser veere et rigtigt godt tilbud til dig.

Som du kan se er kurserne meget eftertragtede, sa det

geelder om at vaere hurtigt ude. Kurserne er abne for alle

ordinaere medlemmer af Blik- og Rararbejderforbundet,

og de holdes pa Metalskolen i Jerlunde pa Nordsjeelland.

Faelles for alle kurser er:

« Bredt landsdakkende erfaringsudveksling og net
veerk

+ Mader med forbundets daglige ledelse og kredsene

- Personlig og faglig udvikling af deltagerne

- Forstdelse, respekt og accept af menneskets forskel
ligheder

« Tilladt at "dumme” sig, her koster det ikke noget at
lere

N.B.

Forbundet betaler ophold og rejseudgifter med billig-
ste offentlige transportmiddel. Arbejdstab, ferie- og SH-
betaling udbetales efter geeldende regler.

G-1 afholdes den 1. september til 5. september 2014
(uge 36) - venteliste.

G-2 afholdes den 29. september til 3. oktober 2014 (uge
40) - venteliste.

1

G-1 afholdes den 26. januar til 30. januar 2015 (uge 5).
G-2 afholdes den 2. marts til den 6. marts 2015 (uge 10).
For tilmelding og yderligere information, henvendelse
i kredsen.

Pas pa hinanden

Som i maske allerede ved, star det ikke alt for godt til
med sikkerheden, rundt pa byggepladserne. VVS faget
er desvzerre en af de brancher hver der sker flest ulyk-
ker pr. ansat.
Pludselige lgfte-/vrid skader er den mest almindelige
skadetype inden for vores branche.
Langt de fleste af disse uheld kunne vaere undgaet hvis
man havde brugt de hjaelpemidler som er pa markedet.
Faldulykker har vi ogsa rigtig mange af. Her er det ikke
kun nedstyrtning der er problemet, men ogsa fald pa
vandret niveau giver mange skader.
Sarskader ligger ogsa haijt pa listen over ulykker i VVS
branchen. Her er knaekbladskniven en af de store syn-
dere. Ud af lommen med den, den er kun til at dbne
papkasser med.
Mest udsatte
Det har vist sig at de nyeste i faget ogsa er dem som
oftest er involveret i en arbejdsulykke. Dvs. lzerlinge og
nyudleerte.
Derfor har man beslutte, markant at ege fokus pa ar-
bejdsmiljg pa de tekniske skoler. Bygge- og anlaeegsom-
radet (BAR-BA) har ansat 2 konsulenter som de naest 2
ar skal hjeelpe uddannelsesstederne med at gare en
forskel.
Godt arbejdsmiljg skal bygge pa en grundlaeggende vi-
den og opmaerksomhed hos os alle. God arbejds-lyst.
Jim L.

Fortsat fald i ledigheden

For et ar siden skrev jeg i bladet
at kredsens arbejdsl@shedskur-
ve er pa vej ned, og det har da
heldigvis ogsa vist sig at holde
stik, skent kurven godt matte
veere lidt mere stejl nedad.

| uge 24 2013 var der 102 fuld-
tidsledige i kredsen, og samme
uge i 2014 var tallet 59, svarende til en ledighed pa 4,1
%, og et fald i ledigheden det sidste ar pa 58 %
Desveerre er ledigheden lidt ulige fordelt med 8 % i Sen-
derjylland og knap 3 % i Trekantsomradet. Der er dog
ingen tvivl om, at for hele kredsen er tendensen at det
gar den rigtige vej med beskaeftigelsen.

A.D.



Nyt fra afdelingerne

o . . o me EXXEXKEXXERXKEXXXXKXXXXXKXKXXXXKXRXX
Sa er det igen ved at veere tid for vores arlige fiskekonkurrence.

Tidspunktet er lordag d. 27. september 2014 kl. 08.00 ved Rgdekro e 15 redllom
Fiskesg, @stermarkvej 3 Redekro. Her har vi foreningssen r. 5 for os TIf. privat. 62 62 33 45

E-mail: holmgaard@midtfyn.net
selv. - ‘

Korselsvejledning kan rekvireres pa kredskontoret.

1.mandag i maneden
kl. 16.00 - 17.00

Konkurrencen starter kl. 08.00 og slutter kl. 13.00. For de som gnsker det, Priorensgade 12 A, 5600 Faborg

vil der vaere mulighed for at fiske videre til kl. 15.00. TIf. 40294877
Peter Kristiansen
Prisen er 50,00 kr. for medlemmer og bern og bernebgrn fra 12 - 20 ar. TIf. privat: 2176 67 17
Born op til 12 ar kommer gratis med.
. . . . Hver torsdag
Det er ogsa muligt at invitere en ven/kollega med for en pris af 100,- kr.. Vestergade 1V2e(; ;);(S)Oasgvlendborg

Samme pris er geeldende for barn over 20 &r. K1:15:30216:50.11i: 62221963

Frank Clausen

Med i prisen serverer vores grillmester Finn Nord- Tif.privat: 625017 22

bag grillpelser og brgd ad libitum til middagen. @I
og vand kan naturligvis kebes pa stedet til meget
rimelige priser.

Johannes Renneberg
Radyrlgkken 169 5210 Odense NV
TIf. privat. 28 44 78 40

Preemier: E-mail: renneberg@c.dk
Der er praemier til de som fanger de 3 starste fisk. .
o Robert Holmsvej 1, 8700 Horsens
De er Pa hhv. 600 kr., 400 kr. og 200 kr. Torsdag i lige uger fra 15.00 - 16.00
. Christian V. Freisler
Vinderen af vores vandrepokal er den af vores med- TIf. privat: 22 80 36 62
lemmer, som fanger den storste fisk.
. Kaj Hansen
Konkurrenceregler: TIf. privat: 61 33 57 60
1. Der mé kun fiskes med én stang pr. deltager. E-mail: kajcbh@hotmail.com
2 Alle fisk indvejes uanset starrelse. :
Erik Kofod
3. For fisk med ens vaegt, er det den korteste som vinder. TIf privat: 64 41 20 92 - 601620 92
E-mail: afd43@blikroer.dk
4 Fisk som skal i betragtning til 1-2-3 praemie, skal veere kroget
foran gellerne. Stigardsvej 1, 6000 Kolding.
X X L. 1. onsdag i maneden fra 16.00-17.00.
5. Badning i seen betyder bortvisning. Nicolai Frederiksen

TIf. privat: 99 5584 16
E-mail: pokali@akali.dk

Tilmelding nu:
Fredensgade 1, 6705 Esbjerg @,

Gerne nu sa du ikke glemmer det! Tilmelding kan ske pa kredskontoret, mandag 7.30-9.00
. . . . . TIf. 751339 44
og vi skal have din tilmelding senest fredag d. 19. september. Betaling Morten Frosig
finder sted kontant ved fiskesgen. TIf. privat: 26 74 90 62
E-mail: frosig@youmail.dk
Vores venner fra de fynske afdelinger er natur-
ligvis velkomne til at deltage © H.PHanssens Gade 21, st.
.9 I 6200 Aabenraa. (hos 3F)
Vi hdber at rigtig mange af vore medlemmer ulige uger onsd. 08.30-10.00
i H H i Allan Petersen
benytter sig af dette tilbud til en hyggelig e )
Ierdag. E-mail: hei.allpetsens@gmail.com
Vel madt
L. . Jacob P. Nielsen
-Aktivitetsudvalget Sydjylland TIf. privat: 27 41 45 19

E-mail: pjpehrson@bbsyd.dk

-
i



Blik & Ror Odense afdeling indbyder alle

der var medlem af "den gamle” Kreds Fyn til:

Familiedag i
Laveparken
Givskud Zoo

Leveparkvej 3 Givskud « 7323 Give

Spndag den 31. august 2014

Arrangementet er for medlemmer og deres hjemmeboende barn

Program:
Kl. 10.00
Givskud Zoo abner.

Kl. 13.00
Vi mades ved grillen.
(Ved P4)

Kl. 18.00
Givskud Zoo lukker.

Blik & Rar betaler indgangen og er vaert ved polser fra grillen. Du skal selv medbringe/kabe drikkevarer m.v.
Tilmelding:

Ring til Kredskontoret tIf. 36 38 35 50 eller indsend denne tilmelding til Blik & Rar, Cikorievej 3, 5220 Odense S@
senest torsdag den 21. august 2014,

Nar vi har modtaget din tilmelding vil du fa tilsendt billetter til Givskud Zoo.

Efter tilmeldingsdatoen d. 21. august vil du fa tilsendt billetter til Givskud Zoo.

<

Tilmelding til familiedagen i Givskud Zoo

NAVNE oot rerersaesessssssesesesesessseseneses s e s sn s s

AAIESSCeeereieee s sssassssssssssssassssasses s sen ve s s

Post nr. e v e BY e

Antal: Voksne: (max 2)...... Barn over 12 ar: ....... Baorn 3-11 ar....... Barn under3ar:......



Formandsskifte

Pa generalforsamlingen i Horsens Afdeling d. 20. marts
blev der valgt ny formand.

Bent V. Andersen valgte at sige stop efter mere end 20 ar
som formand i afdelingen, da han bliver folkepensionist
til september.

Bent har i gennem arene lagt et stort stykke arbejde i
Horsens Afdeling, men de fleste kender ham nok som
opmaler i naesten 25 ar fra 1986 til 2010. Forst i den
gamle Kreds 4, senere i Kreds Sydjylland og sidst i den
nye kreds hvor han stoppede som konsulent i septem-
ber 2011.

Ny formand i Horsens Afdeling blev

Christian V. Preisler, Christian er ansat

som VVS éri Heat-ON i Horsens.

Vivil gerne sige Bent tak for det man-

gearige samarbejde, og byde velkom-

men til Christian som allerede har

deltaget i flere af kredsen mader, og .
0gsa repraesenterer Horsens Afdeling

pa kongressen i november.

A.D

Et segtepar fik sig lidt af et problem, da den korpulente frue
en dag skulle pa toilettet. Da hun skulle rejse sig fra toilettet
fik vakummet hende til at sidde temmelig fast.

Nu var gode rad dyre. Manden ringede til en blikkenslager,
der lovede at komme hurtigst muligt.

For ikke at blikkenslageren skulle fale sig pinligt berert, pla-
cerede manden sin bowlerhat over konens missekat, da det
ringede pa dgren.

Da blikkenslageren var kommet ind pa toilettet spurgte
manden bekymret, om han kunne klare det der problem
med konen.

Ja snildt, din kone er ikke noget problem. Det er straks
vanskeligere med ham der, sagde han og pegede pd bow-
lerhatten.

i0

Blik & Ror Ungdom

Nye satser for lzrlinge

Mindstebetalingen for elever med uddannelsesaftale
inden for specialerne VVS’er, VVS- og energispecialist,
VVS og blikkenslager samt ventilationstekniker udger
pr. 1. marts 2014:

1. laeredr pr. time: 60,60 kr.
2. leeredr pr. time: 69,85 kr.
3. leerear pr. time: 88,05 kr.
4. lzerear pr. time: 100,20 kr.

Mindstebetalingen for elever med uddannelsesaftale
inden for specialet rustfast indu-strimonter udger:

1. leerear pr. time: 64,20 kr.
2. lerear pr. time: 72,80 kr.
3. leerear pr. time: 78,20 kr.
4. lzerear pr. time: 90,45 kr.
Over 4. lereadr pr. time: 110,75 kr.

Overtidsbetaling lzerlinge
Nar leerlinge over 18 ar (leerlinge under 18 ar ma ikke
arbejde over) udfgrer overarbejde er den minimale over-
tidstilleeg:
Forste og anden time: 36,75 kr.
Fra tredje time og efterfelgende samt overarbejde ef-
ter udkald uden for den daglige arbejds-tid, pa fridage,
lordage-sendage og helligdage:

80,30 kr.
Opsparingskonto
Laerlingenes opsparingskonto stiger over 3 ar med sam-
menlagt 1,0 procent.
Pr. 1. marts 2014 er det saledes 1,4 procent af lannen,
som skal indsaettes pa den saerlige opsparingskonto.
Pr. 1. marts 2015 stiger satsen til til 1,8 procent, og pr. 1.
marts 2016 til 2,1 procent.

£l 4

W\A‘ngelm, Tjek om du har faet den Ian
% som du har krav pa. Hvis du
' er i tvivl, er du velkommen til
at kontakte kredskontoret.
Husk at din lgn skal vaere re-
guleret med tilbagevirkende
kraft fra 1. marts.

A.D



Blik & Ror Ungdom

Nyud=zrte svende 2014
Nyuddannet pa SDE Odense i foréret

VVS - og Blikkenslagere:

Fra venstre:

Frederik F. Jensen Dibbern VVS

Kristian J. Kaastrup Stokkeby Smedeforretning
Bo H. Pedersen VVS Gédrden

Tommy L. Jgrgensen Andresens VVS

Rasmus F. Nielsen TH Jensen

Michael S. Hansen Fraugde VVS og Blik
Kasper W.D. Madsen Tulleballe VVS og Blik
Mathias G. Andersen dens VVS

Vvs ‘er og VVS og energispecialister:

Fra venstre:

Casper T. Hansen L & H Rerbyg

Bjorn Mealler Vantinge VVS
Semir Bajrovic Andresens VVS
Henrik T. Hansen Birkholm VVS

Ryan KT. Nielsen Byens VVS

Ronnie H. Madsen AT. Moller

Thomas B. Ovesen Pilgaard/Henriksen
Viet L. Dang Krtiger VVS

Martin K. Sgrensen Otterup VVS

Der skal her fra kredsen lyde et stort tillykke til de ny-
bagte svende, og ros for de flotte opgaver. Vi gnsker
jer alle god vind fremover.

EUC Syd's Vvs-Energispecialister
Juni

Fra venstre:
Majed Al-Aad,
Kaj Schmidt Jensen
Kenneth Zimmerman Nielsen
Glinther Bred

Broager VVS
VVS Saberg

EUC-Vest april 2014
=

Fra venstre:
Morten Rahbek Tastesen

Magillers Vvs & Blik Aps
Klaus Ohlsen Quitzau A/S
Dan Kunstmann Rasmussen

Patina Entreprise

Muhammed M. El Jerbi  E. Skov Jargensen A/S
Richo Gammelgaard Nielsen
SAS Industri & Vvs Aps

Hagni R. Mortensen Carl W. Reis A/S
Jimmy Holt Wélck Carl Buch I/S
Rasmus Boysen Belo A/S
Gokhan Canbaz Carl W. Reis A/S



Kreds Sydjylland-Fyn

B Y

23005 Blik-Ror Fyn

OVERBLIK udgives af: Blik & Ror, Sydjylland-Fyn. Ansv.h. Anker Danielsen

Blik & Ror Ungdom

PAINTBALL - GRIL KLUBM[IDE
Hos Blik & RorUngdom - Fyn
Fredag den 29. august 2014 kl. 18.00

Aftenens program:

18.00 Vi mgdes hos Blommenslyst Paintball.
Korsbjerg 30, 5491 Blommenslyst

20.30  Grillen er klar med diverse grill retter
Og "leeskedrikke er sat pa kal”
Vi holder klubmgde
Kammeratligt samveer.

22.00 Klubaftenen slutter.

Tilmelding:

Af hensyn til bestilling af mad og Paintball skal du til-
melde dig senest onsdag den 20. august, ved enten at
sende en SMS til 51 53 31 55 og skriv dit navn og mrk.
Grill, eller ringe ind pa 36 38 35 50.

Snyd ikke dig selv for denne festlige aften i selskab med
dine lzerekammerater.

PS: skulle der vaere lerlinge fra andre af kredsens afde-
linger som kunne teenke sig at veere med, sa kontakt
Niels eller Jargen pa hhv. 51 53 31 55 /31 53 31 51.

Et godt tilbud

Der er stadig ledige uger
i vores sommerhuse

Houstrup er ledig i falgende uger:

Fredag til fredag: 35-38-41-48-49-50-51-52. 1 2015 uger-
ne 1 - 10. Torsdag-sendag: uge 37. Sendag til torsdag
uge 39-40

Bork Havn er ledig i felgende uger:

Fredag til fredag: 36-37-38-39-40-41-42-43-46-48-49-
50-51-52. 1 2015 ugerne 2 - 10. Mulighed for mellem-
dage, s@n.-tors. i ugerne 44-45.

Hvis ovennaevnte skulle have din interesse, sa ring til
Mie Mathiasen man. - tors. fra 09.00-13.00

pa tif. nr. 36 38 35 58,

eller send en mail pa mhm@blikroer.dk.

Vi mangler dit indlzg
til bladet.

Naste deadline er
d. 14. november 2014.




