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SIDE 2 Sjcelland-Bornholm

Kontingentstigning pr. 1/1 2014:
A-kassen stiger 6,- kr.  (lovgivning) til 326,- kr.
ATP stiger 1,- kr. (lovgivning) til  7,- kr.

Efterlan stiger 8,- kr. (lovgivning) fil 475,- kr. pr. méned

Adm. A-kassen

140,- kr.

Total A-kasse pr. méned

Kredskontoret i
Roskilde

Grgnnegade 14

4000 Roskilde

TIf. 46 34 00 97

Fax. 46 34 00 98

Email:
sjaelland-bornholm@blikroer.dk

Kontoret er abent:
Man. - ons. 8.00 - 16.00
Torsdag 8.00 - 17.00
Fredag 8.00 - 12.00

Medarbejdere i Grennegade
Valgte:

Ole Wiil-Andersen
Kredsformand

Mobil: 51 53 31 82

Email: owa@blikroer.dk

Rasmus D. Andersen
Faglig konsulent/opmaling
Mobil: 51 53 31 88

Email: rda@blikroer.dk

Johnny D. Andersen
Faglig konsulent/opmaler
Mobil: 51 53 31 84

Email: jda@blikroer.dk

Rene H. Larsen

Faglig konsulent/Icerlinge
Mobil: 51 53 31 85

Email: rhi@blikroer.dk

Ansatte:

Lene Hansen
Kontoret

Email: leh@blikroer.dk

Opmadler:

Johnny D. Andersen
Treeffes pd kontoret
torsdag kl. 16.00 - 17.00

Ansvarshavende redakter:
Ole Wiil-Andersen

Mobil: 51 53 31 82

Email: owa@blikroer.dk

473, kr. Fagligtkontingent afdeling og Forbund stiger ikke.

Slagelse afd. 71 har nedsat sit kontingent med 5,- kr.

pr. méned

Har du noget
pa hjertet,

sa fremsend det!

Deadline: 1. apri 201%

Filialkontoret pa
Bornholm

Fabriksvej 1

3700 Rgnne

TIf. 51 53 31 81

Fax. 56 95 61 71

Email:
sjaelland-bornholm@blikroer.dk

Kontoret er abent:

firs. - ons. 15.00 - 16.00
Torsdag 14.00 - 17.00
Ring for aftale af tid

Medarbejdere pa Fabriksvej
Valgte:

Gert Mortensen

Faglig konsulent/opmdler
Mobil: 51 53 31 81

Email: gem@blikroer.dk

Filialkontoret i
Ncestved

Aderupvej 12
4700 Ncestved

TIf. 55 73 51 60
Fax. 5577 01 28
Emaiil:

sjaelland-bornholm@blikroer.dk

Kontoret er abent:
Man. - ons. 8.00 - 16.00
Torsdag 8.00 - 17.00
Fredag 8.00 - 12.00

Medarbejdere pd Aderupvej
Valgte:

Michael Skaarup
Ncestformand/gkonomi
Mobil: 51 53 31 83
mcs@Dblikroer.dk

Jon F. Mejlstrup

Faglig konsulent/arbejdsmiljo
Mobil: 51 53 31 87
ifm@blikroer.dk



Sjcelland-Bornholm

LEDEREN

Kecere kollega

| skrivende stund er finansloven for 2014 netop
forhandlet pd plads. Desveerre endte det med en
finanslovsaftale som bestemt ikke var det optimale
for vores medlemmer. For alle vores kollegaer, b&dde
VVSére og Skorstensfejere, var det en gylden chance
der blev forpasset for at & forbedringer der virkelig
ville komme alle til gavn, sdsom @get indsats mod
social dumping, registrering af alle der arbejder p&
byggepladser samt ikke mindst, muligheden for igen

at kunne trcekke deft fulde fagforeningskontingent fra.

Det er dregncergeligt det ikke kunne lykkes, man ma
s& bare hdbe, at parterne har lcert af dette frem mod
nceste ars forhandlinger. Hvem der baerer ansvaret vil
jeg ikke pege pad, blot konstatere et stort @V over det
ikke lykkedes.

Ellers bliver 2014 et &r der
kommer fil at handle om
fornyelse af vores overen-
skomster. Med de udmel-
dinger der er kommet fra
Tekniq, ved deres direkter
Niels-Jgrgen Hansen, om at
Tekniq vil g& benhdrdt efter at f& fiernet retten til ak-
kord samt beskcering af prislisterne og ikke

mindst, lavere lgnnninger for at scenke omkost-
ningerne, er jeg alvorligt bange for, at vi kan komme
i samme situation som i 2012, nemlig at det bliver
umuligt for Blik & Rer at forhandle en overenskomst
p& plads, med sddan en pistol for panden.

Modsat p& Skorstensfejeromrédet, hvor det er min
helt klare forndbning, at der kan indgds en fornuftig
aftale i lighed med tidligere &r.

Anmeldte arbejdspladser Med disse ord vil jeg og mine kollegaer
Fredensborg VVS Garderhgifort, Gentfofte Nyt varmeanlceg anske alle mediemmer og deres
KU-Farma Ngrre Allé KBH. Laborantorierenovering familier, en OGOd Jul og et lykkebrin-
Oldmandagdrden Renov. Boliger gende Nytar. }
Nord Forbrcendingen Ole Wil
Harsholm Renv. Erhver
John Jensen Luffmarinegade Nye lejl. [ \
Brgandum Havnemolen Erhverv Nyt
Teknikerbyen Virum Erhverv Soduko vinder:
Islandsbrygge Boliger nyt :
Kirkebjerg/Wicotec Fcelledvej Slagelse Nyt afsnit sygehus
Kage By Fiernvarme ,
Ordrupvej Charlottenlund Sprinkler
Hovedstadens Byg. Forhdbsnings AlleKbh. Tag renv.
Stampevej Hgrshom -
Rungstedvej Hgrsholm -
Bredgade Kbh. e .
Enemcerke & Pedersen  Vapnagdrd Helsingar Tag renv. BJGrne Ove Pedersen
Dansk Sprinkler Torvegade Slagelse Sprinkler H
Dtek. Nordre Strandvej KongoveJ 2
Hornboek Plejehjem 3550 Slangerup
HHM Kirkevej Ordrup Gymnasium .
Gavekort tilsendes
b Andersen DSV Hedehusene Erhverv \
Borgergade Kbh. Hotel
Lidl. Kege Erhverv \
Ncestved VVS Raségade Kbh. Renv. Boliger
Finn Vindal Broengen Kokkedal Tag Renv. 2014
Sylvest VVS Fienneslevvej Brenshgj Renv. Boliger Statens takster for karsel:
. . . fra 0-20.000 km pr. &r 3,73 kr. pr. km.
Husk at anmelde din arbejdsplads til Kredsen over 20.000 k. pr. &r 210k pr. km.
F& besag af opmdaleren ndr du starter en ny plads op.
Mange af de priser firmaerne tilbyder ligger under opmdlingen. Befordringsfradrag:
0-24 km. pr. dag ingen fradrag
Johnny D. Andersen tif. 51 53 31 84 25-120 km. pr. dag 2,10 kr. pr. km.
2 over 120 km. pr. dag 1,05 kr. pr. km
\_ Rasmus D. Andersen 51 53 31 87 J U )
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NYT FRA KREDSEN

Nye ansigter i kredsen

P& ekstraordincert reproesentantskabsmegde den 4. september
valgte et stort flertal i reprcesentantskabet at fglge en indstilling
fra den gvrige daglig ledelse samt 9 af kredsens 12 afdelinger,
som betgd at et fremtidigt samarbejde med kredsens hidfidige
noestformand og gkonomiske ansvarlige, Jens Rasmussen

fra vores Naestved kontor, ikke lcengere var muligt.

Det betad, at Jens Rasmussen fra denne dato ikke lcengere var
en del af kredsen og at Michael Skaarup fra samme dato er
kredsens nye ncestformand samt gkonomiske ansvarlige.
Michael blev valgt med overvceldene flertal af kredsens
gverste myndighed.

Michael vil fremover have sit virke fra kontoret i Noestved, hvor
han udover gkonomien, vil tage sig af den faglige del p&
Sydsjcelland, kontakt med firmaer, klubber samt generel rad

og vejledning i faglige spargsmail.

Michael Skaarup er formand for kredsens lokale afdeling

pd Lolland-Falster — 45 &r og kommer fra en stilling hos

Lystrup grossisten i Maribo. Derudover har Michael en

tidligere uddannelse bdde som kommis og VVS energimontar.
Michael har siddet i kredsens bestyrelse i mange ar,

bdde i vores nuvcerende kreds og fer det,

i bestyrelsen for den davoerende kreds 7.

Derudover har vi f&et en ny kollega p& kontoret i Roskilde,
nemlig Rasmus D. Andersen, som afleste Mogens Pedersen
den 1. maqji &r, da Mogens valgte at g& pé& pension.
Ligesom Michael Skaarup, har Rasmus i mange Ar voeret

en del af kredsens bestyrelse og er derfor heller ikke ubekendt
med arbejdsgangene pd et kredskontor.

Rasmus primcere arbejdsomrdde er opmaling, hvor Rasmus,
i samarbejde med kredsens nuvcerende opmdiler,

Johnny Andersen, vil tage sig aof dette omréde.

Derudover vil Rasmus vcere den ansvarlige for mange
administrative opgaver i kredsen.

Rasmus som er 40 &r, har en lang fortid bdde som TR og
akkordholder i mange firmaer, hvor han har kert mange
store pladser efter vores prislister.

Det er derfor med stor gloede resten af daglig ledelse byder begge
to velkommen "ombord” fil stor hjcelp og gavn fremover for alle
vores kollegaer p& byggepladserne og i vores VVS og fejer firmaer.

P& vegne af resten af den daglige ledelse
Ole Wiil-Andersen
Kredsformand

Rasmus D. Andersen
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NYT FRA A-KASSEN

Kontoret er lukket den 23. december.

Ledighed og 6 ugers efteruddannelse:

over 25 ar:

Du kan ferst deltage i 6 ugers selvvalgt kursus efter 18
ugers sammenlagt ledighed siden sidste indplacering
og inden for de efterfglgende 57 ugers sammenlagt
ledighed.

Under 25 ar:

Du kan ferst deltage i 6 ugers selvvalgt kursus efter 18
ugers sammenlagt ledighed siden sidste indplacering
og inden for de efterfglgende 44 ugers sammenlagt
ledighed.

Virksomhedspraktik og privat Igntilskud:

Alf for mange af vores ledige kolleger bliver af Job-
centfrene sendt i viksomhedspraktik og Igntilskud
indenfor eget fagomré&de via en jobplan. Her gdr

de som gratis eller billig arbejdskraft. Defte er ofte
ikke rimeligt, s& hvis kredsen skal have mulighed for
at felge op pd disse sager, er det vigtigt du ringer til
kredskontoret og giver informationerne videre. A-kas-
sen modtager nemlig ikke lcengere jobplaner, s& det
er kun ved dine oplysninger, vi kan forsgge at dcemre
op for urimeligheder.

4 Indlevering af dagpengekort op til jul: )
indlevering sendag den 15. december 2013
fil udbetaling den 20. december 2013
Satser 6. januar 2014: pr. dag kr. pr. uge kr.
max. dagpenge 815,- 4.075,-
dimittend 668,- 3.340,-
deltid 543,- 2.715,-
efterlgn 21% 742,- 3.710,-
efterlgn 100% 815,- 4.075,-

- J
Arbejdsmarkedsydelse fra 6. januar 2014:

For ledige der har mistet sin dagpengeret froeder en ny
ydelse i kraft. Nemlig arbejdsmarkedsydelse pr. 6. januar
2014. Den er p& 80% af maksimum dagpenge for forsgrgere
og 60% for ikke forsgrgere. Ydelsen ophegrer (som loven er

nu) i 2016 hvor alle overgangsordninger er indfaset séledes,
at alle vil have en dagpengeret pd 2 dr.

Ydelsen udbetales af A-kassen og kun til fuldtidsforsikrede
medlemmer af en A-kasse. Det vil derfor voere muligt for
ledige der har meldt sig ud, at melde sig ind i A-kassen igen
pd samme vilkér, som da de meldte sig ud. Alle bergrte
medlemmer vil f& direkte besked. Dermed kan de blive
berettiget til af modtage den nye ydelse fra A-kassen.

Arbejdslgshedstal den 27. november 2013: Mistede medlemmer siden uge 1, 2013
. L + _ o
Skorstensfejer: medl. arbejdslos % Skorstensfejer: ugel 27.11.13 +eller 4
Afd. 85 KBH. 10 11 0 0,00
Afd. 85 KBH. 11 0 0,00
Afd. 86 Omegn 24 21 0 -
Afd. 86 KBH. omegn 21 1 4,76 .
. Afd. 87 Sjcelland 126 126 0 0,00
Afd. 87 Sjcelland 126 2 1,59
Kreds 160 158 -8 -5%
Kroek [ 9 1901 | torbund 394 392 2 05%
Forbund 392 20 5,10
- VVS: ugel 27.11.13 +eller- %
b el ClRQEREs Afd.71Slagelse 162 165  +3  +1.85
Afd. 71 Slagelse 165 7 4,24
Afd. 72 Kage 109 107 -2 -1,87
Afd. 72 Kage 107 4 3,74
Afd. 73 Ncoestved 204 197 -7 -3,43
Afd. 73 Noestved 197 14 7,11
Afd. 74 Lolland F. 55 50 -5 -9,09
Afd. 74 Lolland F. 50 0 0,00 .
. Afd. 81 Helsingar 149 154 +5  +3,35
Afd. 81 Helsinger 154 13 8.44 .
. Afd. 82 Hillergd 233 242 +9 +3,86
Afd. 82 Hillergd 242 18 7.44
Afd. 83 Kalundborg 59 66 +7  +11,86
Afd. 83 Kalundborg 66 2 3.03 .
. Afd. 84 Roskilde 477 471 -6 -1,26
Afd. 84 Roskilde 471 32 6,79
Afd. 91 Bornholm 60 61 +1 +1,67
Afd. 21 Bornholm 61 4 6,56
Kreds 1508 1513 +5 +0,33
';gergz o ]62133; 3(;;‘ ggé Forbund 6509 6387 222 -3.41
\_ / /)
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Mgde med en skorstensfejer:

Efter et afsluttet meeglingsmade i Hundested var jeg pd vej

hjem til kontoret, og ikke langt fra Kregme holdt skorstensfejeren.
Jeg stoppede og talte med Svenden: Christian Andersen fra
skorstensfejerfirmaet Lars Larsson Halsnces, som var pd vejind p& en
ejendom. Ejeren var ved at kgre og vi fik lov il at komme med ind
og se Christian udfgre opgaven.

Det farste vi madte var en stor hund, som kendte Christian og var
glad for at se ham. Vi startede pd& loftet over stuehuset, der ikke
var helt nemt at passere, da det var brugt fil opmaksinering af
overskydende ting. Vi kom frem til skorstenen og Christian fik ryddet,
s& han kunne stille stigen op til hanebjcelkerne, som han stod pd
under fejningen. Christian fik hurtigt og rutineret fejet skorstenen

og pakket sammen. Til slut gik vi ned i stuen for at rense op efter
fejningen. Christian fortalte om de tilfceldigheder der gjorde

han blev skorstensfejer, en kammerat opfordrede ham til at g&

i erhvervspraktik som fejer, kammeraten havde mulighed for at
hjcelp med en praktikplads.

Christian blev grebet af faget, som hqi"n“:nge opgaver hver

dag med stor kundekontakt, frit arbejdsliv under ansvar. Christian
har nu veeret svend i 13 ar og frives godt med sit fag. Firmaet

er forudseende og er begyndt og fejé lidt ventilation, montere
stalskorstene, isodorforinger i ek5|st rende skorsten og talefomat
trykprevning af huse kunne vcere'nye opgaver.

Christian deltager i alle de efteruddannelseskurser han kan, men

bruger ikke sa megettid pa det fadlige arbejde endnu, Chrlstian{‘
har en sgn pd 7 ar, som han bruger det meste af sin frifid pa, hV|s .

ikke han kerer MC med kammaraterne og svigerfar.
Christian har veeret i firmaet siden sin Iaarehd som siarfede i 1996

Sjcelland-Bornholm

Erfarne svende pa opmadlling

For ferste gang, efter 22 &r i frmaet som servicemand, eller
arbejde med mindre anlcegsopgaver, udfert pd& timelan eller
slumpakkorder, valgte akkordholder Sgren Andersen, fra firmaet
Breandum, at f& sit arbejde opmailt.

De fik en pris fra frmaet, som de ikke kunne overskue og valgte
derfor en opmadling. Det var ferste gang, at han skulle udfere s&
stort et projekt. RT kontorhus p& Havneholmen. Det at der méles op
har ikke give nogle problemer i forhold til firmaet.

For sjakket er det ceressag at det arbejde der udferes eri orden, og
der har heller ikke veeret en finger at scette pd det udferte arbejde
fra firmaet.

Der er aftalt en daglens % pd det mest goengse daglen og der
skrives kopi for deft, der ikke er med i aftalen.

Arbejdet er ikke afsluttet, men der er afleveret et delregnskab, som
ser rigtigt fornuftigt ud.

S& en rigtig positiv oplevelse for sjakket, der ikke fer har opmailt
deres arbejde.

Leerlingen med pda akkord

Effer Rasmus Brode havde gennemfert grundforlgbet kom hani
lcere hos Brgndum i starten af 2013.

Rasmus er arveligt belastet, da det ligger fil familien at voere i
branchen.

Under grundforlgbet var Rasmus 2 uger i praktik i frmaet.

Rasmus startede med at kagre pd serviceopgaver sammen

med en svend i 4 mdr. derefter var Rasmus 2 mdr. p& mindre
anlcegsopgaver.

Nu er Rasmus med pd akkorden som opmdles og det tiltrcekker
Rasmus. De andre svende sfiller krav fil kvaliteten og hastigheden
opgaverne skal udfgres med, det mener Rasmus er med til at gere
hverdagen mere udfordrene.

Det er sjovt med en gulerod og samtidig ses det i lsnningsposen.
N&r akkorden bliver gjort op, er der en del mere fil julegaver, det er
med til at tcenke over, hvordan man kan udfgre opgaven hurtigt
og rigtigt ferste gang, da det koster, ndr det skal laves om.

Rasmus faler han er en del af sjakket og er glad for at g& pd
arbejde med en masse selvstcendige opgaver, der selvfglgelig
bliver udfert med vejledning fra svendene.
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Blik & regrarbejderforbundet, kredsen og afdelingerne har afholdt

TR konference i Nyborg for Tillids- og arbejdsmiljgreproesentanter,
bestyrelser og valgte.

Der var 200 Skorstensfejere og VVS'ere samlet fil en konference vedr.
gkonomien, overenskomsten, fremtiden mm.

Vi startede lgrdag med oplceg fra vores forbundsformand der
gennemgik situationen for Blik & Rerarbejderforbundet.

Nyvalgt borgmester Anker Boye fra Odense trédte til med et oplaeg
vedr. social dumping i kommunen, da Henrik Sass Larsen havde
meldt afbud pga. finanslovsforhandlingerne.

Byrddet har vedtaget sociale klausuler, arbejdsklausuler og
kcedeansvar overfor de virksomheder, der skal byde pd& opgaver
for Odense Kommune. Det vil sige virksomheder skal arbejde pd
danske Ign- og arbejdsvilkdr efter gaeldende overenskomster pd&
omradet og tage ansvar for, at der uddannes lcerlinge inden for det
fag der byder pd arbejdet, samt std inde for de underentreprengrer
de bruger overholder samme befingelser. Anker var godt klar over
at fine ord ikke hjcelper alene, men der skal vcere kontrol for at det
praktiseres, derfor har byr&det nedsat en kontrolgruppe, der skal
folge de opgaver kommunen fér sat igang. Vi takker for initiativet
og hd&ber der indskrives, at organisationerne ikke kan ncegtes ad-
gang fil arbejdspladserne.

SKF havde Oldermanden Keld Jensen til at holde oplceg. Keld s&
fremtid i branchen ved nye opgaver som rensning af ventilation,
trykprevning af huse, udskiftning af brandeovne og opmuring af
skorstene. Keld blev opfordret fil at vende med lauget den mang-
lende filgang af Icerlinge til branchen og de nye selvstcendige
fejere, som har vundet frem. Skorstensfejerne gnskede en fcelles
holdning og strategi for at nye fejere er organiserede i Blik & Rar og
mestrene i lauget.

@konomisk gennemgang af Lars Andersen AER.
Vi fik en gennemgang af gkonomien i Danmark. Det evige tilbagevendende fra flere politikere pd hajreflajen er at danske lanninger er for
haje. Det viser sig, at det er dyrere for en industriviksomhed i Tyskland at producere pr. time end i Danmark, selvom lgnnen til medarbej-
derne er hgjere. Tyskland har afgifter fil staten, der er hgjere pr. tfime for ansatte end i Danmark.

Skattelettelser har ikke hjulpet p& skonomien, de spares eller bruges til at nedbringe gaeld. En gennemsnitsdansker fra 0- til dgd har 134.000
kr. i banken og skattelettelserne der blev givet, har ikke sat gang i forbruget for den enkelte dansker. Der er en lille voekst i gkonomien og
troen fra forbrugerne er s smat ved at vende tilbage, s& der igen kommer gang i det private forbrug.

VVS havde direkter for Tekniq Niels Jargen Hansen fil at komme med
sit oploeg for branchen. Hans Jergen s& gerne mere fleksibilitet i
branchen, fcellesakkorder, andet akkordsystem, mere effektivitet,
dygtigere unge der ftiltrcekkes uddannelsen, samt en noget mere
smidig overenskomst. Forbundsformand Max Meyer og salen havde
flere invitationer til Tekniq, vi ser gerne p& mere effektivitet gennem
bedre projekter, mere styrring til medarbejderne. Vi er vilige til af
se pd en omfordeling af priser i prislisten, men ikke en ny prisliste.
Vi filbyder firmaer og Tekniq kurser i prislisterne, for at vi alle bliver
stcerkere til af bruge den. @nsker vi at tilircekke dygtigere unge kan
vi ikke byde dem darlig len, manglende udfordringer og darligt ar-
bejdsmiliz. Vi ansker der kommer tiltag for overholdelse af overens-
komsterne fil gavn for medlemmer af Tekniq og Blik & Rar. Vi gnsker
mere fokus pd efteruddannelse samt blikarbejdet og praktikplad-
serne fil vores lcerlinge.
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Lenstatistik/lokalforhandlinger oktober 2013:

Timelgn: 2013 2012 2011 2010 2009
Forbund 182,38 178,86 178,27 177,02 175,15
Kreds 182,97 182,20 180,01 178,60 179,82
Akkord:

Landsplan VVS 288,00 280,22 276,14 269,78 261,35
Kreds VVS 2 264,53 282,63 240,40 277.41
Landsplan Blik 288,00 300,09 282,98 272,66 259,46
Kreds Blik 2 364,11 282,71 270,75 2
VVS:

Timelgn pd landsoplan:

Har haft en gennemsnitlig nedgang ilennen p& over 50.000 kr. i

4 ar fra 2009 til 2012.

Vihari2013 set en lile Ignstigning pd timelannen pd 1,9 % og da
inflationen forventes at lande p& 0,8 % i 2013, vil det give en real-
lgnstigning pd 1,1 %. Det vil sige, at man kan kabe flere varer for sin
lgn 12013 end 2012. Det er positivt, at vi er begyndt meget smat at
hente noget af det, vi har sat til fra 2009 fil 2012.

Akkord:

Opmadleren har haft travit, priserne firmaerne kommer med er
mange gange under opmalingen. Opmadlingen er steget til gavn
for svendene. Svende pd opmadling har bevaret deres reallan over
de sidste 4 &ri modscetning til de timelannede, der har mistet
50.000.,- kr.

Kredsen bliver kontaktet af nye kollegaer der gnsker opmaling. Vi
har ikke det endelige gennemsnit for 2013 fer januar 2014, derfor er
der brugt det, som opmdlerne har indberettet til og med oktober.

Rerprislistekursus 2014

uge 4:

fra den 20. januar til den 24. januar 2014

uge 40:

fra den 29. september fil den 3. oktober 2014

Skorstensfejernes timelgn pa landsplan:

Har en normallgn’s overenskomst som organisationerne forhandler
dvs. fimelgnnen er forhandlet og evt. stigning kommer til marts,
alligevel har skorstensfejersvende flere steder forhandlet hgjere Ign
igennem.

Skorstensfejer: 2013 2012 2011 2010 2009
Landsplan SKF. 192,77 19091 187,18 184,32 178,86
Kreds SKF. 193,22 191,84 190,66 186,21 177,44
G-kurser 2014
G-1uge 36:

Fra mandag den 1. sep. fil fredag den 5. sep. 2014
G-2 uge 40:
Fra mandag den 29. sep. fil fredag den 3. okt. 2014

Sjcelland-Bornholm

SMS vedr. arbejde, kursus og andet.
Kredsen har haft succes med at formidle arbejde til vores medlem-
mer, kurser, forhgjelser af satser for Icerlinge og arrangementer ved
at sende en SMS. Har du ikke modtaget noget har vi méske ikke dit
nye mobil nr., derfor vil vi opfordre til at udfylde lgnstatistikken eller
kontakte kredsen, s& vi hele tiden er opdateret.

Vi har til stor gavn for firmaet Pouk Sejr Nielsen og Dyremose VVS og
andre, formidlet nye medarbejdere hurtigt ved at sende det ud pd
SMS.

Vi har veeret med til at f& efteruddannelseskurser fyldt, s& de har
kunne gennemfares pd Naestved Teknisk Skole til gavn for kursister
og skolen med 9 kursister mere end tiimeldt.

Leerlinge har reageret pd manglende betaling af feriefridage,
forhgjelser af satser og informationer til arrangementer.

Vi hdber derfor at du i perioder vil bcere over med, at der kan
komme flere SMS fra Blik & Rer, da det har veeret med fil at gavne
for mange af vores kollegaer.

—

Claus Tveermose og Henrik Baltzer (filidsmand ved John Jensen
VVS) gennemgdr kompendiet fra kurset Tiek pd& vandinstallationen
pd Neestved Teknisk Skole.

Sjakket fra John Jensen VVS var igang med opferelse af 458 boliger
der var gdet i std, derfor passede det perfekt, da de modtog
SMS'en med kurset.

Formand Claus Tveermose var glad for at de kunne komme pd
kursus og de tre dage det tog, var lige hvad de havde brug sé de
undgik fyring eller hjemsendelse af kollegaer, samtidig havde de
stort udbytte af kurset, som har veeret med fil at cendre p& mange
af vanernes magt. Alle der udferer installationsarbejde kan bruge
kurset, det vil vaere med fil at cendre p& den kvalitet, der bliver
udfert fremover for Claus og de kollegaer der deltog. Der er sket en
del p& materialesammenscetningen samt lcerdommen om, hvor
kontraventilen skal placeres s& bakterier fremad undgds, bakteri-
erne kan gere stor skade pd os alle, hvis de kommer i drikkevandet.
Flere kan maske huske den defekte kontraventil i Kege, der var
med til af lcegge byen dgd for rent drikkevand i flere uger. Claus
opfordrer fil at andre deltager i kurset, hvis du har afsluttet uddan-
nelsen for mere end 10 &r siden.

Claus ser frem til fiere oplysninger fra fagforeningen p& SMS.
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BLIK & ROR UNGDOM

Kreds Sjcelland-Bornholms Icerlinge Club 8 opfordrer dig til at deltage i
Blik & Rer Ungdoms Arsmade

Svendborg fredag den 31. januar til sendag 2. februar 2014.
Vi skal bl.a. gennemga fglgende ting:

o Kvalitetssikring af egen uddannelse og videregdende uddannelsesmuligheder.

o Uddannet - hvad nu?

. Kend din len / vigtigheden af at tjekke lgnseddel og udfylde lenseddel.

. Udover disse ting skal der spilles DM i indendersfodbold for Skorstensfejer- og VVS Icerlinge.
. Hygge, lerdag aften med underholdning?

Transport hjemmefra og til bussen skal du selv betale.

Bussen starter fra Hillerad, kerer til Roskilde, Ncestved, Slagelse og slutter i Svendborg.
Leerlinge pa Bornholm finder vi en Igsning pa transporten.

Skorstensfejerlcerlinge som gar pa skole i Tegnder, finder vi en Igsning pa fransporten.
Bor du i ncerheden af vores Kreds Kegbenhavn, vil du kunne komme med bussen derfra.

Blik & Rgr Ungdom sgrger for indkvartering, mad og drikke, veelger du at gd i byen om natten, ma du selv betale.

Tilmelding til Arsmedet senest Torsdag den 9. Januar 2014:

Pa vegne aof Icerlingeklubben i Kreds Sjcelland-Bornholm
Rene H. Larsen

Telefon: 51 53 31 85 Mail: rhi@blikroer.dk

" Julefrokost for Icerlinge:

Fredag den 10. Januar 2014, kl. 17.00-2
Afholdes:
julefrokost i 3400 Hillered (afventer adresse)

TS e

Fredag den 17. Januar 2014, kl. 17.00-2
Afholdes: )
Blik & Ror/Metal, Aderupvej 12, 4700 Ncestved

Lgrdag den 18. Januar 2014, kl. 17.00-¢
Afholdes:
Blik & Ror, Grennegade 14, 4000 Roskilde

Kredsen 46 00 97 34

eller N ", - Julefrokost 2011
\_ Rene H. Larsen 51 53 31 85 J -
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NYT FRA AFDELINGEN

Helsingor afd. 81 LO Holbaek-Odsherred
& DUI og Socialdemokratiet
Hillerad afd. 82 | Holbzek Kredsen afholder
inviterer til: e
Arets fisketur for medlemmer og bgrn
Sgndag den 26. januar 2014
KI.: 7.00 til 12.00 Sendag den 29. december 2013 kl. 14.00
Mgdested: Nordhavnen ved lystbadene
Bad: Arresg i
Holbaek fritidscenter
Pris: For alle 100.- kr. pr. deltager Mellemvang 27
Holbaek

Der vil blive serveret morgenmad samt de saedvanlige

Musik og Leg
Dans om juletreeet
Nissefar og nissefamilie

Amerikansk Lotteri
Godteposer og sodavand til bgrnene

Kaffe og eebleskiver til de voksne

Turen er kun for medlemmer i
Helsinger afd. 81 og Hillergd afd. 82
Hurtig tilmelding (max. 30 personer)

Billetpriser:
senest

Fredag den 10. januar 2014 Born 30.- kr
, .

CPR og telefon nr. Voksne 30,- kr.

til kredskontoret:

tif. 46 34 00 97 senest den tilmelding torsdag den 19. december
eller

Ole tIf. 51 53 31 82

René tif. 51 53 31 85 Johnny D. Andersen

o telefon: 51 53 31 84
Venlig hilsen

Ole Wiil-Andersen og René H. Larsen

PS: Husk fisketegn og at baden sejler fra
Nordhavnen bro 18 (lystbadehavnen)
www.elida.fishing.dk
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Kreds Sjcelland-Bornholm: Afdelinger

]

Slagelse afd. 71 Koge afd. 72 Ncestved afd. 73 Lolland-Falster
Formand: Formand: Formand: afd. 74
Stig Stcerk Larsen Stig Skjerringe Per Jgrgensen Formand:
tIf. 20 67 34 02 1If. 40 32 27 29 flf. 26 28 58 71 Michael Skaarup
stigstaerk@hotmail.com jorgensen.per.e@gmail.com tIf. 22 79 97 99
misk@dbulolland-falster.dk

Kasserer: Kasserer: Kasserer:
Bent Carlsen Stig Skjerringe Claus Dennis Hansen Kasserer:
1If. 61 38 37 28 1If. 40 32 27 29 fIf. 26 12 21 69 Michael Probst
bent.carlsen15@gmail.com sski@webspeed.dk clausdennishansen@yahoo.dk Hf: 20 73 06 50

der er ikke Gbent den farste fam.probst@hotmail.com

torsdag i mdneden mere

Helsinger afd. 81 Hillered afd. 82 Kalundborg afd. 83 Roskilde afd. 84
Formand: Formand: Formand: Formand:

Rene H. Larsen Ole Wiil-Andersen Keld H. Jgrgensen Johnny D. Andersen
fIf. 51 53 31 85 fIf. 51 53 31 82 fIf: 30 23 58 33 fIf. 51 53 31 84
rhl@blikroer.dk owa@blikroer.dk keld-lene@hotmail.dk jda@blikroer.dk
Kasserer: Kasserer: Kasserer: Kasserer:

Torben Petersen Per Palmquist Christian Leerkeholm Bjarne J. Jakobsen
fIf. 22 54 95 30 fIf. 61 79 99 05 fIf: 29 24 76 75 flf. 41 56 03 72

Aben 1. forsdag | maneden palmquistvvs@gmail.com laerkeholm18@gmail.com afd84@blikroer.dk

fra 16.00 - 17.00
Strandgade 46,
3000 Helsinger ved Metal

Abent 1. torsdag i méneden
kl. 16.00-17.00
Grgnnegade 14, 4000 Roskilde

Skorstensfejerne Skorstensfejerne Skorstensefejern Bornholm afd. 91
Kbh.City afd. 85 Kbh.omegn afd. 86 Sjcelland afd. 87 Formand:
Formand: Formand: Formand: Gert Mortensen
Henrik Louie Jensen Kim Bast Rolf Mgller Hansen fif. 51 5343] 8l
if. 23 46 01 32-22 11 60 10 1If. 22 1529 90 1f. 60 73 99 89 gem@blikroer.dk
the-nielsen@c.dk kosten1956@hotmail.com rolf@hansen.tdcadsl.dk
Kasserer:

Kasserer: Kasserer: Gert Mortensen
Mathias Skov Jensen Kasserer: Martin Andersen fif. 51 53,3] 81
tif. 23 46 01 31 Henrik Teing Hif. 20 44 57 96 Gemi@lbllaoRiel

1If. 40 28 22 47 ma-andersen@hotmail.com

tejnoe@os.dk

Lcerlingebestyrelsen Club 8 Lcerlinge | Landsudvalget

Formand: VVS og Skorstensfejerlcerlinge

Kasper Jargensen fIf. 60 22 50 88 afd. 82
Bestyrelsen: Steffen Haugaard tIf. 24 66 8120 afd. 84
Kasper Sloth Johansen tlf. 50 54 34 26  afd. 84 Tim Bekker Lacota tif. 25 69 77 57 afd. 84
Marc Holt Overgaard fIf. 30 31 89 86 afd. 84
Kasper Jgrgensen flf. 6022 50 88  afd. 82 suppleant:

Kasserer: Kenneth Lauridsen tIf. 60 67 1585 afd. 84
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MAGASINPOST B P P DANMARK
STANDARD

Sadan ger du:

1 2 3 4 Hver rcekke vandret

og hver rcekke lodret
skal indeholde tallene

5 6 7 fra1-9.

Endvidere skal hver af

de 9 bokse ogsd inde-
3 4 8 holde tallene fra 1 - 9.

8 1 5 4 Ingen rcekke eller boks
mé& indeholde det
7 6 samme tal 2 gange.

Send ind og deltag

3 9 2 7 i lodtreekning om et
gavekort.

6 3 8 Lasning sendes til kreds-
kontoret

Skorstensfejer Icerlingesatser pr. 1. marts 2013:

Provinsen: alm. pr. uge alm. pr. time voks. pr.uge voks. pr. time
1. lceredr 2.041,94 55,19 4.560,32 123,25
2. lceredr 2.722,58 73,58 4.628,37 125,37
3. lceredr 3.403,23 91,98 4.696,45 126,93
4.lceredr  4.083,87 110,37 4.764,52 128,77

KBH. Amt: alm. pr. uge alm. pr. time voks. pr. uge voks. pr. time
1. lcereér 2.196,06 59,35 4.938,03 133.46
2. lceredr 2.948,08 79,68 5.011,74 135,45
3. lceredr 3.685,10 99,60 5.085,44 137,44
4. lceredr 4.422,12 119,52 5.159,14 139,44

VVS Icerlingesatser pr. 1. marts 2013:

Kr. pr. time Akkord % af sv. len | Overtidsbetaling:
1. lceredr 59,45 30 % 1-2time 36,20 kr.
2. lceredr 68,55 40 % o/2time 79,10 kr.
3. lceredr 86,40 50 %
4. lceredr 98,35 70 %
Voksenlcerling 108,65 Forhandling.
Arbejdsdreng u/18 62,60
Arbejdsmand o/18

Smuds udger 8,70 kr. pr. time, der betales for minimum 3 timer pr. dag, hvis
du har arbejde der indebcerer smudstillceg.






