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holdt vores seneste kongres. Det har veeret fire be-

givenhedsrige ar, hvor vi i forbundets daglige ledelse
har beskaeftiget os med mange spaendende opgaver,
udfordringer og projekter i medlemmernes interesse.

Mens vi for ar tilbage ventede pa opsvinget, er si-
tuationen i dag vendt pa hovedet. Finanskrisen er de-
finitivt afbleest, og der er igen fuld fart pa byggeriet.
Beskeeftigelsen for medlemmerne i Blik- og Rerarbej-
derforbundet er helt i top, og medlemmerne meerker
igen en fremgang i reallgnnen.

Samtidig er indtaget af leerlinge pa vej i den rigtige
retning, sa for mange Blik og Rgr-medlemmer er situ-
ationen ganske positiv her i 2018.

Under overfladen er der alligevel noget, som godt
kunne veere bedre. Pa den politiske scene fik vi i 2015
en ny regering med Lars Lakke Rasmussen som
statsminister. Det viste sig hurtigt, at det ikke er lige-
gyldigt, om statsministeren star i spidsen for en ragd
eller bla regering.

Regeringsskiftet har blandt andet betydet en gen-
indferelse af loft over kontanthjeelpen, skattelettelser
til boligejerne samt massive nedskeeringer i den of-

fentlige velfeerd og i Arbejdstilsynet. Det har sammen

NYE VEJE FOR
FALLESSKABET

B Fire ar er gdet siden vi i Blik- og Rerarbejderforbundet

med en reekke andre reformer medvirket til en gget
ulighed i samfundet. En ulighed, hvar dem pa den
grenne gren, oplever et bedre samfund. Omvendt op-
lever syge, eeldre og dem uden for arbejdsmarkedet,
at situationen er blevet darligere.

Det er ikke det Danmark, vi gnsker for vores med-
lemmer i Blik- og Rerarbejderforbundet. | kampen for
at varetage medlemmernes interesser har vi marke-
ret os, nar politikerne har varslet forringelser af vores
feelles velfeerdssamfund.

Politikerne har i det hele taget ikke veeret venlig
stemt over for den almindelige lanmodtager. De har
ikke gjort nok for at deemme op for unfair konkur-
rence pa det danske arbejdsmarked. Billig og uor-
ganiseret arbejdskraft presser de danske overens-
komstforhold og det svaekker sammenhangen og
opbakningen til den danske arbejdsmarkedsmaodel.

For os i Blik- og Rerarbejderforbundet giver det
ogsa nogle udfordringer. For selv om vi har oplevet
en stigning i medlemstallet over de seneste fire ar, sa
skal der keempes hardere for at bevare opbakningen
til det faglige feellesskab.

Den kamp kreever mod til at taenke nyt og vi skal

veere villige til at lese opgaverne pa nye mader. | Blik-



og Rararbejderforbundet skal vi veere klar til at ind-
rette og tilpasse vores organisation, sa den matcher
medlemmernes behov og ensker. Og det uden at ga
pa kompromis med de faglige og politiske maerkesa-
ger, vi keemper for i feellesskabets interesser.

Kongressens slogan markerer derfor pa bedste
vis, at Blik- og Rerarbejderforbundet har mod til at ga
"Nye veje for feellesskabet”.

Det skal vi i veere villige til at debattere, sa Blik-
og Rararbejderforbundet ogsa i fremtiden er et vigtigt
og steerkt fagligt faellesskab for svende og leerlinge i

VVS- og skorstensfejerbranchen.

God leeselyst!

Dette er den skriftlige beretning til Blik- og Rer-

arbejderforbundets 39. ordineere kongres i 2018.

Beretningen beskriver veesentlige aktiviteter og
resultater i kongresperioden 2014-2017. Indholdet

i beretningen bygger pa input fra forbundets dagli-
ge ledelse, som derefter er bearbejdet, redigeret og
suppleret med input og historier fra medlemmer.
Strukturen for beretningen fglger den vedtagne
handlingsplan fra kongressen i 2014. Redaktionen
er afsluttet juni 2018.

Max Meyer
Forbundsformand

Henrik W. Petersen
Neestformand

Stig Sellested
Forbundssekreteer

Soren Schytte
Forbundssekretaer

Kim Fusager Balle
Forbundssekreteer




Foto: Robert Wengler
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ARBEJDSSKADER: FORBUNDET
HENTER 89 MILLIONER KRONER |
ERSTATNING TIL MEDLEMMERNE

| 2017 opgjorde Blik- og Rararbejderforbundet for forste
gang det samlede belgb for arbejdsskadeerstatninger.
Forbundet havde hentet naesten 89 millioner kroner i
erstatning for arbejdsskader og tab af erhvervsevne til
medlemmerne i 2017. Heraf naesten 21 millioner kroner,
som medlemmer har faet i handen samme ar. Tallet
fordeler sig pa 289 sager, hvoraf de cirka 50 sager er af-
gjort uden erstatning, og 52 sager er afsluttet, fordi ar-

bejdsskaden ikke kunne anerkendes.

MANGE SAGER BLIVER ALDRIG ANMELDT

Alene i 2017 er der kommet 144 anmeldelser fra

medlemmer om arbejdsskader. Ved udgangen af
2017 var der 281 sager for medlemmer af Blik- og
Rerarbejderforbundet, som venter p& afgarelse. Sa-
gerne bliver typisk afgjort indenfor et til to ar, men
der er ogsa sager tilbage fra 2012, som venter pa en
afgorelse.

Blik- og Rerarbejderforbundet seetter fokus pa,
hvor vigtigt det er at anmelde skaden til leegen
straks, nar den sker. Det skal ske indenfor tre dage.

Blik- og Rerarbejderforbundet ansatte i 2016 en
sacialradgiver, som fglger medlemmernes arbejds-

skadesager.

Nick Vennerstrgm fik afklaret sin arbejdsskadesag i 2017.
Han fik erstatning for varigt mén efter en skade i handleddet.
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FLERE KOMMER TIL
SKADE VED VVS-ARBEJDE

[ Der er over de seneste ar sket en stigning i antallet af
arbejdsulykker og -skader blandt VVS'ere. Alt i alt er
der over 6 ar sket 3701 skader blandt VVS’ere og blik-
kenslagere i byggeriet. Fra 2011 til 2016 er der sket en
stigning pa 11 procent. | 2016 var der 658 anmeldte
arbejdsskader. De fleste skader sker ved fald, sted pa
eller mod noget, akut overbelastning fx vrid eller lpft
og kontakt med skeerende genstande.

STIGNINGEN SES GENERELT
Der har i alt vaeret 28.337 anmeldte ulykker i bygge
og anleegsbranchen siden 2011. For mens bygge og

anleegsomradet udger ca. 6 procent af den samlede

arbejdsstyrke, star den for knap 13 procent af samtli-
ge arbejdsulykker. Det vidner om en branche med for
mange ulykker.

Siden 2011 er der sket en stigning pa 14 procent
af ulykker i bygge og anleegsbranchen. Stigningen er
altsa forholdsvis mindre i VVS-faget.

Der sker stadig mange alvorlige ulykker. | 2016
skete der 139 alvorlige ulykker i VVS-branchen, hvil-
ket er en stigning i forhold til aret for. Samlet set er
857 VVS’ere kommet alvorligt til skade i byggeriet pa
seks ar.




Foto: Jakob Carlsen

MASSIVT FOKUS PA ASBEST

Et stgvkorn kan slé ihjel. Det var overskriften, da blik-
kenslager Dan Henriksen valgte at forteelle sin histo-
rie til fagbladet i 2017 for at seette fokus pa risikoen
ved at arbejde med asbest. Han har faet konstateret
lungehindekraeft efter at have arbejdet med asbest,
og han ved ikke, hvor mange ar, han har tilbage at
leve i. Den historie gjorde stort indtryk pa medlem-
merne. Forbundet startede en massiv indsats for at
seette fokus pa asbest.

Beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen ned-
satte i 2017 et udvalg, som skulle kigge pa, hvordan
man kan undga, at blikkenslagere, VVS’ere og andre
handveerkere bliver udsat for asbest. Udvalgsarbej-
det sker i teet samarbejde med BAT-kartellet, og det
er igennem et feelles pres, at der blev sat gang i ar-
bejdet.

20 ANBEFALINGER | KAMPEN MOD ASBEST
Udvalgsarbejdet har i 2018 resulteret i 20 anbefa-

linger bl.a. at der skal udarbejdes en ny branchevej-

ledning for forundersegelser, at det skal praeciseres,
hvem der har ansvar for hvad i byggeriet, og at der
startes en feelles kommunikationsindsats, sa hand-

veerkerne far mere viden om asbest.

FORBUNDET AFVENTER SAGSBEHANDLINGEN
En ny sag om asbest sendte i 2017 chokbalger igen-
nem forbundet. Fire medlemmer havde veeret udsat
for asbest, og firmaet var vidende om det. Sagen af-
venter pr. 1. juni 2018 politiets sagsbehandling. Blik-
og Rararbejderforbundet har fremfort hard kritik af
den lange sagsbehandlingstid. Forbundet har ogsa
kontakt med politisk ordfgrer i SF Karsten Honge,
som har stillet spgrgsmal til ministeren om sagens
status. Blik- og Rararbejderforbundet afventer sa-
gens afgorelse.

Asbest har veeret forbudt siden 1980 erne, men
der findes fortsat asbest mange steder i bygninger.
Der dor hvert ar flere personer, som har vaeret udsat
for asbest end der dar i trafikken.

11
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VEJLEDNINGEN
TIL FJERNVARME-
ARBEJDE KOM PA
GADEN

Blik- og Rerarbejderforbundet arbejdede malrettet
med at fa fornyet vejledningen om fjernvarmearbejde.

Det lykkedes, da vejledningen udkom i december
2015 med speciel veegt pa ansvar og pligter i forbin-
delse med arbejdsmiljget ved fjernvarmearbejde, de
ergonomiske forhold ved svejsninger, trafiksikkerhed
og adgangsveje.

Arbejdstilsynet havde inden offentliggerelsen vej-
ledningen til gennemsyn for at blastemple, at vejled-

ningens indhold stemmer overens med arbejdsmiljg-

lovgivningen.

Brancheveledning om

FJERNVARMEARBEJDE
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ARBEJDSTILSYNET
SKAL HAVE FLERE

I slutningen af 2015 kom meddelelsen om fyring af
125 medarbejdere i Arbejdstilsynet. Det svarer til
hver sjette medarbejder. Det fik de alvorlige miner
frem i Blik- og Rerarbejderforbundet.

Med finanslovsaftalen blev der 80 millioner kroner
mindre til arbejdsmiljeet, end den tidligere regering
havde aftalt med Enhedslisten og SF.

Aftalen om Id-kort pa byggepladsen blev samti-
dig droppet. Id-kortene var et middel i kampen mod
sacial dumping. Det skulle give bedre mulighed for at
holde gje med udenlandsk arbejdskraft og kontrollere flere afsleringer af sjusk end tidligere, og ministe-

arbejdsmiljget. ren har meldt ud, at han vil ggre de uanmeldte besag
permanente.

MERE TILSYN FOR PENGENE Tidligere var der risikobaserede tilsyn, hvor en

- 0G FLERE PENGE virksomhed blev udset til besgg og varslet i forvejen.

| 2017 har Arbejdstilsynet som fors@g indfert en ny Blik- og Rerarbejderforbundet hilser den nye metode

metode med uanmeldte besgg og tjek af alle virk- velkommen, men mener samtidig, at der skal tilfgres

somheder pa byggepladsen. Det har fort til mange flere ressourcer til Arbejdstilsynet.
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Jarimark

FOKUS PA DE UNGES
ARBEJDSMILJO

30 erhvervsskoler i hele landet fik i 2016 besgg af
den sakaldte "Tool Truck". Den skulle leere de unge
pa byggeuddannelserne at passe péa deres krop. De
madte fx en fysioterapeut, der gav dem gode rad og
pvelser. Desuden madte de arbejdsmiljgkonsulen-
ter og leverandgrer som fortalte, hvilket grej der kan
hjeelpe dem i hverdagen.

Bag initiativet stod PensionDanmark, som er pensi-
onsselskabet for medarbejdere i byggeriet, og Byggeri-
ets Arbejdsmiljgbus (Bam-bus), som er en mobil kon-
sulenttjeneste, der formidler god arbejdsmiljopraksis
til byggepladser, byggevirksomheder og deres ansatte.
Bam-Bus er etableret af Dansk Byggeri og 3F med til-
slutning fra bl.a. Blik- og Rerarbejderforbundet.
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LZENGE VENTET
BRANCHEVEJLEDNING
KOM ENDELIG PA GADEN

Det tog sin tid - halvandet ar plus tilleb, men det lyk-
kedes at fa den nye version af branchevejledningen for
skorstensfejere pa gaden i 2017. Lovgivningen var pa
flere mader labet fra den farste version, som udkom i
2008 - dengang ogsa med en lang produktionstid.

En sag, hvor en skorstensfejermester i Vordingborg
blev idemt en bade for at lade en medarbejder rense
en skorsten fra taget uden at vaere sikret korrekt, gjor-
de igen arbejdet med branchevejledningen aktuelt.

Desuden er antallet af alvorlige ulykker i skor-
stensfejerbranchen fortsat alt for hejt, og derfor fast-
holdt Blik- og Rerarbejderforbundet nadvendigheden
af en revision.

Arbejdet med at revidere branchevejledningen er
sket i et samarbejde mellem Blik- og Rerarbejderfor-
bundet, Skorstensfejerlauget og Branchearbejdsmi-
joradet for service og tjenesteydelser. Vejledningen
blev tjekket igennem af Arbejdstilsynet og sendt ud

til medlemmerne i branchen.

FLERE NYE TING
Der er sket flere opdateringer i den nye branchevejled-
ning for skorstensfejerarbejde — en af de vigtigste er
sikring pa taget. Desuden er det skrevet ind i branche-
vejledningen, at der skal veere adgang til tajvask pa det
faste madested, ligesom der henvises til bekendtgerel-
se om faste arbejdssteders indretning. Bekendtgarelsen
indeholder krav om, at hvis man er udsat for sundheds-
skadelig forurening, skal der veere adskilte rum til hen-
holdsvis forurenet og rent tgj. Disse adskilt af baderum.
Efter feerdiggarelsen preesenterede Blik- og Ror-
arbejderforbundet og Skorstensfejerlauget den nye
branchevejledning for skorstensfejerarbejde pa en

reekke velbesggte mader over hele landet.

Foto: Lars Horn

Christian Skau Jensen, skorstensfejer hos
skorstensfejerfirmaet Sunds i Nibe.
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KOL ANERKENDT
SOM ARBEJDSSKADE

Farst kom en principafgerelse fra Ankestyrelsen i
2017. Ankestyrelsen havde set pa tre sager, hvor an-
satte havde roget og haft et job, som udsatte dem for
risikoen for KOL.

| to af sagerne blev erstatningen sat op, da regen
pa jobbet blev veegtet hojere end rggen fra cigaret-
terne.

Skorstensfejer Timm Jensen fik ankerendt KOL

som en erhvervssygdom i 2018. Sagen var ellers forst

blevet afvist af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
men Blik- og Rerarbejderforbundet ankede sagen, og
det endte med, at Timm Jensen fik erstatning.

Timm Jensen havde roget i mange ar, men det pa-
virkede ikke sagens udfald.

De typiske tegn pa KOL er hoste, andengd, piben-
de/hvaesende vejrtraekning i en periode pa mere end
2 maneder. Det er en sygdom, man skal leve med re-

sten af livet.

Foto: Andreas Bro



BAT OG ARBEJDSMILJOET

Blik- og Rerarbejderforbundet deltager aktivt i arbej-
det i BAT. Her fastlaegges de politiske retningslinjer
for byggefagenes fzelles arbejdsmiljgindsats pé nati-
onalt og internationalt niveau.
| de seneste par ar har Blik- og Rerarbejderforbun-
det sammen med de andre byggeforbund i BAT bl.a.
arbejdet med spgrgsmal som:
+ Handlingsplan for sterre sikkerhed i byggeriet
- Arlig aktionsdag om arbejdsmiljo
+ Nye metoder for Arbejdstilsynets kontrol af ar-
bejdspladser i bygge og anleeg

+ Anbefalinger om asbest

SIKKERHED HVER DAG - KNAK KURVEN

| 2014 og 2015 gennemfartes en handlingsplan for
starre sikkerhed i byggeriet. Planens 50 initiativer skal
pa hver sin méade styrke sikkerheden - enten i hele
branchen eller i dele af branchen. Handlingsplanen
blev forankret i BAR for Bygge & anleeg (BAR-BA).

SAMARBEJDET |

BYGGERIET OM ARBEJDSMILJ®

| 2017 blev strukturen for parternes arbejdsmiljgind-
sats aendret, og de eksisterende 11 branchearbejds-
miljorad blev lagt sammen til kun 5 branchefzelles-
skaber for arbejdsmiljo. BAR-BA blev saledes omdebt
til "Branchefeellesskabet for arbejdsmilja i bygge og
anleeg” (BFA-BA). Forbundene i BAT deekker arbejds-
tagersiden i BFA-BA. | 2017 og 2018 har BFA-fokus

pa, hvordan arbejdsmilje kan teenkes ind i planleeg-

ning og udfgrelse af arbejdet. Indsatsen skal begraen-

se nedslidning og ulykker — ogsé i VVS-faget.

ARBEJDSTILSYNETS RESSOURCER FALDER
Det lader til at veere en tradition, at Arbejdstilsynet
skaeres ned, nar finansloven skal vedtages. En under-
sggelse fra LO viser, at Arbejdstilsynet er skaret med
hele kr. 183 mio. over de sidste godt ti ar. Nedskee-
ringerne rammer byggeriet hardt. Desveerre har den
liberale regering for vane at overhgre BAT's appel til
politikerne om at tilfare ekstra ressourcer til Arbejds-
tilsynet.

BYGGEFAGENE LOKALT

Lokalt og regionalt spiller byggefagene stadig en ak-
tiv rolle for arbejdsmiljeet pa byggepladserne. BAT
er i jeevnlig dialog med de lokale byggefag, og BAT er
hvert ar veert ved mader for BAT's regionale arbejds-
miljokoordinatorer. | 2017 besagte Byggefagenes
landsdeekkende sikkerhedspatrulje 60 byggepladser
landet over pa en enkelt dag.

Pa cirka halvdelen af byggepladserne var der pro-
blemer med farligt arbejde og/eller nedslidende ar-
bejde. Aktionen viste, at der stadig er stor spredning i
byggeriet, hvad angar sikkerhed og sundhed.

BAT udbyder nu et kursus med navnet Byggefage-
nes Arbejdsmiljgkursus. Malgruppen er bade nye og
erfarne sikkerhedspatruljedeltagere samt arbejdsmil-
jorepraesentanter. Kurset varer 3 eller 5 dage og saet-
tes i gang af de lokale byggefag.

17
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TIL KAMP FOR
BEVARELSE AF
BOLIGJOBORDNINGEN

B BoligJobordningen har levet en omtumlet tilvae-

relse. Det har dog ikke afholdt Blik- og Rerarbej-
derforbundet fra at keempe for en bevarelse af
ordningen, og det har baret frugt.

BoligJobordningen blev oprindelig indfgrt som en for-
sggsordning med virkning fra den 1. juni 2011 til ud-
gangen af 2013. Imidlertid blev det i forbindelse med
Finanslov 2012 aftalt, at forsegsordningen skulle op-
hore med udgangen af 2012.

Men sadan blev det langt fra. Dansk gkonomi
havde sveert ved at komme i omdrejninger efter fi-
nanskrisen, og med vedtagelsen af Vaekstplan DK i
juni 2013 blev ordningen efter pres fra fagbeveegel-
sen viderefgrt og udvidet til ogsé at omfatte service-
ydelser vedr. fritidsboliger i 2013 og 2014.

| takt med den ggede brug af ordningen, blev den
ogsa mere populeer. Ordningen blev derfor en del af
valgkampen forud for Folketingsvalget i 2015, hvor
den daveerende socialdemokratiske regering @nskede

ordningen afskaffet.

Blik- og Rerarbejderforbundet har hele vejen gen-
nem forlgbet vaeret varm tilhaenger af ordningen.
Dels tilskynder ordningen til energirigtig renovering,
og den medvirker ogsa til @get beskeeftigelse i de
dele af landet, hvor byggeaktiviteten er lavere end i
de starre byer.

MERE GR@N ORDNING

Fa maneder efter valget til Folketinget indgik den ny-
valgte Venstre-regering en aftale med SF, Alternati-
vet, De Konservative og Dansk Folkeparti. Ordningen
blev genindfert med tilbagevirkende kraft fra den 1.
januar 2015 og frem til udgangen af 2017.

Undervejs i den proces, havde Blik- og Rararbej-
derforbundet brugt mange ressourcer pa at overbe-
vise de forskellige partier om, hvorfor en forleengelse
af ordningen gav bade gkonomiske og energimaessi-
ge fordele.

Indsatsen betgd ogsa, at ordningen fra 2016 blev
omlagt, sa den i endnu hgjere grad understotte-
de den grgnne omstilling, @get beeredygtighed og
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klimaindsatsen. Belgbet til fradrag blev sat op til
18.000 kroner, hvoraf de 12.000 skulle malrettes
grenne tiltag som for eksempel udskiftning af tag,
installation af solceller og jordvarme, forbedring af
aflgbs- og vandinstallationer, kloakarbejder og mini-

rensningsanleeg.

ORDNINGEN G@RES PERMANENT

| efteraret 2017 lykkedes det regeringen og Dansk
Folkeparti at indgé et forlig i forbindelse med finans-
lovsforhandlingerne og BoligJobordningen blev gjort
permanent. Det blev modtaget med begejstring hos
Blik- og Rerarbejderforbundet, som leenge havde
keempet en hard kamp for en viderefgrelse af ordnin-
gen.

Blik- og Rerarbejderforbundet var derfor i dialog
med andre alliancepartnere i bade rad og bla blok
end de traditionelle samarbejdspartnere pa Christi-
ansborg. Tidligt i forlebet var man klar over, at SF og
Alternativet ikke ville fortseette i forligskredsen. For-
bundet forte derfor en teet dialog med en reekke ord-
farere i bla blok, og det endte med at ordningen blev
gjort permanent.

SYV AR MED BOLIGJOBORDNINGEN

BoligJobordningen har siden indfgrelsen i 2011
haft forskellige udformninger.

BoligJobordningen blev indfert af den daveerende
VK-regering som en forsggsordning fra den 1. juni
2011 frem til udgangen af 2012.

SRSF-regeringen ferte Boligdobordningen vide-
re for 2013 og 2014 som en del af Veekstplan DK.
Herefter udlgb ordningen. Da regeringsmagten

i juni 2015 skiftede, genindferte den nye V-re-
gering Boligdobordningen med tilbagevirkende
kraft, sa den gjaldt for hele 2015.

| efteraret 2015 indgik V-regeringen en bred

aftale om at ggre Boligdobordningen mere grgn
i 2016 og 2017.

Pr. 1. januar 2018 blev BoligJobordningen perma-
nent i en tilpasset udgave, der giver fradrag for

bade service- og handvaerksydelser i hjiemmet.
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DET GAR RIGTIG GODT
| VVS-BRANCHEN

B De senere ar har vaeret praeget af veekst i linge i arene efter finanskrisen.
VVS-branchen, og tendensen fortsaetter. Det vi- Ifolge prognoserne fortsaetter veek-
ser de arlige markedsanalyser fra Tekniqg. sten. Omsaetningen i el- og

VVS-branchen forventes at stige
Der bliver i stor stil bygget nyt, og der er ogsa gang i med 3 procent i 2018, viser mar-
renoveringerne rundt omkring i det danske land. Det kedsanalysen fra Teknig.
kan meerkes pa VVS-branchen, som har oplevet en
voldsom fremgang de senere ar.

| 2017 oversteg veeksten i VVS-branchen veeksten i

el-branchen, som ellers tidligere har fort
an. Det har medfert @get eftersperg-
sel pa arbejdskraft, og VVS-branchen

rammes af det lave indtag af leer-




Foto: Jens Drejsling

BYGGESKANDALE

FOR MILLIARDER

B Opferelsen af Niels Bohr Bygningen i Kebenhavn
udviklede sig til en af historiens stgrste byg-
geskandaler i Danmark. Over 80 procent af det
VVS- og ventilationsarbejde, som det spanske
firma Inabensa har udfert, skal laves om. Ekstra-
regningen bliver pa over en milliard kroner, som

skatteyderne kommer til at betale.

Forkert brug af materialer, darlige installationer og
manglende overholdelse af tidsfrister. Alligevel gik
der for lang tid, inden der blev grebet ind, og derved
ma over 80 procent af det arbejde, som det spanske
firma Inabensa har lavet pa Niels Bohr Bygningen i
Kgbenhavn, laves om.

| februar 2017 mistede Bygningsstyrelsen talmo-
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digheden og sendte det spanske firma fra bestillingen.
Det vurderes, at det er mindst 2,5 kilometer ventilati-
onsrgr, der skal udskiftes efter sjusk fra Inabensa.

REGNING TIL SKATTEYDERNE

Det spanske firmas bud var pa 225 millioner kroner
for opgaven, hvilket var hele 51 millioner lavere end
det naestlaveste bud, som kom fra en dansk VVS-virk-
somhed.

Bygningsstyrelsen sagde i den forbindelse, at de
ikke havde noget bud p4a, hvorfor det spanske firma var
sa meget billigere, og at deres fokus var bundlinjen.

Valget af en udenlandsk entreprengr uden kend-
skab til danske forhold, har vist sig at blive en beko-
stelig affeere for de danske skatteydere. En rapport
bestilt af transport-, bygnings- og boligminister Ole
Birk Olesen hos revisionsfirmaet Ernst & Young viser,
at byggeriet bliver mindst 1,3 milliarder dyrere end de
1,6 milliarder, det skulle have kostet. Rapporten fra
Ernst & Young fastslar ogsé, at Bygningsstyrelsen,
som er statens ejendomsadministrator og bygherre,
ikke har reageret i tide pa de udfordringer, som der
har vaeret undervejs i byggeriet.

Bygningsstyrelsen blev derfor sat af opgaven, som
i stedet blev overtaget af Vejdirektoratet.

OM BYGGERIET

Niels Bohr Bygningen skal veere en del af Kgben-
havns Universitet. Bygninger med et areal pa i
alt 52.000 kvadratmeter skal huse 3000 til 4000

studerende og 800 forskere.

Det skal veere undervisningslokaler og labora-

torier primeert til Det Natur- og Biovidenska-

belige Fakultet. Rambgll er totalradgiver pa
projektet.

Budgettet for projektet var 1,6 milliarder kroner.
Det forventes nu at labe op i 2,9 milliarder kro-

ner.

Det skulle tages i brug i 2018. Nu forventes det
ikke at veere faerdiggjort fgr 2019.

Det var Bygningsstyrelsens stgrste projekt til
dato. Bygherre er nu Vejdirektoratet.

Kilder: Bygningsstyrelsen og Ingeniaren
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VVS-BRANCHE

B Digitalisering, robotter og internet of things er
blot nogle af de teknologier, som i de kommende
ar vil forandre VVS-branchen. For at virksomhe-
derne i branchen kan forberede sig pa fremti-
dens teknologiske udfordringer, har Blik- og Ror-
arbejderforbundet i samarbejde med Tekniq og
Dansk Metal holdt en raekke dialogmeder over

hele landet.

Nye teknologier forventes at forandre og eendre
VVS-branchen i de kommende ar. Det var det overord-
nede tema, da Blik- og Rerarbejderforbundet, Dansk
Metal og Tekniq i foraret 2018 inviterede alle tre or-
ganisationers medlemmer til en raekke feelles dialog-
meder i Middelfart, Aarhus, Aalborg og Brendby.

| fremtiden vil VVS-virksomheder skulle vaenne sig
til at arbejde pa andre mader. Ny teknologi vil erstat-
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te nogle opgaver, mens nye og andre opgaver vil kom-
me til. Radgivning og salg er et omrade, som vil fylde
mere hos den enkelte medarbejder, og det kraever nye
og andre kompetencer.

VVS-branchen har hidtil vaeret gode til at eendre
og optimere indholdet af uddannelserne, sa de le-
ver op til fremtidens krav. | fremtiden vil den udvik-
ling blot ga endnu steaerkere, og det stiller krav til den
made, som branchen teenker og planleegger opkvali-
ficering pa. Her kommer efteruddannelse til at spille
en central rolle.

| VVS-overenskomsten er der afsat ressourcer til
to ugers efteruddannelse om aret. Men med de ggede
krav til ny teknologi og fremtidens udfordringer, kan
der blive behov for at teenke nyt pd omradet.

NYE MULIGHEDER | VVS-BRANCHEN

Installationsbranchen er i forandring. Det stiller
nye krav til de mader som branchens virksomhe-

der driver forretning pa.

"Rapporten Installation 4.0" beskriver de seks

teknologier, der vil have stgrst betydning for in-

stallationsbranchen frem mod ar 2025.

Nye teknologier vil pavirke hele branchens veerdi-
kaede. Det geelder bade kundeinteraktionen, ydel-
serne, virksomhedernes kompetencer, de interne
processer og konkurrenterne pa markedet. Ikke kun

den teknologiske udvikling vil pavirke branchen.

Der forventes en gget specialisering i branchen,
som stiller nye krav til medarbejdernes kompe-
tencer pa alle niveauer.










POPULZRE

G-KURSER HAR
PLADS TIL FLERE

B Tilbagemeldingerne fra deltagerne viser at for-

bundets G-kurser er populare. Til gengzeld er
det langt fra alle tillidsvalgte, som benytter sig
af muligheden for at komme pa kursus.

Langt den overvejende del af tillidsrepraesentanterne
i Blik- og Rararbejderforbundet er tilfredse med deres
hverv, og de anbefaler gerne andre at blive tillidsre-
preesentant. Det er blandt konklusionerne i TR-under-
sggelsen, som blev lavet i 2016.

Og der er flere positive ting at hente i undersagel-
sen. 85 procent af tillidsrepraesentanterne mener,
at Blik- og Rerarbejderforbundet repreesenterer fag-
gruppens seerlige vilkar og interesser, og mere end
90 procent af de adspurgte tillidsrepraesentanter er
"Meget tilfredse” eller "tilfredse” med den service de
modtager fra fagforeningen.

Omvendt viser unders@gelsen ogsa, at tillidsre-
preesentanterne i Blik- og Rerarbejderforbundet er
darligere til at benytte sig af forbundets uddannel-
sestilbud i forhold til andre forbund. Kun 31,7 procent
har vaeret pa kursus inden for de seneste to ar pa un-
dersogelsestidspunktet.

Endnu mere tankeveekkende er det, at mere end
hver tredje af forbundets tillidsrepraesentanter er
valgt inden for de seneste to ar, og af dem har kun 25
procent veeret pa kursus. Knap halvdelen af tillidsre-
praesentanterne angiver "forpligtigelser over for fami-
lien" som den sterste forhindring i kursusdeltagelse.

Den lave deltagelse pa kurserne, stér i skarp kon-
trast til de evalueringer, som laves efter hvert G-kur-
sus. Her er deltagerne meget begejstrede for ind-
holdet pa kurserne, som giver dem en masse nye

veerktgjer til hvervet som tillidsrepreesentant.

STIGENDE KURSUSAKTIVITET

Trods udfordringen med at fa nyvalgte tillidsreprae-
sentanter pa forbundets grundkurser, er det til gen-
geeld lykkedes at fa flere tillidsvalgte til at deltage pa
FIU-uddannelsernes Temauger.

Tidligere opgarelser fra LO viser, at Blik- og Rerarbej-
derforbundet har haft en lav deltagelse pa FIU-kurserne.
| kongresperioden har der derfor veeret ydet en seerlig
indsats for at fa flere deltagere fra forbundets G-kurser
til at benytte sig af tilbuddet, og det er lykkedes.

Seerligt to tiltag har hjulpet. Dels valgte forbundet

FAGPOLITISK UDDANNELSE | 29
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fra 2015 at flytte G-kurserne tilbage til LO-skolen i
Helsinger efter tre &rs fraveer. Samtidig valgte man at
planleegge det sddan, at G-kurserne altid blev place-
ret pa uger, hvor der holdes tvaergaende FIU-kurser.

Derved har deltagerne pa forbundets G-kurser faet
indblik i FIU-kurserne fra nzermeste hold. Samtidig har
der veeret et rigtig godt samarbejde med underviser-
ne pa FIU-kurserne, og deltagerne pa G-kurserne har i
flere tilfeelde faet lov til at overveere paneldebatter om
social dumping eller besgg af politikere.

Forhandleruddannelsen er det FIU-kursus med
det storste antal deltagere. Kurser om organisering,
arbejdsmiljg og trivsel samt social dumping har ogsa
veeret godt besogt.

OM TR-UNDERS@GELSEN

Notatet indeholder en sammenfatning af den
TR-undersggelse, som er lavet blandt forbundets
tillidsrepraesentanter i maj 2016.

Undersggelsen omhandler tillidsmandens rol-

le pa arbejdspladsen og den kontakt de har med
fagforeningen. | undersggelsen blev tillidsreprae-
sentantens uddannelse og @nsker til fagforenin-
gens prioriteringer af det faglige arbejde ogsa
undersggt.

200 tillidsrepreesentanter har modtaget en fore-
spergsel om at deltage i undersggelsen. 82 har

svaret. Det giver en svarprocent pa 41.



737 KURSERI
KONGRESPERIODEN

Forbundets G-kurser star for den suveraent
storste del af forbundets kursusaktivitet for til-
lidsvalgte. Af de 737 kurser, som medlemmer
har deltaget pa i kongresperioden, udger G-kur-
serne en tredjedel af den samlede kursusaktivi-
tet for tillidsvalgte.

Rorprislistekurserne er ogsa populeere. 94 medlem-
mer har deltaget pa disse.

Det samlede antal kursusdage er 2757 dage. Det
giver kurserne en gennemsnitsleenge pa 3,7 dage.

311 forskellige medlemmer har deltaget pa kur-
serne. Heraf har et enkelt medlem deltaget pa hele
24 kurser.

To kvinder har deltaget pa tilsammen 7 kurser i
kongresperioden.

Konventum - LO Skolen er den skole med starst
deltagelse. Hele 468 kurser har veeret placeret pa sko-
len i Helsingar, mens 168 kurser har veeret placeret pa
Metalskolen Jarlunde. Det skyldes primeert, at Rar-
prislistekurserne holdes der, aog at G-kurserne frem til
forste halvdel af 2015 ogsa blev holdt pa Jarlunde.

De resterende 101 kurser er ofte placeret lokalt
eller pa andre kursusfaciliteter.

@VRIGE KURSER
Arbejdsret

Bestyrelses- og kassererkurser

Kurser og konferencer om organisering

Ledelse og videreuddannelse
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OPSANG OG VIDEN
OM ARBEJDSMILJO

B Nar skaden sker, sa skal det straks anmeldes.
Det var et af budskaberne pa den supplerende
uddannelse i arbejdsmiljs, som Blik- og Rgrar-
bejderforbundet turnerede med i efteraret 2017.

Blik- og Rerarbejderforbundet har arligt holdt supple-

rende kurser for arbejdsmiljorepreesentanter. Kurser-

Foto: Kir Klysner

ne bruges til at styrke den lokale arbejdsmiljgindsats,
og arbejdsgiverne er ogsa velkomne. Pa kurserne i
2017 blev der givet en opsang om, at alt for f& anmel-
der deres arbejdsskade.

Der har veeret holdt i alt otte kurser i 2017 med
deltagelse af sammenlagt 45 arbejdsmiljerepreesen-

tanter.




P

KICK-START TIL DET
FAGLIGE ARBEJDE

B Et netvaerkskursus har givet nyt liv og inspira-

tion til det faglige arbejde i Randers afdeling.
Der blev valgt en ny bestyrelse, og der blev
planlagt flere aktiviteter for medlemmerne.

Det er ikke altid lige nemt at fa involveret nye kreef-
ter til det faglige og frivillige arbejde i fagforeningen.
Det oplevede de ogsé i Randers afdeling, som bade
fik ny inspiration og en ny bestyrelse efter et lokalt
kursus i afdelingen.

| samarbejdet med forbundet blev der indkaldt til et

sakaldt SPOT-kursus, hvor afdelingens virke var til dis-

kussion. Det blev til en dag med debat, gruppearbejde
og forventningsafstemning af de gnsker aog idéer, som
medlemmerne har til det faglige arbejde i afdelingen.

Hele 20 medlemmer deltag i netveerkskurset. Det
svarer til hvert fjerde svende-medlem i afdelingen.

- Vi fandt jo ud af, at der var god opbakning til det
faglige arbejde. Vi havde en rigtig god dag, og sam-
men fik vi vendt mange gode tanker, som kan bruges
i det faglige arbejde, siger René Gam Andersen.

Han megdte ogsa frem og blev valgt til bestyrelsen
pa den ekstraordinzere generalforsamling, som blev

holdt i forleengelse af netveerkskurset.
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- Vi har aldrig veeret sa mange til generalforsam-
lingen for. Det viser, hvor vigtigt det er, at man ken-
der hinanden og bliver en del af et netveerk, siger det
nyvalgte bestyrelsesmedlem.

AKTIVITETER PA VEJ

Som noget af det fgrste har den nyvalgte bestyrelse
i Randers afdeling etableret en gruppe pa Facebook.
Her har medlemmerne bedre mulighed for at hol-
de kontakt til hinanden, og bestyrelsen bruger ogsa
gruppen aktivt i forbindelse med faglige og sociale
aktiviteter i afdelingen.

- Som noget af det farste vil vi samle folk, sa de
bliver inddraget i planleegningen af de arrangemen-
ter, vi holder i afdelingen, lyder det fra René Gam An-
dersen, mens Dennis Centio Jonnson supplerer.

- Det bliver en udfordring at holde liv i det faglige
arbejde. Det har vi faet en masse gode idéer til, sé nu

er det bare om at fortseette det gode arbejde.

SPOT-KURSER

For at understgtte det faglige arbejde blandt
medlemmerne i Blik- og Rerarbejderforbundet,
udbydes lokale organiserings- og netveerkskurser

som supplement til forbundets G-kurser.

Indholdet pa kurserne er fleksibelt, men seetter
gerne fokus pa aktuelle problemstillinger eller

emner, som understgtter fagpolitiske tiltag. Der-

for navnet SPOT-kurser.

SPOT-kurserne udbydes og holdes lokalt i samar-
bejde mellem afdeling/kreds og forbundet.

Der har veeret holdt 3 SPOT-kurser siden 2016.
Emnerne har veeret netvaerk, kursus i sociale me-
dier og et kursus om brug af digitale l@sninger til

medlemsarrangementer.




Nikolaj Nybrandt og Bo Pedersen efterlyser handling, sG de mange gode idéer og positive tanker om fagets fremtid,
bliver til virkelighed.

SKORSTENSFEJERE MED
TANKER TIL HANDLING

B Fremtidens skorstensfejer tilbyder en bred vif-
te af serviceydelser i den private husholdning.
Sadan lyder det fra 23 skorstensfejere, som var
samlet til branchekursus om fagets udvikling.

Udvikling af skorstensfejerfaget er for alvor sat pa
den fagpolitiske dagsorden. For mens rensning af

ventilationsanleeg er ved at brede sig i branchen, er

der ogsa en reekke andre opgaver, som kan blive en
del af skorstensfejernes arbejdsomrade.

Pa kurset fik 23 skorstensfejere til opgave at kom-
me med nye idéer til at udvikle faget, som Blik- og
Rerarbejderforbundet arrangerede i samarbejde med
Skorstensfejerlauget pa LO Skolen i Helsingar.

Mange spaendende forslag blev dreftet, og pa om-

radet for serviceydelser for private, var idérigdommen
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stor. For eksempel kan skorstensfejerne udfgre service
pa rggalarmer og pille-ovne eller fungere som energi-
konsulenter med fokus pa energitab i boliger.

En af deltagerne var Nikolaj Nybrandt fra Greve.
Han blev udleert i 2010 og kender godt til de mange
snakke om udvikling i branchen.

- Det har veeret et rigtig godt kursus. Der kom
mange gode forslag pa bordet, og vi fik vendt og dre-
jet mange spaendende tiltag. Men det er ikke nok med
snak. Der skal ogsa gares noget, siger den sjeellandske

skorstensfejersvend.

OM BRANCHEKURSET

23 skorstensfejere var samlet til branchekursus.

Her skulle de komme med nye idéer til udvikling

af nye arbejdsomrader for skorstensfejere.

Blandt de mange forslag var:

+ Salg og service af brandslukkere

-+ Salg og service af rggalarmer

+ Rensning af tagrender

+ Vask og vedligehold af solceller og solpaneler
+ Maling af varmetab pa huse og bygninger

+ Energiradgivning

+ Service pa pille-ovne

+ Skadedyrsbekeempelse




Foto: Hung Tien Vu
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OVERENSKOMSTER OG LOKALAFTALER

HARDE FORHANDLINGER
PA VVS-OMRADET MEDET
ANDERLEDES RESULTAT

H | bade 2012 og 2014 endte overenskomstforhand-

lingerne mellem Blik- og Rerarbejderforbundet
og Tekniq uden resultat, og VVS-overenskomsten
blev i begge tilfelde omfattet af forligsmandens
maeglingsskitse. Ved overenskomstforhandlin-
gerne i 2017 stod parterne igen langt fra hinan-
den, men denne gang blev resultatet i maeglings-
skitsen alligevel noget anderledes.

Linjerne var pa forhand trukket hardt op forud for
overenskomstforhandlingerne i 2017. For selv om fi-
nanskrisen for leengst var afbleest, og der igen var
godt gang i beskeeftigelsen, forventede Blik- og Rer-
arbejderforbundet igen en omgang héarde forhandlin-
ger med arbejdsgiverne i Teknig.

Uenigheden om Rarprislistens generelle bestem-
melser skilte parterne, og dermed var der lagt op til en
gentagelse af forhandlingerne fra 2012 og 2014. Den
forudsigelse kom til at holde stik.

Efter flere ugers tillgb, hvor parterne afventede
forhandlingerne pa byggeriets omrade, satte parterne
hinanden steevne den 9. marts 2017.

Efter 20 timers uafbrudte forhandlinger var der ikke
udsigt til, at Blik- og Rerarbejderforbundet og Dansk
Metal samt arbejdsgiverne i Teknig kunne blive enige
om en ny overenskomst. Parterne valgte derfor at af-
bryde forhandlingerne og fortseette de videre forhand-

linger i Forligsinstitutionen.

Allerede mandag den 13. marts startede forhand-
lingerne igen, og her kom den nye forligsmand Ole
Hasselgaard pa uventet hardt arbejde. Efter to dages
intense forhandlinger enedes parterne om en taen-
kepause frem til fredag den 17. marts. Teenkepausen
gjorde dog ikke forhandlingerne nemmere, og dermed
var sammenbruddet en realitet. Det var i hvert fald
det, som parterne var indstillet pa.

Alligevel valgte forligsmanden at indkalde parter-

ne til endnu en omgang forhandlinger sgndag den 19.

marts. Nu var det alvor, og pa hver side af forhand-
lingsbordet var parterne sekunderet af hver deres
repreesentanter fra LO og fra Dansk Arbejdsgiverfor-
ening.

Det gav heller ikke det gnskede gennembrud. Der-
for endte overenskomstforhandlingerne for tredje
gang i treek med at blive omfattet af forligsmandens

meeglingsskitse.

MAGLINGSSKITSE MED NYE TAKTER

Inden offentliggerelsen af forligsmandens maeg-
lingsskitse blev der arbejdet i kulisserne. Blik- og
Rorarbejderforbundet argumenterede overfor for-
ligsmanden og repreesentanterne fra LO og DA
med, at arbejdsgiverne kan spekulere i et sam-
menbrud pa VVS-omradet, hvis der ikke gares op
med traditionen om, at prislisterne ikke reguleres i

meeglingsskitsen.
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Det argument blev der lyttet til. For selv om det
fremlagte meeglingsforslag tog udgangspunkt i afta-
len pa industriens omrade, valgte forligsmanden helt
ekstraordinzert at give seerbehandling til udfordringen
pa VVS-omradet.

Det betad, at udover stigninger til alle satser og
SH-kontoen, bedre forhold til berneforzeldre, se-
niorordning, hgjere lan og bedre pension til laerlinge
samt nye veerktgjer i kampen mod social dumping, fik
VVS-omradet sit helt eget bilag til aftalen.

Her blev der lagt op til, at satserne i prislisterne
reguleres hvert ar i overenskomstperioden. Det kree-
ver dog, at parterne pa omradet i princippet fortseet-
ter forhandlingerne mod en l@sning pa de udfordrin-
ger, som de ikke har kunnet blive enige om ved de

seneste tre overenskomstforhandlinger.

Foto: Joachim Rode

SNAVERT JA TIL NYE OVERENSKOMSTER
Blik- og Rerarbejderforbundets hovedbestyrelse tog
godt imod forligsmandens maeglingsskitse, og de an-
befalede medlemmerne at stemme ja til maeglings-
skitsen.

Trods stor forstaelse for udfordringen pa VVS-om-
radet, indeholdt maeglingsskitsen ogsa en bestem-
melse om systematisk overarbejde, som der var enig-
hed om pa industriomradet. Blandt medlemmerne
var der delte meninger om bestemmelsen, og det pa-
virkede afstemningsresultat pa VVS-omradet.

Séledes endte afstemningsresultatet blandt
VVS-medlemmerne med, at et flertal pa 50,2 procent
stemte ja til forligsmandens meaeglingsforslag. Hele
3.784 VVS-medlemmer valgte at stemme, og det gav

en stemmeprocent pa 49,2.



M/ZEGLINGSFORSLAG MED
KLARE FORBEDRINGER

Forligsmandens meaeglingsforslag tager udgangspunkt i aftalen pa industriens omrade. For ansatte pa VVS-om-

radet betyder det blandt andet stigninger pa alle satser og pa SH-kontoen, bedre forhold til berneforzeldre, se-

niorordning, hejere lgn og bedre pension til laerlinge samt nye veerktgjer i kampen mod social dumping.

Her er hovedpunkterne i det meeglingsforslag, som medlemmerne stemte om i 2017.

SATSER

Overenskomstens mindstebetaling haeves med 2,00 kr. i
2017 og haeves med yderligere 2,00 kr. i 2018 og 2018.
Alle genetilleeg blev forhgjet med 1,6 % i 2017 og hee-
ves med yderligere 1,6 % i 2018 og 20189.

SH-KONTO

Indbetalingen til SH-kontoen steg fra 8 til 10 %. |
2017 steg belebet med 0,7 %, og i de efterfalgende to
ar stiger den med 0,7 og 0,6 %, sé& den samlede stig-
ning bliver 2,0 %.

fridagene kan finansieres via SH-kontoen eller pensi-

onsindbetalingen.

SOCIAL DUMPING

Tillidsrepreesentanten far bedre veerktgj til at kon-

trollere brugen af underleverandarer inden for
overenskomstens omrade. Virksomheden skal efter
anmodning bl.a. oplyse navn, adresse, CVYR-num-
mer eller RUT-nummer og navnet pa virksomhe-
dens kontaktperson hos den udefrakommende virk-

somhed.

LARLINGE

AKKORD

Lennen stiger med 1,7 % pr. ar i arene 2017-2019. Fra
1. marts 2018 er alle leerlinge omfattet af pensions-
ordning, fra de fylder 20 ar.

FORZLDRE

Foreeldreorlov med ret til fuld len i 13 uger, dog max
175 kr. pr. time.

Satsen for lgn under barns sygdom og hospitalsind-

leeggelse steg med kr. 2,00 pr. time i 2017. Belabet
haeves med yderligere 2,00 kr. hvert ar i 2018 og 2019.
Fareeldre med baorn under 14 ar far ret til 2 omsorgs-
dage, der finansieres via SH-kontoen.

Ret til barns farste hele sygedag (ogséa hvis man bli-
ver kaldt hjem i labet af arbejdsdagen dagen far).

SENIOR
Seniorer har faet ret til at holde op til 32 seniorfrida-

ge hvert ar de sidste 5 ar far pensionsalderen. Senior-

Prislisterne vil blive reguleret under visse forudseet-
ninger. Pr. 1. juli 2017 steg prislisterne med 1,9 %, da
parterne nedseetter en arbejdsgruppe, som fik til op-
gave at kigge pa nye muligheder for akkordaftaler i
VVS-overenskomsten.

Hvis der opnas enighed om en ordning pa omradet,
kan prislisterne reguleres med 2,0 % i 2018 og 2,3 %
i 2019.

SYSTEMATISK OVERARBEJDE
Med aftalen indfgrtes der mulighed for, at arbejds-

giveren kan varsle overarbejde 1 time pr. dag med
fuld overarbejdsbetaling. Timerne skal afspadseres
som hele dage inden for 12 maneder. Den gennem-
snitlige arbejdstid ma ikke overstige 37 timer pr.
uge set over 12 maneder som falge af denne type

overarbejde.
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Foto: Claus Boesen

NY FORBEDRET
OVERENSKOMST FOR
SKORSTENSFEJERE

B Bedre vilkar for seniorer og bernefamilier, for-
bedringer af leannen og bedre sikring mod uret-
maessig afskedigelse var hovedpunkterne i skor-
stensfejernes nye 3-arige overenskomst, som

blev indgaet med Skorstensfejerlauget i 2017.

Overenskomstforhandlingerne for skorstensfejere

medte ogsa bump pa vejen. For efter, at forhandlin-

gerne strandede i Tender den 9. marts 2017, matte
parterne en tur forhi forligsmanden, inden det lyk-
kedes at blive enige om en ny overenskomst den 12.
marts 2017.

Det opnaede resultat giver bade forbedringer af
lennen og tilgodeser leerlinge, bernefamilier og eeldre
medarbejdere. Derudover er parterne ogsa enige om at

forbedre reglerne i tilfeelde af uberettiget afskedigelse.



Saledes er det nu muligt at fa sager om uretmaes-
sig fyring behandlet i en voldgiftsret. Under forhandlin-
gerne gnskede Blik- og Rerarbejderforbundet, at over-
enskomsten med Skorstensfejerlauget skulle tilsluttes
Hovedaftalen. Det enskede arbejdsgiverne ikke.

| stedet blev det skrevet ind i overenskomsten, at
afskedigelsessager kan behandles i en voldgiftsret.
Det betyder, at Blik- og Rerarbejderforbundet kan fere
sager for medlemmerne om uberettiget afskedigelse.

EN AFTALE FOR ALLE
Den nye overenskomst for skorstensfejerne indehol-

der ogsa en Frit-valgs-konto, som giver medlemmer-

ne to omsorgsdage, seniordage eller retten til selv at
bestemme, om man vil have udbetalt len eller holde
fri. Derudover indeholder aftalen ogsa en reekke for-
bedringer til bernefamilier. Saledes far skorstensfe-
jerne ret til foreeldreorlov i fem uger med fuld lan, og
de far udover lgn pa barnets forste sygedag ogsa fuld
lgn pa dagen, hvor de bliver kaldt hjem fra arbejde,
hvis barnet er blevet sygt.

Pa skorstensfejeromradet udviste medlemmerne
stor opbakning til resultatet af overenskomstforhand-
lingerne i 2017. Hele 81,6 procent af medlemmerne
pa omradet valgte at stemme ja til urafstemningen,
hvor stemmeprocenten var pa 42,2 procent.

NY OVERENSKOMST FOR SKORSTENSFEJERNE

L@N

Lgnnen blev haevet med 1,6 % i 2017. 1 2018 blev
lennen haevet med 1,7 %, og igen med yderligere
1,8 %i2019.

Lon under sygdom haeves med 1,7 % hvert ar fra
2017 - 2019.

SATSER
Alle satser og genetillaeg blev forhgjet med 1,6 %
i 2017 og heeves med yderligere 1,6 % i bade 2018
og 2019.

FRITVALGSKONTO

Der oprettes en Fritvalgskonto for hver medarbej-

der til betaling af feriefridage, seniorordning, om-
sorgsdage mv. Det fgrste ar indbetalte arbejdsgi-
veren 0,7 %, og i 2018 og 2019 stiger den med 0,7
og 0,6 %, sa den samlede indbetaling bliver 2,0 %.

FORZALDRE
Foraeldreorlov med ret til fuld lgni 5 uger.
Forzeldre med bgrn under 14 ar har faet ret til 2

omsorgsdage, der finansieres via Fritvalgskontoen.

Fuld lgn ved barn syg, hvor medarbejderen bliver
kaldt hjem fra arbejde. Den efterfglgende dag,
som dermed er barnets fgrste hele sygedag, beta-
les efter geeldende regler.

Indleeggelse af syge bern i eget hjem sidestilles

med hospitalsindleeggelse.

SENIOR

Skorstensfejere har faet ret til at holde op til 32
seniorfridage hvert ar de sidste 5 ar fgr pensions-
alderen.

Seniorfridagene kan finansieres via Fritvalgskonto-

en eller pensionsindbetalingen.

LARLINGE

Lgnnen for leerlinge reguleres med samme stig-
ning som svendene over de kommende 3 ar.
Leerlinge har faet ret til foreeldreorlov og barns

sygdom efter samme principper som svendene.

AFSKEDIGELSE
Bedre sikring ved uberettiget afskedigelse. Afske-
digelsessager kan behandles i en voldgiftsret.
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OVERENSKOMSTER MED
ARBEJDSGIVERNE, DANSK
INDUSTRI OG DANSK BYGGERI

Hl VVS’ere, som er ansat i virksomheder under
Arbejdsgiverne, Dansk Byggeri og Dansk A R B E J D S G IVE R N E
Industri, fik ogsa nye overenskomster i 2017. LGN
Efter enighed om en ny overenskomst mellem 4 % fra 2017 til 2018.

CO-Industri og Dansk Industri, var rammen sat for
FORZALDRE

Fuld lgn under forzeldreorlov og 2 bgrneomsorgs-
dage betalt via Fritvalgskontoen.

forhandlingerne pa de gvrige overenskomstomrader.
Feelles for alle overenskomster var at sikre forhg-

jelser pa tilleeg, f& afsat flere midler til uddannelse

og sikre bedre vilkar for seniorer og bernefamilier. Det SENIOR

lykkedes i store treek. Prisen den modsatte vej var Ret til seniorfridage.

pget fleksibilitet gennem systematisk overarbejde.
Se hovedpunkterne i de nye overenskomster med UDDANNELSE

Arbejdsgiverne' Dansk Bygger| og Dansk Industri i MUllghed for aftalt uddannelse betalt via AL Efter-

oversigten. uddannelse (kompetenceudviklingsmidler).

FLEKSIBILITET
Mulighed for systematisk overarbejde. Starre fleksi-
bilitet ved indgaelse af aftaler omkring arbejdstid.




DANSK INDUSTRI

FRITVALGSLONKONTO
Fritvalgslgnkontoen blev forhgjet til 2,7 % i 2017,
til 3,4 % i 2018 og i 2019 forhgjes den til 4 %.

SENIORER

Seniorer har faet ret til at kebe sig til seniorfrida-

ge gennem fritvalgsordningen og pensionsindbe-
taling, hvilket i alt kan give 32 dage.

BORNEFAMILIER

Bliver en foreelder kaldt hjem pa grund af barns

sygdom, har foraelderen fortsat ret til barns
farste sygedag dagen efter.

Foreeldre til bgrn op til 14 ar har faet mulighed
for at kebe sig til to berneomsorgsdage via

fritvalgsordningen.
Foreeldre til bgrn, der indlaegges i aben indleeg-

gelse i hjemmet har faet samme rettigheder som
ved barns indleeggelse. Der er indfert fuld lgn
ved foreeldreorlov.

SATSER

Mindstebetalingen blev pr. 1. marts forhgjet med

to kroner i hvert af overenskomstarene fra 2017
til 2019.

Genetilleeg blev reguleret med 1,6 % hvert ar i
samme periode.

VIKARER

Tillidsrepraesentanten har faet bedre mulighed

for at fa hurtig afklaring pa, om der er tale om
vikararbejde eller entreprisearbejde.

FLEKSIBILITET
Mulighed for systematisk overarbejde

DANSK BYGGERI

L@N

Mindstelgnnen stiger med samlet 6 kroner i
timen over de tre ar overenskomsten varer.
Indbetaling til SH-kontoen stiger med samlet to
procent fra 2017 til 2019.

FORZALDRE

Ret til fuld len under foreeldreorlov. Bedre sikring

ved barns fgrste sygedag.

SENIOR
Ret til seniordage.

FLEKSIBILITET
Mulighed for systematisk overarbejde.

SOCIAL DUMPING

Ret til at fa oplysninger om underentreprengrer,

der anvendes af virksomheder med overens-
komst.

Feelles informationsmader for udenlandske
virksomheder og deres medarbejdere der er nye
pa det danske arbejdsmarked.
Hovedentreprengrer far et ansvar for deres
underentreprengrers overholdelse af overens-
komsten.

Veerktgj til at leandannelsen i hgjere grad tager
udgangspunkt i kompetencer frem for i mindste-
lgnnen - uanset hvilket land man kommer fra.
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OFFENTLIGE ANSATTEMEDTO
GANGE REALLONSFREMGANG

H De to seneste overenskomstforhandlinger pa det
offentlige omrade har givet fremgang i reallgn-
nen. Men mens forhandlingerne i 2015 forleb
gnidningsfrit, var det offentlige omrade taet pa at
ende i en storkonflikt i 2018.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2015 fik de of-
fentlige ansatte i stat, kommuner og regioner en lgn-
regulering pa mellem 4,5 og 5,4 procent over tre ar.
Og da prisudviklingen i samme periode var noget la-
vere i samme periode, blev de offentlige ansatte sik-
ret en stigning i reallennen.

| samme aftale blev feedre sikret retten til en ekstra
uges forzeldreorlov med fuld lan, uden at der bliver aen-
dret pa4 moderens rettigheder. Og som noget helt nyt
blev parterne enige om at kigge pa det psykiske arbejds-
miljo i staten. Der blev opnaet en aftale om etablering af
et sakaldt rejsehold, som kan rykke ud, hvis der er dar-
ligt psykisk arbejdsmilje pa en statslig arbejdsplads.

Statens omrade blev forhandlet péa plads forst, og
det var retningsgivende for de efterfalgende forhand-
linger for de ansatte i kommuner og regioner. Allige-
vel lykkedes det at sikre en lidt hgjere lanstigning i
kommuner og regioner. Der blev aftalt retningslinjer
om information til tillidsrepreesentanter, nar der ud-
fgres vikararbejde.

Resultatet vakte udbredt tilfredshed hos de of-
fentlige ansatte medlemmer i stat, kommuner og
regioner, og med et stort flertal stemte de ja til de
nye len- og anseettelsesvilkar, som var forhandlet pa
plads med de offentlige arbejdsgivere.

47,7 procent af forbundets offentlige ansatte med-
lemmer deltog i afstemningen om deres overens-
komst, og heraf havde 87,7 procent valgt at stemme

JA til resultatet af arets overenskomstforhandlinger.

DRAMATISK FORL@B | 2018

Mange maneders intense forhandlinger, skarp retorik
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og en lurende storkonflikt. Forhandlingerne om nye tryghed om den betalte frokostpause og en lgnud-

overenskomster for offentligt ansatte var en drama- vikling fremadrettet, der laener sig op ad det private

tisk omgang, men til sidst lykkedes det at indgé forlig omrade.

for alle faggrupper i kommuner, regioner og staten. | lgbet af de efterfolgende dage lykkedes det at
Forligsmand Mette Christensen valgte at holde indga aftaler for samtlige 750.000 offentligt ansatte i

parterne fast ved forhandlingerne, og da en raekke kommuner, regioner og stat.

LO-forbund og Dansk Socialradgiverforening valgte at 91,3 procent valgte at stemme "JA" til resultatet

indga det forste delforlig for 40.000 ansatte i regio- af arets overenskomstforhandlinger, hvor 44,2 pro-

nerne, satte det gang i en dominoeffekt. cent af forbundets offentlige ansatte medlemmer
Aftalen indeholdt en lenramme pa 8,1 procent, deltog i afstemningen.

OK-RESULTAT FOR OFFENTLIGT ANSATTE 2015

Alle de nye overenskomster pa det offentlige omrade geelder frem til den 31. marts 2018.

+ Lenforhgjelser pa samlet 4,5 til 5,4 procent.

+ En ekstra uges betalt foraeldreorlov gremeerket til faedre med fuld Lgn.

+ Forhgjelse af ATP-satserne.

+ Opsagte i kommuner og regioner far frii 2 timer med lan til vejledning i deres fagforening/a-kasse.
+ Styrket indsats for et bedre psykisk arbejdsmiljg — blandt andet i form af et rejsehold.

+ 5 ekstra dages frihed for ansatte i kommuner og regioner med lgn ved bgrns hospitalsindleeggelse.
+ Tryghedspulje for kommunalt ansatte ved afskedigelser viderefgres.

« Information af tillidsrepraesentanter, nar der udfgres vikararbejde.

OK-RESULTAT FOR OFFENTLIGT ANSATTE 2018

De vigtigste elementer i de nye overenskomster for offentlige ansatte, som geelder frem til 2021.

+ En lenramme pa 8,1 procent over tre ar. Rammen daekker over generelle lgnstigninger pa 6,1 procent. |
lenrammen er der afsat midler til en lavtlanspulje, en rekrutteringspulje og en ligelanspulje.

+ Lanstigninger til leerlinge, som tager en erhvervsuddannelse i det offentlige.

» Tryghed og sikring af den betalte frokostpause.

- Midler til de enkelte organisationers videre forhandlinger pa 0,35 procent.

» En ny reguleringsordning, som ikke laengere indeholder det forhadte privatlgnsveern. Privatlgnsveernet
har indtil nu betydet, at offentlige lenninger blev reguleret efter de private lgnninger, og afskaffelsen skal
sikre en parallel lgnudvikling mellem offentligt og privat ansatte.

+ Nedseettelse af kommission, som skal finde lgsninger for leerernes manglende arbejdstidsaftale i over-

enskomsterne.
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LONHOP TIL VVS’ERNE

De senere ars stigende byggeaktivitet og lave
ledighed smitter positivt af pa lenudviklingen i
VVS-branchen. | de seneste fire ar er den gen-
nemshnitlige timelgn pa landsplan steget med kr.
13,21 i timen.

Der er igen fuld aktivitet i den danske bygge- og instal-
lationsbranche. Ledigheden er i bund, og den stigende
indtjening til arbejdsgiverne, smitter nu ogsa af pa len-
udviklingen i VVS-branchen.

Den gennemsnitlige timelgn for VVS'ere er fra
2013 og frem til 2017 steget fra kr. 182,37 til kr.
195,58 i timen. Det er en stigning pa hele 13,21 kroner

i timen, viser Blik- og Rerarbejderforbundets arlige

lonstatistik, som er baseret pa svar fra forbundets ti-
melgnnede medlemmer,

| procent svarer det til en lenfremgang pa 7,2 pro-
cent. Det er en markant fremgang i forhold til de fore-
gaende fire ar. Her steg lennen blot kr. 7,22 pa fire ar,
som er en lgnfremgang pa blot 4,1 procent.

Den positive udvikling af VVS'ernes lgn er no-
genlunde jeevnt fordelt over hele landet. Typisk sker
lenudviklingen ferst i de omrader med kraftig byg-
geaktivitet omkring de starre byer. Det smitter sa ef-
terfolgende af pa de lidt mere tyndt befolkede omra-
der. Det er ogsa arsagen til, at et omrade det ene ar
kan have den stgrste fremgang i procent, for aret efter

at blive overhalet af andre omrader i landet.

L@NUDVIKLING FOR VVS'ERE PA LANDSPLAN | PERIODEN 2013 - 2017:

Ar Gennemsnitlig timelan Stigning i kr. Stigning i procent Inflation Udvikling i reallgn
2013 182,37 Bl 20 08 12
2014 184,77 2,40 13 06 07
2015 186,82 2,06 11 05 06
2016 191,56 4,74 25 0,4 2,1
2017 195,58 4,02 2,1 11 10
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SKORSTENSFEJERE
MED STABIL
LONFREMGANG

Skorstensfejernes lgn er i mindre grad pavirket af som omregnet i procent er 6,4. Da lgnstigningen gen-
beskaeftigelsen, og lennen har derfor ligget pa et nem perioden overstiger prisudviklingen, er skorstens-
stabilt niveau over de seneste fire ar. fejernes reallon dermed steget.

Overenskomsten for skorstensfejerne tilhgrer et
De seneste fire ar har de ansatte i normallgnsomrade, hvor lgn-

skorstensfejerbranchen nen forhandles centralt.

oplevet en stabil og po- Det er ogsa arsagen til,

sitiv fremgang i reallen- at lgnnen udvikler sig
nen. stabilt med feerre ud-
Mens skorstensfejer- sving, end der opleves pa
nes gennemsnitlige timelean
var pa kr. 192,71 2013, var
deni 2017 steget til kr.
205,08 i timen. Det

er en lgnfrem-

for eksempel byggeomra-
det. Her pavirkes lennen af
udsving i gkonomiske

konjunkturer og
beskzeftigelsessi-

gang pa kr. 12,71, tuationen.

L@N FOR SKORSTENSFEJERSVENDE | PERIODEN 2013-2017:

Ar Gennemsnitlig timelgn Stigning i kr. Stigning i procent Inflation Udvikling i reallgn
2013 192,71 1,80* 09* 08 01
2014 197,59 4,88 2,5 06 19
2015 198,61 102 05 05 00
2016 199,50 0,89 05 03 02
2017 205,08 521 2,6 11 15

* Stigning i 2013 er beregnet pa tallene fra 2012.
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AKKORDSVENDENES

TIMEFORTJENESTE

B Flere og flere VVS-svende har faet appetit pa at ud-
fore deres arbejde pa akkord. | arene efter finanskri-
sen er antallet af opmalte timer vokset voldsomt, og
det toppede med hele 699.484 timer i 2015.

Antallet af timer er siden faldet en smule, men det har
ikke pavirket fremgangen i akkordsvendenes gennem-
snitlige timefortjeneste. Det viser opgarelserne over
akkordarbejde fra Feellessekretariatet for Blik- og Rer-
arbejderforbundet og Dansk Metal.

Den gennemsnitlige timefortjeneste er fra 2013
til 2017 steget fra 288,51 kroner til 325,38 kroner.
Det er en fremgang pa 36,87 kroner i timen. Om-
regnet i procent er det en lgnfremgang pa hele 12,8
procent.

| samme periode er satserne i Rgrprislisten blot
reguleret med 1,9 i 2017. Fremgangen i akkordsven-
denes timefortjeneste skyldes primeert den kraftigt
stigende beskeeftigelse i byggeriet og manglen pa

kvalificeret arbejdskraft.

GENNEMSNITLIG AKKORDFORTJENESTE | PERIODEN 2013 -2017:

) Gennemsnitlig Stigning Udvikling
Ar Opmalte timer fortjeneste pr. time Stigning i kr. i procent Inflation i reallgn
2013 566.704 288,51 7,80* 2,8* 08 2,0
2014 584.626 289,17 0,66 02 06 -04
2015 699.484 293.05 3,88 13 05 038
2016 658.857 30321 10,16 35 03 32
2017 612.106 325.38 22,17 73 11 6,2

* Stigning i 2013 er beregnet pa tallene fra 2012.



MANGE MILLIONER HENTET
HJEM | FAGLIGE SAGER

Alene i 2017 hentede Blik- og Rgrarbejderfor-
bundet 10 millioner kroner hjem til medlemmer-
ne i faglige sager.

Hvert ar bliver der hentet mange millioner hjem i fag-
lige sager. Senest er der i 2017 hentet 10 millioner
kroner hjem i erstatning til medlemmerne og forbun-
det. Langt sterstedelen er gaet direkte til de bergrte
medlemmer, mens 1,4 millioner kroner er betalt som

bod fra forskellige arbejdsgivere til forbundet.

UDVIDET OPGORELSE

| 2017 valgte forbundet at lave en udvidet opgarelse
over de faglige sager. Opgerelsen viser, at forbund og
kredse havde 284 faglige sager. Langt storstedelen -
nemlig 99 sager - omhandlede lgn.

Derudover kommer sager, der lgses lokalt af til-
lidsrepreesentanten, samt sager, hvar medlemmet ef-
ter kontrakt til fagforeningen efterfglgende selv lgser
sagen med tillidsrepreesentanten og arbejdsgiver.

Niveauet for antallet af sager og erstatninger er
nogenlunde det samme ar for ar i den seneste kon-
gresperiode fra 2014 til 2017.

HURTIGE AFGORELSER
Det er sjeeldent, at sagerne i det fagretlige system
traekker ud. 222 sager i 2017 blev afgjort inden for 3

maneder, mens det blot er cirka 12 procent af sager-
ne, der ikke er afgjort inden for seks méaneder.

Nar sager treekker ud, skyldes det typisk, at der er
kommet nye oplysninger i sagen eller at man fra Ar-
bejdsrettens side veelger at udvide sagen med flere
dommere.

Antallet af sager i arene 2014 til 2016 var pa sam-

me niveau som i 2017.

DET OMHANDLER SAGERNE

Listen er opgjort i prioriteret reekkefalge efter

antallet af sager:

Feriepenge

Pension

Opsigelser
Manglende tilleeg
Konkurser
Skurtilleeg
Zonepenge

ol
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DOM I ARBEJDSRETTEN
GENNEMHULLER SYG
LOKALAFTALE

B VVS-firma er blevet palagt at dokumentere og en leengere arraekke fejlagtigt en lavere lgn under syg-
efterbetale manglende lon for samtlige medar- dom. Men selv om den lavere sygelan var skrevet ind i
bejdere fem ar tilbage. Det fastslar en principiel lokalaftalen, er det en klar overtraedelse af VVS-over-
kendelse, som Blik- og Rgrarbejderforbundet enskomsten med Teknig.
vandt i Arbejdsretten i 2016. Det erkendte virksomheden allerede i 2013, da sa-

gen startede. Virksomheden mente til gengeeld ikke,
Blik- og Rerarbejderforbundet fik medhold i en sag at den var forpligtet til at efterbetale den manglende
i Arbejdsretten om fejlagtig udbetalt lgn under syg- len, og sagen matte derfor fares videre i det fagretli-
dom. Det blev endnu engang sléet fast, at overens- ge system.
komstsikrede ansatte i VVS-branchen oppebeerer Arbejdsretten palagde virksomheden at fa bragt
samme len under sygdom, som nar de er pa arbejde. tingene i orden og fremsende dokumentationen til

Et storre nordsjeellandsk VVS-firma udbetalte over Blik- og Rerarbejderforbundet.
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LONTJEK UDLOSER EFTER-
BETALING PA 3,5 MILLIONER
KRONER

B Gennem flere ar betalte et stort sjeellandsk

VVS-firma ikke korrekt pension til sine ansatte.
Det udlgste en efterbetaling pa 3,5 millioner kro-
ner til 200 svende.

En gennemgang af lensedler viste, at virksomheden
over flere ar ikke havde betalt den korrekte pensi-
on til de ansatte. Det er brud pa overenskomsten, og
virksomheden blev derfor palagt at efterbetale bade
virksomhedens og lanmodtagernes andel pa medar-
bejdernes pensionskonto.

Det samlede belgb for nuveerende og tidligere med-
arbejdere lgb op i mere end i 3,5 millioner kroner.

Det var en ansat i virksomhedens ventilationsafde-
ling, som fik sat gang i sagen. Han kunne ikke fa belgbe-
ne pa sin lenseddel til at passe sammen med det, som

han mente skulle indbetales pa hans pensionskonto.

Svenden henvendte sig derfor til virksomhedens
bogholderi. Trods flere henvendelser mente de ikke,
at der var noget som helst galt, og den ansatte valg-
te derfor at fa fagforeningen til at tjekke sin lensed-
del.

Blik- og Rerarbejderforbundet dokumenterede, at
tingene ikke stemte, og virksomhedens tillidsrepree-
sentanter fremskaffede derefter flere lonsedler fra de-
res kolleger.

Trods fejlene afviste virksomheden i farste omgang
at deekke medarbejdernes andel af pensionsindbeta-
lingerne. Sagen blev siden afklaret pa et feellesmade,
og virksomheden blev palagt at efterbetale det fulde
belgb af de manglende pensionsindbetalinger til alle
nuveerende og tidligere medarbejdere. Derudover blev
virksomheden palagt at betale en bod til Blik- og Rer-
arbejderforbundet pa 300.000 kroner.
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Foto: Sgren Madsen

FYRET TILLIDSREPRZESENTANT
FIKHALV MILLION I ERSTATNING

B Forsag pa "firma-finte” kostede et Kebenhavnsk
VVS-firma en halv million i erstatning til den tid-

ligere tillidsrepraesentant.

Farst kom fyresedlen, sa kom hyresedlen - pa de
samme opgaver, men i et andet firma og til en meget
lavere lan. Tillidsrepreesentanten valgte et klogt "nej
tak", og fik efterfelgende fuld erstatning for den ube-
rettigede fyring.

Sagen er vundet af to omgange. Farst med bevis

for, at der skete en sakaldt "virksomhedsoverdragel-
se", som blandt andet betyder, at opgaverne blev over-
fort til det nye firma. Medarbejderne skulle derfor have
veeret tilbudt de samme anseettelsesvilkar som i det
gamle firma.

Derneest karte sagen om den uberettigede fyring
af tillidsrepraesentant. Her endte virksomheden med
at skulle betale tillidsrepraesentanten 52 ugers lgn i
erstatning. Det er sjeeldent, at den maksimale ramme

for erstatning benyttes.
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FAGBLAD INYE KLZDER

[ Fagbladet Blik & Rar blev relanceret i en ny

udgave fra arsskiftet 2016. Forud var gaet en
laengere proces, hvor medlemmerne blev ind-
draget i udformningen af det nye fagblad.

Pa kongressen i 2014 blev det vedtaget i handlingspro-
grammet, at "medlemmernes mening, erfaringer og
mediebrug” skulle inddrages i udviklingen af en samlet
kommunikationsstrategi. Pa kongressen blev forbundets
love samtidig eendret, sa forbundets fagblad kan udgi-
ves med en anden udgivelsesfrekvens end tidligere.

| lighed med andre organisationer og medier, er for-
bundets samlede informationsindsats vokset over en
leengere arraekke. Hvor der tidligere udkom et fagblad
hver maned, omfatter informationsindsatsen ogsé ind-
hold pa forbundets website, nyhedsbreve, opdateringer
pa sociale medier, trykte informationsmaterialer samt
information pa e-mails og SMS til medlemmerne.

Det er afgerende for god kommunikation, at den
tilfredsstiller og opfylder modtagerens informations-
behov. Det var udgangspunktet for den leeserunder-
spgelse om indholdet pa forbundets forskellige kom-
munikationskanaler, som blev udfert i foraret 2015.
Leaeserundersagelsen blev udfgrt som en kvantitativ
spgrgeskemaunders@gelse via e-mail til medlemmer-
ne. Undersggelsen blev suppleret med en reekke en-
keltinterviews og to fokusgruppeinterviews.

ENGAGEREDE MEDLEMMER
Mere end 1000 medlemmer deltog i unders@gelsen.
Det er et overraskende hgijt tal i forhold til lignende
undersggelser. Det vidner om et stort og positivt en-
gagement hos medlemmerne.

Laeserundersggelsen viste, at medlemmerne gn-
sker, at hvert nummer af fagbladet indeholder stof,
som tilfredsstiller en storre del af medlemmernes

interesser. Det geelder fx artikler om fagenes udvik-
ling, input til efteruddannelse, arbejdsmiljg, len og ar-
bejdstid eftersporges. Skulle disse gnsker bedre kun-
ne opfyldes, ville det kreeve et fagblad pa flere sider i
hver udgivelse.

Forbundets hovedbestyrelse valgte at efterkom-
me gnskerne. | samme ombeering blev antallet af
udgivelser sendret fra 11 til 8 gange arligt, mens an-
tallet af sider i bladet blev @get fra 24 sider til 36 si-
der pr. gang.

RESULTATER FRA
LASERUNDERS@GELSEN

Mere end 1000 medlemmer deltog i laeserun-
ders@gelsen af Fagbladet Blik & Rer i 2015.
Undersggelsen viste blandt andet, at:

+ 74 % af medlemmerne laeser bladet hver
gang det udkommer. Omvendt er det kun 1,3
%, som angiver, at de aldrig leeser bladet.

+ Mere end halvdelen af laeserne angiver, at
de enten leeser hele bladet eller naesten det
hele. Det er et hgjt tal i forhold til lignende
undersggelser.

+ Mere end 85 % synes, at fagbladet har hgj
troveaerdighed, mens 84 % mener, at fagbla-
det er relevant og vedkommende. Det er
ogsa tal, som ligger meget hgjt i forhold til
tilsvarende undersggelser.

+ Knap 80 % har ikke noget imod annoncer i

fagbladet, mens 4,5 % ikke gnsker annoncer.

+ Til spgrgsmalet om, hvor medlemmerne far

informationer fra fagforeningen, angiver 86
% af medlemmerne fagbladet. 42 % angiver
ogsa Nyhedsbrevet Blik og Rgr, mens hjem-

mesiden ligger pa under 25 %.
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VZEKST I DIGITAL
MEDLEMSKOMMUNIKATION




B Udover det trykte medlemsmagasin, om-

fatter Blik- og Rerarbejderforbundets med-
lemskommunikation ogsa en reekke digitale
medier, hvor antallet af brugere og besag
er steget kraftigt i den forlebne kongres-
periode.

| 2012 blev websitet blikroer.dk re-
lanceret pa en ny og mere brugervenlig
platform. Det har betydet, at det er langt
nemmere at publicere materiale, og det
kan ogsé afleeses direkte i den konstante
veekst af besgg pa siden.

Mens der manedligt var knap 6.100 be-
sgg pa siden i januar 2015, er antallet af
bes@g steget gradvist steget over de sene-
re ar. Saledes var der hele 10.200 besag i
januar 2018. Det svarer til en vaekst i an-
tal manedlige besgg pa hele 67 procent.
Den bedst besagte maned pa blikroer.dk
var under overenskomstforhandlingerne i
2017, hvor siden havde hele 17.300 besag.

En del af stigningen skyldes ogséa en
markant vaekst i antallet af abonnenter pa
forbundets nyhedsbrev, som udkommer
16-18 gange om aret. Mens nyhedsbre-
vet havde 2921 modtagere ved indgangen
til 2015, var der 5044 modtagere ved den
seneste opgerelse i maj 2018. Det er en
veekst pa hele 73 procent. Det vidner om,
at forbundets medlemmer pa ingen made
er skreemt ved en gget maengde af digital
medlemskommunikation.

Det geelder ogsa pa sociale medier, hvor
forbundet har succes med at fa stor reek-
kevidde pa mange fagpolitiske budskaber.

Ovenstaende underbygger behovet for,
at Blik- og Rerarbejderforbundet bade er
synlige og benytter sig af digital medlems-
kommunikation.

VIDEO RYKKER PA SOCIALE MEDIER

Brugen af video er blandt de virkemidler, som fungerer
rigtig godt pa sociale medier.

Et eksempel er videoen om den kraeftramte VVS'er Dan
Henriksen. Han har faet konstateret kreeft som falge af
arbejde med asbest.

Hans historie blev bragt i Fagbladet Blik & Rar, men
samtidig blev der ogsa produceret en kort video til brug
pa sociale medier.

Efter videoen blev lagt pa Facebook, naede den i lgbet
af kort tid en reekkevidde pa mere end 30.000 personer,
hvilket medvirkede til megen debat og eget fokus pa

problemerne med asbest blandt medlemmerne.
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TRE DANSKE VVS-
LZERLINGE HJALP MED
GENOPBYGNINGEN I NEPAL

Det ramte pa et meget tort sted, da tre VVS-lzer-
linge og deres faglaerer rejste til Nepal i 2016 for
at hjaelpe med genopbygningen efter jordskaelv.

Tilbage i 2015 blev Nepal ramt af et voldsomt jord-
skeelv. Flere end 8000 mennesker omkom og over
600.000 boliger, 4000 skoler og mange hospitaler og
regeringsbygninger blev gdelagt eller sveert beska-
diget.

Genopbygningen skrider langsomt frem, og Blik- og
Rerarbejderforbundet, Dansk Metal og arbejdsgiveror-
ganisationen Arbejdsgiverne valgte at etablere et feel-
les statteprojekt, hvor landet blandt andet hjeelpes til
at styrke VVS-uddannelsen.

SOLIDARITETSPROJEKT | NEPAL

Som en del af projektet rejste tre VVS-leaerlinge, Mal-
te Lyth Jensen, Morten Baltzer og Frederik Petersen,
sammen med fagleerer Flemming Nielsen fra Hernings-
holm Erhvervsskole i Herning, til Nepal. Her deltog de i
uddannelsen af nye fagleerere pa en teknisk skole, og de
hjalp ogsa med etablering af nye toiletter og kloakker
pa en skole i det katastroferamte omrade.

Pa den ramte skole, havde 300 elever mattet und-
veere toiletter i over et ar. Projektet er afsluttet nu,
men der er planer om at lave et opfelgende projekt, da
Nepal stadig lider under fglgerne af jordskeelvet i 2015.
Blandt andet er det afggrende at fa etableret bedre
vandforsyning og aflgb, s& man undgar spredning af
sygdomme og bakterier.

Som felge af genopbygningen efter jordskeelvet i 2015 er der massiv mangel pé kvalificerede bygningsar-

bejdere i Nepal. Fagbevaegelsen i Nepal vurderer, at genopbygningen vil skabe knap to millioner jobs over de

kommende 10 ar.

Blik- og Rararbejderforbundet, Dansk Metal og arbejdsgiverorganisationen Arbejdsgiverne stattede i feelles-

skab et projekt, som havde til formal at opkvalificere VVS-faget i Nepal. Som en del af projektet rejste en fag-

leerer og tre VVS-leerlinge til Nepal, hvor de deltog i uddannelsen af 18 nepalesiske fagleerere pa VVS-uddan-

nelsen.

Efter afslutning af treeningsforlabet pa den tekniske skole, sergede en gruppe af de nyuddannede faglzerere

og danske VVS-lzerlinge for, at gdelagte toiletter og afleb blev ordnet pa en skole med over 300 elever.

INTERNATIONALT ARBEJDE | 61
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86 FILIPPINERE BLEV UDDANNET
BLIKKENSLAGERE MED STOTTE
FRA BLIK OG ROR

M Blik- og Rerarbejderforbundet startede i 2013 et "Jeg er r[gtlg glad for m[t nye
2-arigt samarbejde med fagforeningen ACIW pa Filip- _[Ob Det giver mlg mu“ghed
stottede VVS-skole er blev godkendt som treenings- for Clt bruge min Uddunn@lse
institut. Det er en national anerkendelse, som er guld Og lare mere om VVS'fC’get
vaerd, nér de nyudleerte skal ud at sgge jobs. Og Sa er mine nye kolleger

| Filippinerne er der 1,8 millioner ufagleerte byg- S@de Og hj&lpsommel"

ningsarbejdere. Igennem projektet blev 86 maend og

pinerne. Det farte flere gode ting med sig. Den dansk-

kvinder uddannet som blikkenslagere. Men der er

langt igen. ACIW ville pé sigt gerne etablere et mobilt Leonicio C. De Guxmon fik job hos en kokken-
uddannelsescenter, hvor fagforeningen kan tilbyde producent efter at have taget uddannelsen.
gratis uddannelse og samtidig tilbyde uddannelsen i

et storre geografisk omrade. | 2014 kostede det 1800

kroner at tage en VVS-uddannelse pa en statsejet

skole i Filippinerne.
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BESOG "FROM DOWNUNDER”

B Det er blevet til flere besgg fra Australien,
og der har ogsa vaeret sendt laerlinge den

anden vej.

Australske Bruce Healy var i september 2016 pa ud-
veksling i Kebenhavn. Jack Dainer rejste sammen vej
et ar sener.

Bruce Healy var fire uger hos Finn L. & Davidsen
i Kgbenhavn. | Australien gik han naesten kun pa

)
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bygge-opgaver. | Danmark fik han prgvet at arbejde
med renovering i gamle bygninger.

Jack Dainer tilbragte fem uger hos Henrik W. Han-
sen VVS i Kabenhavn. Det var fx nyt for ham at false,
0g sa var han omvendt imponeret over badevzerelser-
nes starrelse i Kebenhavn. De er nemlig meget sma i
en australiers gjne.

| firmaet, hvor Jack Dainer var pa udveksling, hav-

de en af de danske leerlinge veeret i Australien.

"Arbejdsmoralen er hej i Danmark. | kommer
altid til tiden, og alt bliver gjort korrekt.”

Bruce Healy, VVS-leerling fra Australien.
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Foto Carsten Ingemann

FRANSKE VVS-ELEVER
BESOGTE DANMARK FOR
AT HORE OM FREMTIDEN

W Der var meget, der var nyt for de 10 franske
VVS-elever, der bespgte EUC Syd i 2014. De
var her for at leere om bl.a. energioptimering,
dansk fjernvarme og varmepumper, da Dan-
mark er blandt de ferende i verden pa de om-
rader.

| forhold til svejseteknik ville de franske
elever kunne give de danske elever baghjul,

men ellers var der meget at leere for de uden-

landske geester. De leerte blandt andet om blik,

samlingsmetoder, og hvordan de installerer og
dimensionerer en lille fiernvarmeinstallation.

De 10 franskmaend var pa skolen i tre uger.

"l Frankrig har vi atomkraft,
og vi er ikke vant til at skul-

le justere sG meget pd vores
varmesystem. Det har vae-
ret inspirerende at blive ud-
fordret pé at arbejde med nye
komponenter og ventiler i et
system, sd det bliver mere
energieffektivt.”

Jean-Christophe-His, VVS-laerling fra Frankrig.
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VVS-BRANCHEN | NORDEN,
EUROPA OG | HELE VERDEN

B Mens den nordiske samarbejdsorganisation

NBTF (Nordisk Bygge og Trzae Forbund), er sat pa
lavt blus, sa er der mere gang i den europaeiske
samarbejdsorganisation.

De nordiske lande har valgt at ggre kontingentet gra-
tis i en periode og seette aktivitetsniveauet ned til et
minimum. Men i den europaeiske samarbejdsunion
EFBT er der godt gang i hjulene, og her har man mod-
sat valgt at seette kontingentet op.

Samtlige europaeiske lande er tilknyttet organi-
sationen, og lobbyarbejdet i EU prioriteres hgjt. Det

skyldes at starstedelen af lovgivningen pa arbejds-

markedet reguleres via beslutninger i EU. Det er bl.a.
i EFBT, at man arbejder med vikaraftaler, udstatione-
ringsdirektiver og social dumpning.

| den verdensomspaendende organisation Building
and Wood Worker's International (BWI) er der blandt an-
det fokus pa retten til at organisere sig og overholdel-
se af lanmodtageres internationale rettigheder. Orga-
nisationen har blandt andet lavet kampagner til fordel
for de ansatte, som bygger stadions til afvikling af VM i
fodbold — nemlig Rusland i 2018 og Qatar i 2022. Det er
lande, som ikke er kendt for at have gode rettigheder for
arbejdstagerne. BWI arbejder for, at faciliteterne til fod-
bold-VM bliver bygget under ordentlige vilkar.
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SKORSTENSFEJERNE

| EUROPA

B Blik- og Rorarbejderforbundet er medlem af ICU - In-
ternational Confederation of Chimney Sweeps Trade
Union, som blev startet i Tender i 1989.

|ICU-medlemmerne samarbejder om at forbedre
arbejdsmiljoet pa tveers af landegreenser og sam-
menligner lov