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Forsiden

Bygherren pa Sankt Hans Hospital
tilbageholdt livsvigtig information
om smittefare.
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LEDER

Farvel til det gamle og brugte ar

Nér vi vender det sidste kalenderblad, er det tid til at gore status. 2020 blev det syge
Corona ar. Aret hvor mange arbejdere blev sendt hjem. Nogle til hjemmearbejde,
andre til karantene og smittefare. Nogle er sendt hjem med “pakkestotte” og fuld len.
Andre gar ledige pa dagpenge, som er alt for beskedne. Fagets arbejdsloshedstal steg
ved udbruddet, men har heldigvis rettet sig. I skrivende stund er der 65 arbejdslese
rorleeggere og blikkenslagere i Kebenhavn. Hvilket ma siges at vaere ganske lavt - arsti-
den taget i betragtning.

Men det er ikke fordi, vi er gaet let igennem krisen. Bygningshandveerkere har vaeret
i frontlinjen hele tiden - bade pa byggepladserne og alle dem med arbejde i private
hjem, har udfordret Corona med livet som indsats.

Grenserne blev totalt lukket - undtaget for arbejdskraft. Vores kollegaer pa en byg-
geplads mabede da en italiensk hdndveerkerbil ankom under forste nedlukning. Det
var fire litauere direkte fra en byggeplads i det hojsmitteramte @strig. Hindveerkere
korte ind i landet og vadede direkte ind pé vores byggepladser. Udenlandske arbejdere
kunne ojeblikkelig starte med at jobbe: uden test, sprit, mundbind og information.
Deres gradige arbejdsgivere sorgede ikke en gang for et logi med bad og vand til dem.
Aret 2020 blev derfor aret, hvor Rer & Blik skaerpede indsatsen mod social dumping.

Vi var rundt pa byggepladserne flere gange om lordagen. Samtidig patog Rer & Blik
sig formandskabet i Byggefagenes Samvirke for at sla et slag mod disse uhyrligheder i
teellesskab med de ovrige byggefag.

Corona var skyld i mange aflysninger i gennem aret, men vi leerte meget nyt, Ge-
neralforsamlingen blev atholdt virtuelt. Afstemningen blev for forste gang nogensinde
digital og mange andre moder blev atholdt pa nettet. Selv vores 1. maj holdt vi pa
Facebook. Dog ikke fuldstaendig. Vi indkaldte ogsa til to-meters demo ved en berygtet
byggeplads i Njalsgade. Igen var det social dumping, der viste sit grimme ansigt. Siden
er hgjhusbyggeriet lukket pa grund af svindel med betonfundamentet.

Alt det Corona gjorde umuligt er erstattet af nye idéer og de faglige kampe, vi skulle
keempe, blev udkeempet med nye metoder. Nu i 2021 star vi med et helt friskt ar. Forst
skal vi sende Corona til effektiv teelling. Men som om sundhedskrise ikke var nok, s&
har vi en vaesentligt storre krise at slas med. Klimakrisen hvor Danmark skal i gang
med en gigantisk omstilling, hvis vi skal na malet. En omstilling vi rerleeggere og blik-
kenslagere bliver en vigtig del af. Der vil veere jobs som forsvinder, men der kommer
ogsa mange nye jobs. Vi skal uddannes og omskoles i stor stil, nar for eksempel natur-
gassen udfases, mens flernvarmen skal udvides og vi skal sette flere varmepumper op.
Men er alt kriser? Nej for i ar steg timelennen med 5,4 procent i Kebenhavn. Med den
sejr i mente kan vi med stolthed tage fat pa nye udfordringer. I 2021 skal vi stoppe
udhulingen af dagpengene, sé vi igen kan leve, nar der ikke tilbydes os et job.

Godt Nytar \
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Henrik Juul Rasmussen, formand for — » [ kJ‘;}'
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Flere af leerlingenes krav kom med
i den nye overenskomst

OK giver ny pension, sikrer
betalingen for lzerlingens
feriefridage og har klare regler
for voksenlaerlinge i akkord

M LEARLINGE Din uddannelsestid er
blevet forbedret. P4 vigtige omrader som
akkordlen, pension og ferie blev der
skrevet fornuftige aftaler ind i din over-
enskomst. Efter en vedholdene kamp fra
leerlingene i Ror & Blik Ungdom og din
fagforening, blev flere fair krav opfyldt
og fagets ungdom blev hort.

Penge til dine feriefridage

Stk. 18c: Feriefridage Alle leerlinge er
naturligvis omfattet af ferieloven og du
kan holde 25 feriedage om aret. Samtidig
har du fem feriefridage oven i via din
overenskomst. Nu sikrer den nye over-
enskomst, at du altid fir betalt de fem
feriefridage fra 1. januar 2021, ogsé hvis
du skifter firma i laeretiden.

Du opsparer selv til lon i fridagene via
din opsparings-/fritvalgskonto. Nu skal

arbejdsgiveren fremover indsztte 2,4
procent ekstra beregnet af din ferieberet-
tigede lon pa kontoen. Men husk at der
kan aldrig udbetales mere end det til
enhver tid hensatte belgb. Sa nu er du
ligestillet med svende og voksenleerlinge,
da béde retten til feriefridage og pengene
folger dig.

Pension fra du fylder 18 ar

Stk. 9: Pension Nu far du obligatorisk
pension nar du fylder 18 ar og har ar-
bejdet minimum to maneder i dit firma.
Som voksenlerling skal du have din
pension fra dag et.

Selvom der er rigtig lang tid til dit
otium, sé starter du opsparingen fra den
dag du bliver 18 ar. Med start fra den
1. september 2020 omfattes leerlinge af
VVS-overenskomstens pensionsordning,
nar du fylder 18 ar og har minimum 2
méneders anciennitet. Dog er opsparin-
gen i de forste ar kun det halve af de 12
procent, som svendene leegger til side.

I leerlingens 18. og 19. &r udger
bidragssatserne henholdsvis fire pro-

Bestyrelsen i Rer og Blik Ungdom.

cent fra virksomheden og to procent fra
medarbejderen, dvs. i alt 6 procent mod
svendenes 12 procent. »Nu fik vi startet
pé leerlinges pension fra 18 ar. Det er en
historisk sejr for ungdommen. Sa skal vi
arbejde flittigt p4, at fa den forbedret ved
de neste forhandlinger gerne allerede
fra 16 ar, hvor alle kan opspare til ATP«,
siger Bjorn Due, faglig sekretaer i Ror &
Blik.

Lerlinge, der ikke er fyldt 18 &r, far
stadig ikke pension, men er deekket af
sundhedsforsikringsordningen.

Akkordlgn som de andre leerlinge

Stk. 7: Leerlinges deltagelse i akkord
Nar voksenleerlinge indgar i en aftalt ak-
kord pa en byggeplads, skal der forud for
akkordens begyndelse treeffes aftale om
svendens betaling for leerlingens arbejde.
Betaling for voksenleerlinges deltagelse

i akkord kan ikke udgere mindre end
betalingen for almindelige leerlinge med
samme restlaeretid. Voksenlaerlinge skal
dog altid som minimum aflgnnes iht.
Punkt 3, stk. 1.

»Bestemmelsen sikrer at voksenleer-
lingen ikke bliver forbigaet ved akkord-
arbejdet og som minimum altid aflennes
i forhold til hans restleretid, hvilket er
en klar forbedring,« siger Bjorn.

Tjek:

- Blik og Rer Ungdoms lzerlingeguide
2020-2023

- Hold dig opdateret om Rer & Bliks
leerlingekursus: Kend din overenskomst
og lgnseddel

- Punkt 26 i din overenskomst om Lgn og

arbejdsforhold for laerlinge
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Smittespreder pa byggepladsen

Byggeledelsen tilbageholdte livsvigtig viden pa Sankt Hans Hospital

B CORONA Sjakket fra Wicotec Kirke-
bjerg A/S, der arbejder pa nybyggeriet pa
Retspsykiatriks afdeling, Sankt Hans Ho-
spital, var hurtigt ude i marts for at sikre
deres arbejdsmilje. Da covid-19 spredte
sig i Danmark, bad de straks byggeledel-
sen om at tage fornuftige forholdsregler.

Behovet var dbenlyst pé en stor plads
med mere end 150 bygningsarbejdere,
bemandet med mange forskellige sjak
med lebende udskiftninger og handveer-
kere fra hele verden. Derfor oplevede
kollegaerne, at de befandt sig pa et klart
Corona hotspot.

Da sikkerhedsarbejdet udviklede sig
for langsomt, gik de hjem til forholdene
blev bragt i orden. Handveerkerne blev
nu delt mindre i grupper og hygiejne
blev forsterket. Renggringsfolk blev sat i
gang med lebende daglige afspritninger
af alle flader. Rengering af skurvogne,
feellesrum, toiletter mv. blev intensive-
ret. En Corona APV blev udfort og alt
virkede fornuftigt. Men s& kom smitten
ind pa pladsen.

Tilbageholdt information

Sent en fredag eftermiddag i september,
hvor mange har takket af for weekenden,
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far en overmontor fra Wicotec Kirke-
bjerg pludselig viden om, at en arbejder
er blevet sygemeldt med Corona fredag
morgen. Byggeledelsen havde forst
rundsendt en mail til firmaerne om
smitte pd pladsen fredag klokken 14.48.
Ingen handveerkere pé pladsen far be-
sked og alle tager trygt hjem til weekend
med familie, gravide koner og venner.
Forst mandag morgen far handveerkerne
nys om beskeden. Informationerne for-
bliver dog svage og uklare. Sikkerhedsor-
ganisationen giver ikke klare meldinger
til byggepladsen.

Forst tirsdag morgen orienterer byg-
herren, driftschefen i Region Hovedsta-
dens Psykiatri, Kim Sander om smitten.

Det er dog primert VVSerne der er
indkaldt, da de havde efterlyst ordentlig
information, men flere af de andre hand-
veerkergrupper kommer ogsa til. » Vi var
hurtige til at efterlyse information.

Det fik vi ikke pd modet med
bygherren. Derfor gav vi udtryk for at
vi var steerkt utilfredse og folte os truet
pa liv, aere og velfeerds, forteeller Tom
Madsen fra VVS-sjakket.

Bygherren Kim Sander vil kun oplyse
om at der er én smittet pa pladsen. Han

afviser at fortaelle hvem det er eller ved-
kommendes funktion pa pladsen. Kim
Sander henviser til datalovgivningen og
pligten til fortrolighed. Handverkerne
md selv opklare at den smittede er en
rengeringsmand fra Nepal. Han har flit-
tigt veeret rundt pa hele den store plads
med hundredevis af handveerkere og har
rengjort alt, mens han var smittet.

Familie, barn og gravide udseettes
for risiko

Efter hindverkernes hurtige detektiv-
arbejde pé pladsen breder utrygheden
sig. Hvad med familie og bern? Hvad
med den gravide? Hvor meget smitter
en rengeringsmands arbejde? Hvad skal
man selv gore?

»Vi efterlyste en mobil testvogn. Men
det var slet ikke muligt og vi var overladt
til os selv. Mens A-holdet pa arbejdsmar-
kedet bliver sendt pa hjemmearbejde,
skal B-holdet af hdndveerkere pa arbejde.
Nu bliver vi behandlet som et C-hold,
der hverken bliver informeret eller
beskyttet. Det er bare ikke i orden, siger
Lars Christiansen, AMR.

Der bliver ikke sendt en mobiltest-
station ud og hdndvaerkerne ma selv



finde frem til de forskellige test-steder

i hovedstaden. Hele pladsen bliver nu
opfordret til en frivillig test. Mere end
100 handverkere pa pladsen og cirka 30
administrative. Om alle bliver testet, er
helt uvist. Efter ventetid i op til i fru-
strerede dage star det klart. Ingen er hel-
digvis smittet, men tilliden til ledelsens
ansvarlige handtering af krisen har faet
et serigst kneek. Hvorfor blev livsvigtig
viden ikke givet videre?

Arbejdsgiveren svigter sin pligt

Hvis der er Corona-smitte pa din byg-
geplads, skal din arbejdsgiver naturlig-
vis give dig besked, sa du kan handle

fornuftigt. Er der smitterisiko ber du
tage de nedvendige forholdsregler asap
siger sundhedsmyndighederne. Ingen
har naturligvis lyst til at udseette fami-
lie eller venner, for ikke at tale om ens
partner og bern, for en alvorlig risiko.
Men fornuftige forholdsregler kraever, at
du er ordentligt informeret af din byg-
geledelse.

I disse tider bliver radgivning om
Corona og smittefare justeret naesten
dagligt og bygherrens og ledelsens oplys-
ningspligt er dbenlys.

Kast nettet bredt ud ved smitte pa
arbejdsplads

»] Danmark er der en meget sneaever
definition af, hvad der er taette kontak-
ter, og hvem der skal kontaktes, nir en
person er smittet. Det gor, at vi sammen-
lignet med andre lande har relativt fa
kontaktopsporede personer per smittet.
Jeg mener, at man med god effekt kunne
man kaste nettet bredere ud. Hvis der er
et udbrud pa en arbejdsplads, skal det
ikke kun vere den, der sidder over for
den smittede, der skal testes. Det skal
veere alle, der har deres gang pa den
pageeldende arbejdsplads«, siger Allan
Randrup Thomsen, professor i virologi
ved Kgbenhavns Universitet. Ifolge Allan
Randrup Thomsen, er det ikke nod-
vendigvis nok at teste personer, der har
vaeret inden for en afstand af en meter
af en smittet, som vi gor i Danmark nu,
siger professoren til dr.dk

UTATHEDEN har flere gange
henvendt sig til Bygherren Kim Sander
pa telefon og pr. mail, men han er ikke
vendt tilbage med en forklaring pa de
manglende informationer.

Fakta om Ny Retspsykiatri
Sct. Hans

- 2021 vil Region Hovedstadens retspsyki-
atriske behandlingsfunktion, Sct. Hans,
vaere landets sterste retspsykiatri. Det
bliver en lukket afdeling for patienter,
der er demt til anbringelse pa ubestemt
tid .

- Patienterne demt til anbringelse har
generelt langvarige indlaeggelser — i
gennemsnit fire ar. En del betydeligt
leengere.

- Der bygges 126 lyse og rummelige
patientstuer i grenne omgivelser —
mange med udsigt mod fjorden.

. lalt 20.600 etagemeter.

. Byggesum: 550 millioner kroner.

. Byggeriet er pabegyndt forar 2018 med
forventet aflevering primo 2021.

UTATHEDEN - JANUAR 2021
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Corona lukker stor byggeplads

Alle blev gjeblikkeligt
sendt hjem, da der blev
konstateret smitte pa Nyt
Hospital Hvidovre

B CORONA 150 handvaerkere blev
straks sendt hjem fra byggepladsen ved
Nyt Hospital Hvidovre. Et voldsomt ud-
brud af Corona hos blandt andet bygge-
ledelsen og elektrikerne havde ramt hele
syv medarbejdere. Derfor tog byggele-
delsen og alle de ansvarlige entreprenor-
firmaer den beslutning at lukke pladsen
om onsdagen og sende alle handverkere
hjem. Men forst efter en mobiltest vogn
havde tjekket alle. Efter fire dage vendte
héndveerkerne tilbage og alle fik igen en
test. Ingen var blevet smittet.

Smittefare blev lagt ned

»Byggeledelsen og vores firma har
reageret ansvarligt og rettidigt. De har

handlet hurtigt og fik styr pa tingene pa
en fornuftig og tryg made. Vi blev samlet
informeret pé pladsen. Bravida sendte
bagefter en mobiltest vogn ud til os og vi
blev alle sendt roligt hjem efter en nega-
tiv test. Sa gik vi hjemme i fire dage med
sygedagpenge, for vi igen meodte mandag
morgen til en ny test. Pa den made er

vi sikker pa at smittefaren blev lagt ned
pa betryggende vis, siger Henrik Bach
Ditlevsen, der er AMR for Bravida.

»Byggeledelsen har hurtig til at reage-
rer med en effektiv indsats. Siden har
de igen reageret og lukket ned for Nyt
Hospital Hvidovre, da der igen blev kon-

stateret Corona. Der er byggeledelser,
der tager deres ansvar for handverkerne
alvorligt og gor et fornuftigt stykke
arbejde, hvilket er livsnedvendigt, nér
smittetrykket er sa hojt i hovedstadsom-
radetc, siger Christian Ingebrekt, Ror &
Blik.

Myndigheder om smittekaeder

w2

SUNDHEDSSTYRELSEN

Sundhedsstyrelsen siger:

Du er i naer kontakt, hvis du har veeret teet

pa en smittet person, dvs. en person, som er
testet positiv for Coronavirus i perioden fra 48
timer for personens symptomer startede og
indtil 48 timer efter, at personens symptomer
er ophert. Undlad teet fysisk kontakt som kys
og kram ved smitte mistanke. Hold mindst to
meters afstand til alle andre. Undga at sove
sammen og at tilbringe lzengere tid i samme
rum. Brug et separat toilet/badeveerelse.

2

STYRELSEN FOR
PATIENTSIKKERHED

Styrelsen for Patientsikkerhed skriver:
Hvis du far besked om, at du er nzer kontakt til
en person, som er testet positiv, ber du serge
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for at blive testet — ogsa selv om du ikke har
symptomer. Derfor skal du opfere dig som om
at du er smittet, indtil du har svar pa testen og
ga i selvisolation,

i

DATATILSYNET

Datatilsyn om oplysningspligt:

Det kan veere berettiget, at arbejdsgivere
registrerer og videregiver oplysninger om
Coronavirus. Tilsynet vurderer, at en arbejds-
giver inden for rammerne af databeskyt-
telsesreglerne i vidt omfang kan registrere
og videregive oplysninger, nar situationen
nedvendigger det. Efter omsteendighederne
vil det ogsa veere berettiget, at arbejdsgiveren
registrerer og videregiver oplysninger, der
ma anses for helbredsoplysninger, f.eks. nar
en medarbejder er smittet med Coronavirus.
Hensynet her er, at ledelsen og kollegaer kan
treeffe de nedvendige forholdsregler.

Arbejdsmiljslovgivningen
S fastlegger:
\__) At arbejdsgivere har ansvaret for og
pligten til at sikre medarbejderes sik-
kerhed og sundhed. Hensynet til en lsnmod-
tagers liv, velfeerd eller sere kan berettige ham
eller hende til at standse arbejdet uden forst
at have forsegt at lgse konflikten fagretligt.
"Liv, sere og velfaerd” er en standardvedtaegt,
som er gaeldende ret. Ogsa for overenskom-
ster, som ikke har implementeret den.



Hvad sker der pa byggepladsen om lgrdagen?

Ror & Bliks aktion afslarer
social dumping og farligt
arbejdsmiljo

B REPORTAGE Tidlig lordag morgen
var 15 fagligt aktive medt op i Byggefa-
genes Hus. Planen var at besoge hoved-
stadens byggepladser pa en lordag. For
hvem er pé arbejde, hvad laver de og er
det social dumping?

Efter at have kort rundt og besagt
cirka 30 byggepladser var billedet klart,
og Ror & Bliks aktivister var chokerede
over forholdene.

Handveerkere, der knokler los om lor-
dagen, er alle ssmmen polakker hjulpet
af enkelte rumseenere. De udenlandske
arbejdere udforer alle typer af bygnings-
arbejder. Hvad enten det er pa villavejen
eller den store byggeplads medte Ror &
Blik kun udenlandsk arbejdskraft, der
arbejder om for meget lave lonninger
om lordagen.

Timelgnnen er typisk kun mellem
140-160 kroner og det er "All Inclusive”.
Det vil sige at pension, feriepenge, sogne-
og helligdagsbetaling mv. er indregnet i
den allerede lave lon. »Pension og ferie

kender vi slet ikke i Polen, siger en polsk
arbejdsleder pa gebrokkent engelsk.

Darligt arbejdsmilje og elendige
boliger

Alle forhold er langt under den standard,
man byder de danske handveerkere, der
er overenskomstdeekket.

Samtidig arbejder og bor de uden-
landske kollegaer i et farligt, rodet og be-
skidt arbejdsmiljo. Ror & Blik aktivister
fandt asbest, farlige installationer, usikre
stilladser, slidt veerktej, darligt underlag
mv. overalt.

Skurforhold eksisterer ikke, sa
de sidder i et stovet byggerod eller
udenfor under dben himmel i decem-
ber. Deres boligforhold er ligeledes
horrible. De forteller at de bor i sma
skure pa byggepladsen eller er bundet
sammen i feelles rum med fire til seks
beboere pr. rum midt i en farlig pande-
mi. Ingen vil sige preecist, hvor de bor,
men pa stilladset eller i huset under
nedrivning hanger parabolerne.

Social dumping skal stoppes

De udenlandske handverkere arbejder
til en ussel lon, men udforer til gengaeld

alle slags arbejdsopgaver. Der er nedri-
ver, murer, temrer, isolaterer, men ogsa
héndveerkere, der laegger flotte kobber-
tage pa rigmandsboliger i Hellerup.
Generelt er de frygtsomme, taler darligt
eller intet engelsk og er tydeligvis bange
for at tale for abent om deres arbejds-
forhold, men de lyttede opmeerksomt til
Ror & Bliks rad og vejledning.

»Al social dumping blev grundigt
dokumenteret og via Byggefagenes
Samvirke vil de andre fagforeninger fa
relevante tip. Ror & Blik vil naturligvis
folge op pa alle sager indenfor faget. For
det er tydeligvis urimelige forhold, der
bydes vores udenlandske kollegaer. Alle
VVS-firmaer, der er involveret, vil nu
blive kontaktet, s& der kan rettes op pé
forholdene.

Vi skal rddgive og hjeelpe vores uden-
landske kollegaer sa de ikke bliver udnyttet
og vi arbejder pé lige og fair vilkar. S& kan
vi konkurerer pa handveerk og kvalitet.

Aktionen var en succes og vil blive
gentaget. For social dumping skal stoppes«
siger Henrik Juul Rasmussen.

UTATHEDEN - JANUAR 2021
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Skandalernes byggeplads:

Niels Bohr
Bygningen

Prestigebyggeriet bliver
naesten tre gange sa dyrt og er
mindst fire ar forsinket.

B BYGGESJUSK Forskerhuset pa Jagt-
vejen skulle vaere dbnet i 2016 og koste
cirka 1,6 milliarder kroner. Nu bliver
regningen i stedet pa 4,2 milliarder kro-
ner og byggeriet er langt fra feerdigt. Det
har udlest skarp kritik fra Folketingets
statsrevisorer, som kritiserer Transport
og Boligministeriet for mangelfuld sty-
ring og planlegning.

Den ambitigse plan for Niels Bohr
Bygningen er et "aktivt globalt hotspot”
for naturvidenskaben. Men bygningen,
der skal huse uddannelse og forskning
for mere end 3.000 studerende og 1.000
forskere, er forelgbig endt som et spagel-
sesbyggeri under konstant ombygning.
Ingen ved i dag preecist hvornér det
star feerdigt og ingen tager et ansvar for
uendelige forsinkelser, katastrofalt byg-
gesjusk og darligt arbejdsmiljo.

Forsker: Fejl pa fejl

Forst gik arbejdet med de tekniske
installationer helt galt og skulle afmon-
teres. Bygherren er ogsa blevet revet
veek, da skandalerne ramte den statslige
bygherre: Bygningsstyrelsen. Nu styrer
Vejdirektoratet den usikre byggeledelse.
Uden at det tilsyneladende har lost pro-
blemerne. Senest har handverkerne og
Ror & Blik keempet med at fa undersogt,
om der har veeret anvendt giftige byg-

UTATHEDEN - JANUAR 2021

gematerialer uden hensyn til bygnings-
arbejderne.

»Nils Bohr Bygningen er et projekt,
hvor alt, som kunne ga galt, er géet galt.
Projekt, der er gaet fra at vaere halvgodt
til halvskidt, fra verre til problematisk.
Og sa ender det i en katastrofe, siger
Kim Haugbolle, forsker og ekspert i
byggeprocesser ved Aalborg Universitet
til DR.

Spansk VVS-skandale

Ventilation og VVS-entreprengren fra
Spanien, Inabensa, blev fyret i 2017 pa
grund af forsinkelse og manglende sam-
arbejdsvilje. Siden er der revet mere end
2,5 kilometer ventilationskanaler ned.
Hertil kommer kilometervis af vandrer
og aflgbsrar, der ogsa er afmonteret.
Kammeradvokaten har pa vegne af Byg-

ningsstyrelsen kreevet mindst 625 millio-

ner kroner i erstatning fra den spanske
entreprener i en sag, der allerede har
kort i flere ar. Siden har ogsa Herlev
Hospital matte smide Inabensa ud fra
sygehusbyggeriet. Firmaet har igen ikke
veeret i stand til leve op til kontrakternes
forpligtigelser eller udfere arbejdet til
den aftalte tid og kvalitet.

Frustrerende samarbejdsklima

Men efter tre ars byggeri bliver ulyk-
kerne ved at rulle ind. Mads Guldborg
Jensen, formand og TM for det Bravida
sjak, der installerer koleror, har oplevet
det pa egen krop. I byggeprocessen har

hans sjak skaret tonsvis af rer ned og han
star med en byggeledelse, der lobende
skiftes ud og generelt mangler erfaring
med sa stort et byggeri.

»Vi har skéret ror ned igen og igen.
Det samme har kollegaerne. Kilometer-
vis vandrer og over 300 ton ventilations-
kanaler er afmonteret for nyt materiale
seettes op. Men det er fortsat sveert at fa
det til at heenge rigtigt sammen, nar byg-
geledelsen f.eks. ensker at vi installerer
i nedseenkede lofter med kun 60 centi-
meter plads, nar vores komponenter er
70 centimeter. Ofte er der ingen sam-
menheng i de 3D tegninger vi arbejder
meds, siger Mads.

Arbejdsgleeden forsvinder

»Det er steerkt frustrerende, at bygge-
ledelsen ikke lytter. De er ikke til stede
pé pladsen og de skiftes ud lebende.
Samtidig mangler de erfaring og kan
ikke kommunikere planerne klart.
Imens skeendes underentreprengrerne
bravt internt og handverkersjakket gar
frustreret rundt«.

Arbejdsglaeden forsvinder, nar
tingene skal laves om igen og igen. »Jeg
har aldrig oplevet noget lignende pa en
byggeplads for. Alt hvad der kan ga galt,
gdr helt galt i dette hus. Samtidig er det
et uhyre kompliceret byggeri med mange
underentreprenerer, der arbejder péa
kryds og tvers. Byggeplanerne henger
slet ikke sammen, hvilket afspejles i
den lange byggetid og de mange spildte
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Mads Guldborg Jensen, formand og TM for det
Bravida sjak

skattekroner, siger Mads, der er tydeligt
utilfreds.

Finder epoxy, stav og isocyanater i
sommerferien

Senest har der veret alvorlige problemer
med de 55.000 m2 mikrogulve. Gulvene
er straks blevet skaret op efter stgb-
ningen for at give plads til de tekniske
installationer og métte bagefter repareres
igen af JTT Gulventrepriser.

»Men firmaet har brugt epoxy til
reparationerne. Under arbejdet blev der
ikke speerret korrekt af og materialet
dryppede ogsa ned gennem etagedaek-
kene, mens vi arbejdede. Jeg blev ringet
op af bekymrede kollegaer midt i som-
merferien 2020. Vi mitte selv tjekke
malingens sikkerhedskoder pa nettet og
kontakte Christian Ingebrekt i Ror &
Blik for bagefter at tage sagen op i Sik-
kerhedsudvalget«.

Forlgbet viser at Hovedentreprengren
MT Hojgaard slet ikke levet op til ansva-
ret for at planleegge arbejdet sikkert og
bygningsarbejderne kan vaere udsat for
bade epoxy, stev og isocyanater.

Bygherre tager ikke ansvar

Nu skal samtlige medarbejdere forst til
egen leege for at registrere senfolgeskader
og maske efterfolgende pa Arbejdsmedi-
cinsk Klinik. »Det er ikke serigst og virker
meget uoverskueligt. 60 VVSere, mere end
200 Bravida handverkere og i alt op mod
5-600 bygningsarbejdere, har i en leengere
periode har veeret udsat for farlige stoffer.
Derfor skal de nu selv gé til deres egen
leege. Jeg oplever at vi er blevet fort bag
lyset af MT Heojgaards, siger Mads.

Katastroferne star i ke

Laengst nede i keelderen bygger Bravida
et iskernelager, hvor tusinde ar gamle
prover fra Grgnlands indlandsis, skal lig-
ge sikkert pa lager. JTT Gulventrepriser
er igen hyret ind for at forsegle gulvene
med epoxy. Denne gang er Sikkerheds-
organisationen pé forkant: » Vi tjekkede
og spurgte til alt om sikkerhed, procedu-
re, advarselsmeerkning og fareklasser for
at forbygge og sikre vores arbejdsmiljo

denne gang, fortaeller Mads. Men pa
grund af en forkert handtering af epoxy-
heerderen, selvanteender en malerspand
og forarsager en voldsom ildelugtende
regudvikling i hele bygningen. Byg-
gepladsen bliver evakueret og meget
beredskab og politi er hurtigt til stede for
at sikre hdndveerkerne og bygningen.
Iskernekaelderen er hermetisk lukket
og har en serlig udluftning, men hele
byggepladsen er ramt af lugt- og rogska-
der dagen efter, og Bravida matte satte
ekstra sug op for at rense luften.
»Heldigvis skete der ikke noget
alvorligt pa pladsen, men jeg bliver ikke
leengere overrasket over hvor paradok-
salt mange fejl og uheld, der kan opsta
ved dette byggeri. Det er absurd hvor
mange katastrofer dette prestigebyggeri
baerer pa sin ryg. Ulykkerne vil ingen
ende tage«, siger Mads med et suk.
UTZATHEDEN skrev allerede om Ror
og Bliks blokade ved skandalernes byg-
gepladsinr 3, 2016.

Niels Bohr Bygningen

- Areal 55.000 m2.

- Pris 4,2 milliarder kroner (forelgbig).

- Byggeriet giver en grim huslejestigning
til mindst 130 millioner kroner om aret.
Den oprindelige aftale lad pa 70 millio-
nerkroner. Stigning kan koste op til 280
forskerstillinger om aret.

- Niels Bohr-Bygningen skal rumme ca.
4000 forskere og studerende. Bygnin-
genskalvaere etvidencenterforfagene
fysik, kemi, datalogi og matematik pa
Kebenhavns Universitet.

- Bygningen erito dele, der forbindes af
forbindesafeninterntunnelforbindelse
samtenimponerende skywalk patvaers
af Jagtvejen pa Narrebro.

- Administrationsbygningen bestar af
15.000 m2 kontorer og undervisnings
lokaler.

- Laboratoriebygningen er 30.000 m2
med over 100 laboratorier. Heraf 2000
m2 forskerkaelder med saerlige facili-
teter, der er sikret mod bl.a. straling og

radiobelger.
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Tillid er godt Lentjek gav 85.000 kroner til
— lontjek er bedre to VVS-laerlinge

Lontjek udlgser efterbetaling pa
3,5 millioner kroner

Lentjek gav laerling 112.000 kroner

Tjek din lgnseddel,
sa bliver du ikke snydt

Der er fejl i flere Iansedler, end du tror og det
er ikke alle VVS’ere, som far den Iagn, de har krav
pa. Derfor er det smart, hvis du forstar din egen
lanseddel korrekt og selv kan tjekke, om du far
den rigtige lgn. Rer & Blik har udviklet et nyt
kursus, hvor du lzerer at tjekke din lanseddel.

Kurset afvikles virtuelt eller fysisk torsdag d. 21.01 og
torsdag d. 18.02. Begge dage fra 16.00 til 18.00

Laererigt kursus med erfarne fagforeningsfolk

Frank Rasmussen og Jimmi Hakmann vil guide dig i gennem
din lgnseddel i et veltilrettelagt kursus. Kurset har de udviklet
feellesskab pa Fagbeveaegelsens Pedagogiske Grunduddan-
nelse. Her har de brugt deres tid og evner pa et nyt kursus,
som de nu glaeder sig til at undervise jer i:

Hvad er en lgnseddel?

Hvad skal den indeholde?

Hvad er jeres overenskomst tillaeg?
Digital Ianberegner

Beregn din egen Ignseddel

Og meget mere

Tilmelding til kbh@blikroer.dk
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20 VVS ere fik tilsammen
udbetalt 200.000 kroner
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Kursusansvarlige: Henrik Juul Rasmussen,
Formand for Rer & Blik og Bjgrn Due,
faglig sekretaer i Ror & Blik.

Oplaegsholdere: Jimmi Hakmann Nielsen, opmaler
i Ror & Blik og Frank Rasmussen, AMR for DTEK og
Bestyrelsesrepraesentant i PensionDanmark




Ror & Blik kurser

Kursusraekken med virtuelle kurser fortsaetter

Forelgbig ma vi aflyse fysiske mader. Bl.a. det meget
populaere kobberkunstkursus og de unges Bootcamp.
Begge skulle afvikles pa TEC Gladsaxe, der pga. Corona,
har udsat kursusaktiviteten.

Til gengaeld tilbyder Rer & Blik kurser i opmaling,
kopisedler, tjek din Ianseddel samt i Fjernvarme og
rerprislisten. Alle afvikles hen over vinteren. Forelgbigt
ma vi aflyse fysiske mgder og i stedet mades virtuelt pa
nettet.

Kurser pa nettet kan bekvemt og nemt afvikles fra
sofaen i dit eget hjem via pc, tablet eller mobil.

Tjek kalenderen. God forngjelse

Torsdag den 14. januar

2021 kl. 15.30 til 19.30

Opmaling pa PC, kurset
er online

Z200m

Torsdag den 4. marts 2021 kl. 15.30 til 19.30 Rer og Fjernvarme prisliste. (del 1 af 2)
Torsdag den 11. marts 2021 kl. 15.30 til 19.30 Rer og Fjernvarme prisliste. (del 2 af 2
Torsdag den 15. april 2021 kl. 15.30 til 19.30 r;km Kopi handtering

Knig

4

F4 styr pa akkord
bestemmelser ,kopi og lar at lave
dine egne regnskaber pa Rerprisli-
stens egen platform tilmeld dig alle-
rede i dag

Tilmelding pa telefon 35 83 24 22 eller mail kbh@blikroer.dk

Kobberkunstkursus
- Aflyst og udskudt

Corona rammer mange og meget. Denne gang
ogsa vinterens populere Kobberkunstkursus, der
er blevet aflyst. TEC Gladsaxe kan pa nuvarende
tidspunkt ikke afvikle kurset pd en fuldt ud forsvar-
lig made. Samtidig vil det forege risikoen for smitte
pa skolen, nar +20 kolleger uden daglig tilknytning
benytter faciliteterne.

»Ror & Blik beklager naturligvis, at vi ikke
denne vinter far en masse leererige, hyggelige og
sjove timer sammen. Vi vender steerkt tilbage og
alle tilmeldte vil naturligvis vaere forhandsopskre-
vet, som deltagere nar kurset kan afvikles<<, siger
Bjorn Due, faglig sekreteer, Ror & Blikkenslagernes
Fagforening af 1873.

BOOTCAMP 2021
- Aflyst og udskudt

Bootcamp blev desveerre ogsé aflyst i ar. De tre
spaendende dage pa TEC Gladsaxe i Kebenhavn
kan desveerre ikke gennemferes pa nuvaerende
tidspunkt.

»Nu har vi matte rykket arrangementet flere
gange og vi matte til sidst skyde det til efter som-
merferien, hvor jeg haber at vi igen alle kan me-
des, siger Sebastian Techow Lyngsie, formand for
Ror & Blik Ungdom.

UTATHEDEN - JANUAR 2021
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Har vi den ngdvendige kvalitet
I VVS-uddannelserne?

Mange vil gerne veere
energispecialist, men alt for
mange laerlinge dumper til
certifikatprgver pa grund af
manglende praktisk erfaring.
Samtidig har uddannelserne
samlet et meget stort frafald pa
40-50 procent pr argang.

B UDDANNELSE VVS-uddannelsen

er grundig og giver dig mulighed for at
specialisere dig inden for forskellige om-
rdder. Undervejs pd uddannelsen veelger
du dit speciale. Der kan veelges mellem
VVS-installationstekniker, VVS-ener-
gispecialist, VVS og blikkenslager eller
Ventilationstekniker. Nar de unge vaelger
retning pa uddannelsen, er det seerligt
energispecialist, der er populart.

Mange velger den teknisk baserede
uddannelse for at veere parat til at hjeelpe
med den grenne omstilling. Uddannel-
sen er til unge, der vil forbedre miljo og
klima ved at installere og vedligeholde
innovative energilosninger. I de seneste
seks ar har mere end 60 procent af alle
nye VVSere valgt netop den uddannelse
som deres speciale.

Mere end halvdelen dumper

Problemet er, at der kun er en begrenset
antal praktiske og specialiserede opgaver
for de kommende energispecialister.
Undervisningen pa f.eks. TEC Gladsaxe
er komprimeret og kompliceret med en
grundig teoretisk introduktion til de tek-
niske opgaver. Men nar leerlingen vender
tilbage til firmaet, er der ofte for fi af
de tekniske opgaver, hvor teori bliver til
virkelighed. Derfor fir leerlingene ikke
afprovet deres viden ude hos kunderne
og det manglende praktiske handvaerk
giver bagslag, nar de skal til eksamen og
certificeres.

TEC Gladsaxes dumpeprocent til
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certifikatprever er markant hgj. Pa fiern-
varmeomradet dumper op til halvdelen,
nogle gange hele holdet, i de sidste par ér.
Taler vi A-certifikat er procenten mel-
lem en tredjedel og halvdelen pa hver
drgang. Kelemonterpreven har ogsé haft
dumpeprocenter pa mellem en tredjedel
og to tredjedele de sidste to ar. Kun i sene-
ste kvartal 2020 har der veeret en markant
fremgang med hensyn til de bestaede.

Uddannelsens rgde trad mangler

»Meget fa virksomheder kan reelt
uddanne energispecialister fuldt ud.
Hovedparten af firmaer, der gnsker at
uddanne i det speciale, ber indga kombi-
nationsaftaler med andre virksomheder.
Pa den made sikrer de, at deres leerlinge
far leert alle de nodvendige kompetencer,
der kreaeves, hvis uddannelsens male-
pinde skal veltes korrekt. Desveerre ser
vi meget fa af den slags aftaler. Hvilket er
bekymrende med tanke pa alt det, som
eleverne aldrig far leert. Vi ber derfor pa-
laegges virksomhederne et storre ansvar
for uddannelsens kvalitet. Dette kan ske
med skeerpede krav til virksomhedsgod-
kendelsen til det enkelte speciale, samt
en pligt til at udarbejde og indsende
uddannelses- og praktikpladsplan til

Lasse Ahrensberg, TM i Brandum @st.

den tekniske skole for den enkelte elev.
Kombineres det med virksomhedens
mulighed for at modtage AUB-refusion
- evt. med et hgjere tilskud - vil virk-
somhederne have et kraftigt okonomisk
incitament. Sé vil bade elev, virksomhed
og skole fra starten af have en klar "rod
trad” i forlebet, siger Bjorn Due, faglig
sekretaer i Ror & Blik.

Mangler de praktiske opgaver i
uddannelsen

En reekke af branchens store firmaer har
oplevet den udvikling. »Alle vores leer-
linge vil veere specialister, men vi har slet
ikke opgaverne til dem. Jeg har i Samar-
bejdsudvalget rejst problemet i de sidste
par ar, men skiftende HR-chefer har ikke
taget uddannelsens kvalitet alvorligt nok.

Andel indgaede praktikaftaler fordelt pa speciale

1 Vis-installationstekniker
mVVSer

BVV5- og energispecialist
=WV of blikkensiager

m Vantilationstekniker

Kilde: EVU



Vi mangler simpelthen de ngdvendige
opgaver til energispecialister og para-
doksalt nok henter vi folk ind, nar vi skal
indregulere nye energianleeg. I stedet
seetter firmaet “flinkt” krydser i hele ler-
lingens uddannelsesplan, selvom det slet
ikke svarer til virkelighedens, siger Lasse
Ahrensberg, TM i Brondum Ost.
»Specialist uddannelsen svarer jo
nzermest til en halv ingenieruddannelse
og er "bolig tung’, hvilket méske ikke
er det rigtige for alle vores laerlinge. Vi
skal naturligvis veere klar til den gronne
belge, men jeg skubber pa for at fa
konverteret vores lerlinge til den nye
VVS-installatertekniker. Som er en rig-
tig god allround uddannelse for faget,
siger Lasse.
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Uddannelsen bliver for teoretisk

I Kemp & Lauritzen/Hvidovre er de helt
holdt op med at anbefale energispeciali-
ster. Jakob Neumann er leerlingeansvar-
lig og censor pé de tekniske uddannel-
ser: »Vi har for fa relevante specialistjob
og det gaelder ikke bare de store firmaer,
men ogsa for mange mindre firmaer og
mestre. Vi gor simpelthen de unge en
bjornetjeneste ved at anbefale dem til
specialistuddannelsen. Det kan vi ikke

gore med god samvittighed og et enigt
leerlingeudvalg finder det forfejlet at
uddanne sa mange. Du kan altid bygge
pé med efteruddannelse/ AMU, nar du
er blevet svend. Pt. eftersporger mar-
kedet slet ikke sa mange. Jeg oplever at
TEKNIQ Arbejdsgiverne har en (skjult)
dagsorden om at gere energispecialist-
uddannelsen, s teknisk og teoretisk
som mulig. Det hjalper ikke de unge«.

Jacob Neuman sa gerne et storre
fokus pa at uddanne formeend og ak-
kordholdere. De funktioner mangler
firmaerne til de praktiske opgaver ude
pé byggepladserne.

Ny VVS- installationsteknikker
uddannelse er en god mulighed

De store entreprenerer og mindre
firmaer kan ikke tilbyde nok relevante
opgaver til deres leerlinge, der vil veere
specialister. Der er simpelthen ikke nok
teknisk praktisk arbejde som leerlinge
skal prove deres nye feerdigheder af pa.
Derfor er det positivt, at der de seneste
ar er sket et skift over mod VVS-instal-
lationstekniker uddannelsen, som blev
oprettet i 2015. I 2020 valgte over 25
procent den uddannelse.

»Vores "nye” uddannelse som VVS
installationsteknikker er mere praktisk
orienteret og er et meget fornuftig ud-
dannelsestiltag til at uddanne en bade
en allround service- og anlegsmand.
En handveerker, der bade kan legge ror,

Indstille! Bestaet

og udfere blikkenslagerarbejde. Hvilket
svarer fint med de krav virkeligheden
stiller til de uddannede svende «, siger
Bjorn Due:

»Alle vores uddannelser er i princip-
pet gronne uddannelser og ny teknik
indgar i alle VVS-uddannelserne, derfor
er det vigtigt at vi far uddannet de rigtige
profiler og tilbyder de unge de relevante
uddannelser«. Han ser ogsd manglen
pa de tekniske opgaver, som en mulig
forklaring pa et frafald.

Hver anden lzerling opgiver sin
VVS-uddannelse

Kigger vi helt overordnet pa uddannelsen,
var et gammelt méltal for bade arbejdsgi-
vere, uddannelsesinstitutioner og fagfor-
ening: mindst 700 VVSere skal uddannes
hvert ar. »Alle skriger pé flere uddannede
héndverkere i dag. Men hvis vi skal ud-
danne 700 nye svende hvert ar, s er det et
tal, vi ligger meget langt fra, siger Bjorn.

Kigger vi "groft set” pa antallet af ind-
gdende uddannelsesaftaler og sammenlig-
ner med tallet af uddannede VVSere fire
ar efter er frafaldet steerkt og nedslaende.
12015 startede 691 i leere og fire ar efter
blev kun 349 ferdige. Det svarer til 50
procents frafald. (Kilde: evu.dk).

»Vi er meget langt fra malet for den
nedvendige tilveekst til branchen. Derfor
skal vi pa skolerne og seerligt ude hos
mestrene, sikre den nedvendige kvalitet i
vores uddannelser«.

151 929 34,44 Dumpereig it pa alle certifikater total - EUD
38 31 18,42 Dumpere i gennemsnit pd alle certifikater total - AMU
189 130 31,22 Dumpere i gennemsnit pa alle certifikater total bade EUD og AMU
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Nar EU s minimumslen bliver
fremtidens maksimumion

Kampen om den danske model
star gverst pa EU’s dagsorden

B LON Fattigdom, Working Poor og
steerkt voksende ulighed er et stort pro-
blem i Europa. Derfor kan det lyde sym-
patisk, nar EU vil bekaempe fattigdom-
men og sikre alle europziske arbejdere
med en lovbestemt minimumslen. Men
en politisk vedtagne minimumslennin-
ger loser ikke problemet og den kan oge
uligheden pa tvers af den europaiske
befolkning.

En regnemodel skal haeve lgnnen

EU-Kommissionen har ambitigst pro-
klameret, at inden for 100 dage fra den
nye Kommissions tiltraeden skulle ligge
et forslag om EU-minimumslen(omtalt i
UTATHEDEN 2, 2020).

Nu har EUkommisseeren for beskeef-
tigelse, Nicolas Schmit, lagt sit forslag
frem. Intet er besluttet, men udgangs-
punktet er at minimumslgnnen skal
veere med udgangspunkt i medianind-
komsten i hvert enkelt EU-land. Media-
nen er det indkomstniveau, hvor halvde-
len af befolkningen har en hejere og den
anden halvdel har en lavere indkomst og
afspejler det generelle velstandsniveau.
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Et velstandsniveau, der svinger voldsomt
fra de nordeuropeiske lande til lande
som Estland, Portugal, Slovakiet m.fl.

Den danske model contra
Working Poor

EUs pastaede mél er at oge arbejds-
udbuddet og mindske fattigdom.
Men faktisk har langt hovedparten af
landene haft lovbestemt minimumslen
i arevis, uden det har heevet lonniveauet
eller fjernet uligheden. Tvaertimod
bliver den ofte brugt som krisevaerktoj
til at skrue lennen tilbage til gavn for
arbejdsgiverne.

I Danmark har vi i 120 r aftalt og re-

L

guleret vores lenninger ved overenskom-
ster og direkte forhandlinger mellem
arbejdsgiverne og arbejdstagerne. Kun

i yderst sjaeldne tilfeelde har det danske
Folketing grebet ind med lovgivning.
Faktisk er modellen s god, at alle parter:
Arbejdsgivere, fagforeninger og politi-
kere nu i feellesskab forsvarer den danske
model med nzb og klor.

Minimumslgn er ikke lgsningen -
det er organisering

Det danske og svenske forsvar for for-
handlingsretten har gjort indtryk, men
vi star meget alene i den europziske
fagforeningsverden. Kommissaeren for



beskeeftigelse, har gentagende gange
fastsldet, at de nordiske aftalemodeller
ikke vil blive berort negativt af et tiltag
fra EU’s side. Samtidig har han fremhee-
vet fordelene og styrken ved netop de
nordiske arbejdsmarkedsmodeller. Men
lige nu er Sverige og Danmark reelt de
eneste lande, der aktivt keemper for et
forhandlingsbaseret system og mod den
centrale lovgivning.

De danske fagforeningers bud er, at EU
i stedet burde tage initiativer, til at styrke
forhandlingskapaciteten i de EU-lande,
hvor overenskomstdaekning og fagfor-
eninger generelt star svagt. Samtidig skal
EU laegge pres pa medlemsstaterne, nir
de ikke medvirker til at sikre de nedven-
dige rammer for forhandlinger mellem
arbejdsmarkedets parter. I mange lande
bliver fagforeninger i dag forhindret i or-
ganiseringsarbejdet og direkte modvirket
af deres politikere og arbejdsgivere.

Supereuropaeer truer med
udmelding

I Danmark har alle parter, undtagen
naturligvis Krifa, medt forslaget med
haevede gjenbryn og knyttede nzaver.
Mange har henvist direkte til Lissabon
Traktatens artikel 153. Aftalen skulle na-
gelfast sikre, at EU ikke kan blande sig i
de enkeltes landes aftalesystemer om or-
ganisering, strejkeret, lonninger mv. Nu
tager EU-kommissionen forst fat pa lon,
men problemet kan reelt vokse, da den
meget "aktivistiske” EU-Domstol flere
gange har handlet pa tveers af den slags
overordnede politiske malsetninger.
Huvilket skete da den famese Laval-

Selvfalgelig vil en
ny minimumslen,
den nye norm

for lgn, sette en
meget lav stan-
dard foros alle i
fremtiden

dom fuldsteendig undergravede en

fuldt lovlig faglig konflikt i Sverige. For
det indre markeds krav om kapitalens,
arbejdskraftens og tjenesteydelsernes frie
beveegelighed har altid fortrinsret over
faglige og sociale rettigheder. Derfor vil
en EU-dom fuldsteendig kunne under-
kende en fast dansk forhandlingspraksis
i gennem 120 ar.

Skreekscenariet er sa voldsomt, at selv
en supereuropaer, som Dansk Metals
formand, Claus Jensen, bogstaveligt har
truet med en udmelding af EU. Vold-
somme ord fra en ellers steerk fan af det
europziske samarbejde.

Folketinget skal treekke det
orange kort

Nu er forslaget til horing og den danske
fagbevegelse arbejder pa at de nationale
parlamenter traekker det gule kort og
stopper forslaget. Hvis ti lande er imod,
skal forslaget aendres. Hvis derimod det
orange kort treekkes, med enten et flertal
i EU-Parlamentet eller hvis 15 EU-lande
er imod, bliver forslaget droppet. Kortet
skal treekkes indenfor otte ugers hering
eller senest 20. januar. Hvis det ikke lyk-
kedes, kan Ministerradet med et bloke-
rende mindretal bestaende af mindst fire
EU-lande, som tilsammen reprasentere
mere end 35 procent af EU’s befolkning
stoppe forslaget. Men Danmarks og
Sveriges stemmevegt fylder kun 3,5
procent i EU’s ministerrad.

Vedtages forslaget kan et nyt forbe-
hold redde den danske model. Alterna-
tivt kan den danske regering rejse sagen
ved EU-domstolen for at fa forslaget

omstedt. Enhedslisten har allerede stillet
forslag om at Folketinget treekker det
orange kort.

Traktatbruddet kraever et femte
forbehold

Vedtages en minimumslen er det et brud
pa artikel 153 og dermed et alvorligt
traktatbrud. Skal Danmark nu tage et
femte forbehold overfor enhver indblan-
ding i faglige og sociale forhold, hvilket
dele af fagbeveegelsen foreslar? Det vil
veere det forste nye forbehold i mere end
254r.

Forelgbig arbejder en samlet dansk
fagbevaegelse pa at de enkelte nationale
parlamenter skal afvise forslaget.

»EU gor med sit nye udspil alt for at
underminere og nedbryde den danske
model. Med loftet om at sikre en mulig
lonfremgang edelaegger Bruxelles en
historisk velfungerende aftalemodel i
Danmark. Fremfor at give kollegaerne
kollektiv indflydelse pa deres egen
hverdag og arbejdsliv flytter de ansvaret
til politikere pa Christiansborg, der lever
langt fra en travl hverdag i byggesjakket
eller ude i servicebilen. De kender intet
til vores hverdag, vores arbejde eller vo-
res fag og det er et helt forfejlet forslag.
Derfor efterlyser Byggefagenes Samvirke
en social protokol, der giver os vores
sociale og faglige rettigheder forrang, sa
det ikke kun er markedets og kapitalens
EU. Selvfolgelig vil en ny minimumslen,
den nye norm for lon, sette en meget lav
standard for os alle i fremtiden. Anbefa-
lingen herfra er at regering og Folketing
saetter vores rettigheder pa dagsordenen
i EU« siger formand Henrik Juul Ras-
mussen i Ror & Blik.

ARM

| TROTZARBEIT

b4 _ |

Fattig trods arbejde
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Nej til verdens hgjeste pensionsalder

68 ar er mere end nok!

Folketinget vil igen skrue din pensions-
alder op!

Derfor blev der protesteret foran Chri-
stiansborg samtidig med, at Folketinget
forstebehandlede lovforslaget om at heeve
vores pensionsalder til 69 ar fra 2035.

»Vi er her i dag for at standse folkepen-
sionens himmelflugt. Jeg er fodt i 1963,
sd min pensionsalder er lovbestemt til 68
ar. Dem, der er lidt yngre end mig, skal
blive pa arbejdsmarkedet til de er 69 ar,
men det stopper ikke her. Planen er lagt,
sa de unge, der er 24 ar i dag, skal veere
74 ar, for de forlader et stadig mere og
mere opslidende arbejdsmarked. Nogle
politikere siger, at man ikke kan sende
raske mennesker pa pension. Men hvor-
for ikke det? Der er da andet i livet end
arbejde, som for eksempel tid til at veere
sammen med bernebernene eller spille
en pot billard med vennernex, sagde
Henrik Juul Rasmussen til politikerne
foran Christiansborg.

Ude pa arbejdspladserne markerede
Ror & Bliks folk en feelles landsdaek-
kende modstand med 5 minutter i tolv
aktioner: #68 er mere end nok.

NE.J til verden

3z hojeste pensi sefder

PEDErMaratiteh SSTORES Lt
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Plan for et asbestfrit
Danmark

B ARBEJDSMILJ@ Asbest draeber mange
mennesker i Danmark hvert ar. Ror &
Blik og Blikkenslag og Rerarbejderfor-
bundet har sammen med resten af fagbe-
veegelsen, rejst kravet om et asbestfrit
Danmark i senest 2040. Sidst gennem
udvalgsarbejdet i 2016, som dannede
baggrund for en bred aftale i Folketinget
om en gget indsats mod asbest (Omtalt i
UTATHEDEN 5/2020).

Hvert ér skal der nu gores status af
Arbejdstilsynet om arbejdet med asbest.
I den forbindelse foreslar Enhedslisten,
at Folketinget tager en ny runde om
asbest og laver en konkret plan for et
asbestfrit Danmark. Lad os forvente, at
vi endelig far en konstruktiv plan for et
forbedret og ikke livsfarligt arbejdsmiljo.

Flere faglaerte
blikkenslagere i
Afrika

B FAGLIG BISTAND Hvert ar kommer
12 millioner unge afrikanere ud pa ar-
bejdsmarkedet. Men der bliver kun skabt

3 millioner nye job. En af grundene er,
at der simpelthen mangler kvalificeret,
faglert arbejdskraft. Alt for fa unge i

de afrikanske lande tager nemlig en
erhvervsfaglig uddannelse og uddan-
nelserne er ofte ikke gode nok. Derfor
vil Danmark investere i flere fagleerte i
de afrikanske lande. Det sker péa anbefa-
ling af arbejdsmarkedsorganisationerne,
skriver FH.

Med udviklingsminister Rasmus
Prehns egne ord leegger Danmark nu
hénden pa kogepladen og viser resten af
verden, at faglig uddannelse forer til flere
ordentlige job: » Vi skal gé systematisk til
veerks. Hvis vi er enige om, at for mange
afrikanerne lever i fattigdom, mangler el,
mangler vand, s& har vi brug for dygtige
héndveerkere, elektrikere, VVSere. Ikke
mindst fordi vi star overfor en gron
omstilling, siger Rasmus Prehn, som
Udviklingsminister - for han blev mini-
ster for fodevarer, landbrug og fiskeri.

Tidlig pension er
ikke til migranter

W PENSION Arbejdsmigranter fra en
lang reekke lande er blev afskaret fra
at bruge anciennitet optjent i deres
hjemland som grundlag for at i ret til
regeringens Arne-pension, skriver A4
Arbejdsliv.

90 procent af den periode, som en
f.eks. tyrkisk, pakistansk eller ameri-
kansk migrant bruger til at optjene ret
til tidlig pension med, skal have veeret
tilbragt i Danmark. Udover de skrappe
krav til anciennitet har partierne bag
Arne-aftalen ogsa gjort det umuligt for
borgere fra de naevnte lande at tage ydel-

sen med, hvis de flytter tilbage til deres
hjemland. Borgere fra Tyrkiet er dog
undtaget fra denne regel, fordi Danmark
har pensionsoverenskomst med Tyrkiet.

»Regeringen er optaget af, at man
skal have arbejdet her i landet og i gvrigt
lever op til reglerne for at kunne blive
omfattet af tidlig pension, siger Beskeef-
tigelsesminister Peter Hummelgaard.
Der nu ogsa er blevet ligestillingsmini-
ster.

Pris til Boss Ladies

B LIGESTILLING »Bygge- og anlaegs-
branchen har taget skridt i den rigtige
retning, men der er fortsat lang vej

igen pa ligestillingsfronten, siger Nina
Groes, stifter og direktor af Foreningen
Divérs, der administrerer initiativet Boss
Ladies.

De kvindelige handvearkere fra Boss
Ladies har modtaget Ligestillingsprisen
2020 Building Awards. Prisen gives for
arbejdet med af fa ligestillingsdebatten
pa dagsordenen og rykke ved de meget
traditionelle forestillinger om bygge- og
anlegsbranchens kon.

Bygge- og anleegsbranchen er en af
de brancher, hvor der er allerfeerrest
kvinder. Samlet er kun 9 pct. kvinder, og
i nogle af branchefagene er tallet langt
mindre, bl.a. VVS-branchen,. Her er der
kun organiseret og uddannet 22 kvinder
eller kun 0,3 procent af faget.
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AMU Kursuskalender

Folg amukurs.dk

R&B Kurser for 1. halvar 2021

VVS og keleteknik, TEC Gladsaxe

Kolecertifikat KMO KAT. Il 2,5 kg
Fag nr.: 40855+47139+47140 (10 dage
inkl. certifikat)

max 16 deltagere

Kraever bestaet hardlodning fag nr.:
47306 eller tilsvarende.

Udbydes i falgende uger i 2021 indtil
videre:

Ugerne 7,8 og 9 dato 17.02 — 02.03
2021

Eftersyn og service af
fiernvarmeanleag:

Fag nr.: 48899 max

12 deltagere

Udbydes 2021 i felgende uger:
Ugerne 10 og 11 dato 09.03-17.03 2021

Gas A-certifikat:

Fag nr.:
48986+48987+48988+48989+48990
AMU 2021: Ugerne 4,5 og 6 2021

er nummeret til Ror & Bliks
MobilePay og det nummer du skal
bruge ved indbetaling af kontin-
gent. Husk at skrive ’kontingent’
og cpr-nummer i kommentarfeltet,
sa fagforeningen kan se, hvem ind-
betaleren er.

Husk ogsa at tilleegge det beleb,
du skal betale, 75 ore i gebyr som
ubeskaret tilfalder MobilePay.

Nedsat kontingent til ledige og syge

Arbejdslese og sygemeldte medlemmer
i kategori A, det vil sige fuldt betalende

ordinere medlemmer, kan soge om
nedsat kontingent hver gang de uaf-
brudt har veeret ledige eller sygemeldte
ien periode pa 17 uger. For at veere

aktuelt A-medlemskab af Ror og Blik
(Kreds Kgbenhavn) i mindst et halvt r.
Forst herefter taelles de 17 uger.

Der vil blive tale om en fritagelse for
kredskontingent i 50 dage svarende til
550 kr. Nedszttelsen geelder fra ansog-
ningen er modtaget og bevilget.

Ansegningen skal vere skriftlig enten
pé nedenstiende formular eller pa
mail. Husk: Navn, personnummer og
startdato for ledighed/sygeperiode. Ved
ansegning pa grund af sygdom skal
foreligge dokumentation.

Anspgning om nedszttelse af fagforeningskontingent efter 17 ugers uafbrudt ledighed eller sygdom.

INAVILL oottt et e s e et e e te e b e sbeesaeese e s eeseeaseesaessessaessaasaesseseeas e saense s e eRs e s e esseeaeeRseeseerseeaeenseeReeaseeseenseese e s eeseenseere e s erseenseeseerseeseensentes

POISONMUINIIMIET: ....viiviiitiiiiieiieieeteceete et et e et e steeteeebeese e seetsesseeseesseessessesseassaessessesssessanssessesseesseasaesseaseensansaesserseessensaesserseessenseesserseessensenssersens

Startdato for ledighed eller SYGEPeriode: ..ot

Sendes til Ror og Blik, Lygten 10, 2400 Kbh. NV eller pa mail: Kbh@blikroer.dk
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.......................................................................................

i Nye pladser 5
i Firma Arbejdspladsanmeldelser :
E Christoffersen og Knudsen Nordre Fasanvej 195 Renovering ;
E Christoffersen og Knudsen Njalsgade 22-71 Renovering .
i Christoffersen og Knudsen Nord Blytaekkerporten 165, 2650 Hvidovre ~ Renovering :
i Bravida Danmark A/S Bage Allé 10,2970 Hgrsholm Nybyg ;
E Byens Tag og Facade Negrregade 29 4600 Koge Blikarbejde :
E Christoffersen & Knudsen Humlebaekgade 48, 2200 Kgbenhavn Renovering :
i Andersen og Heegaard Henning Matzens Vej 5 Renovering :
i Bravida Danmark A/S Borgmester Ib Juuls Vej 95 A Sprinkler
E Byens Tag og Facade Gustav Adolsvej 3-5, 2100 Kebenhavn Blikarbejde :

Ny arbejdsmiljgrepraesentant

A-klubben

E Firma Arbejdsmlljarepraesen'ta'nt ' Made hver

E GLVVSA/S Lasse Bollerup Tang Christiansen : mandag

i Brondum A/S Jan Palle Rasmussen (Ekstern) ; kl.10.00i

' Engelgaar VWS Teknik A/S  Kristian Jeppesen (Ekstern) - Byggefagenes
E OK Energiteknik A/S Seren Boye Grymer Fals ! Hus

E IMS VVS - Kgbenhavns Afd.  Brian Dehn Christensen I

i DTEK A/S Seren Wiinberg Olsen (Ekstern) :

..............................................................

Nye tillidsmaend

:  Firma Tillidsmand .
! Kebenhavns Universitet Science Campus Service Keld Lindgreen (Suppleant til TR) '
i Kebenhavns Universitet Det Sundhedsfaglige Fakultet Michael Thorsager H
E Jeudan Projekt & Service A/S Frederic Martin Engel Mgller -
' Proline Danmark ApS Mads Hammer-Hansen '
E DTEK A/S Kjeld Asbjern Tender Albretsen :
Vaer med!
Like Ror og Blik Dede
pé facebook Henning Harald Asberg  16.06.38 - 19.11.20
Torben Vang Jensen 14.09.61 - 22.10.20
-det har 1225 af dine Soren Daldorf Larsen ~ 18.08.54- 13.10.20
kollegaer gjort Niels Jgrgen Jensen 24.09.54- 01.12.20

TIP OS DIN GODE HISTORIE

Ring/skriv idéer og Kontakt journalist Ole Senderby

forslaq til UTATHEDEN pa 26 88 20 74 eller 35 83 24 22
9 og osd@blikroer.dk

Abningstider

Fagforeningen
Mandag-onsdag: 8.00-16.00
Torsdag: 8.00-17.00

Fredag: 8.00-14.00

Telefon: 3583 2422

A-kassen

Mandag: 9.00-11.30

Tirsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30
Onsdag: Lukket

Torsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30
Fredag: 9.00-11.30

Ror&Blik

Bestyrelsesmgder
26. januar

02. marts

31. august

05. oktober

14. december

Generalforsamling

13. april

12. oktober

TM-mgder

11. februar

17.juni

18. november

Ror & Blik kurser

14. januar: Opmaling pa PC,
online kursus

21. januar: Kend din lgnseddel
18. februar: Kend din lenseddel
04. marts: Rer og Fjernvarme prisliste
(del 1 af 2)

11. marts: Fjernvarme prisliste
(del 2 af 2)

15. april: Kopi handtering
Klubkonference

25. september 2021
Seniorklubben

12. maj 2021 Skovtur

08. december 2021 Julefrokost
Juletrzesfest

12. december 2021
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12 guldnale i 2020

] .
W ngy 50ars jubileeum i Ror & Blik

Pandemien rammer os alle og giver samtidig plads til ~ mand Henrik Juul Rasmussen valgt at tage rundt for

helt nye arbejdsformer. Vi kan ikke medes fysisk, som  personligt at aflevere guldnale og sine lykenskninger.

vi traditionelt plejer, nér vi skal fejre hinanden, for Rer ~ Seks kollegaer har modtaget et hjemmebesog, fem har

& Blik folger naturligvis Regeringens og sundheds- veeret forbi Byggefagenes Hus.

myndighedernes anbefalinger. Leif Morton er ikke med pa billede og Per HofIstet-
Sé fejring og lykenskning af vores veteraners 50 ars  ter vil modtage sin guldnél pa anden vis.

jubileeum foregik personligt og privat. I ar har for-

Tak for indsatsen og
tillykke med de 50 ar i Ror & Blik gode kollegaer

Allan Olesen

Jens Nielsen Jens Birk-Kristensen, Leo Borglund og Willy Poulsen
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