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Helikopterpenge og kolde kontanter
men ingen ngdvendig genopretning af
dagpengene

Dagpengesystemet er blevet forringet under skiftende regeringer i gennem artier. P4
grund af satspuljeordningen fra 1990 bliver vores dagpenge forsat udhulet ar efter

ar. Skattereformen i 2012 skaerpede udhulingen og fastslog at dagpenge skal udvikle

sig langsommere end den almindelige lonudvikling. Det betyder at en gennemsnitlig
arbejder i dag kan se frem til en deekning pa cirka 46 procent af sin len ved ledighed.
En rorlaegger og blikkenslager far veesentligt mindre.

Dagpengene er selve fundamentet for den danske model, som sikrer et trygt og
fleksibelt arbejdsmarked. P& baggrund af et ordentligt dagpengesystem kan vi accep-
tere de meget korte opsigelser, der er i vores overenskomster.

Forstaet pa den méde, at nar huset er bygget og der ikke er mere for os at gere. Sa kan
vi nemt opsiges og vi ma en gang imellem tage en tur pa dagpenge, inden et nyt job
dukker op.

Derfor kan det ikke nytte noget at dagpenge deekningen halter voldsomt bagefter.
Huvis det fortsaetter, ma vi stille helt andre krav til opsigelsesreglerne.

Hvad har det med helikopterpengene at gore, vil nogen sikkert sporge?
“Helikopterpenge” er en helikopter, der drysser nytrykte pengesedler udover be-
folkningen. Folk samler pengene op, som de straks omsztter i forbrug. Derved satter
“hjulene” i gang i det store produktionsapparat, som sa ansztter flere mennesker osv.
Men helikopterpenge skal naturligvis altid lande hos dem, der har en svag skonomi

og derfor et umiddelbart behov for ekstra forbrug.

Nu har Folketinget valgt at bruge vores indefrosne feriepenge som en ekstra igang-
saetter af borgernes forbrug. Ideen om flere kolde kontanter er for sa vidt udmaerket.
Dog skal resultaterne tages med et gran salt. Forestil dig, at du far udbetalt et stort
kontantbelgb. Samtidig kan fornemme at der er en fyreseddel pa vej, s& din ekonomi
er ved at blive sat pa smalhals. Ja sa farer du naeppe ud og bruger pengene pa iskager
og anden sommerluksus.

Derfor mener jeg, at nar vi skal have maskinen Danmarks hjul til at dreje rigtigt
igen er det vigtigt med et dagpengesystem som giver den nedvendige tryghed. Det
gores bedst med en dagpengeydelse, der faktisk er til at leve af i den periode, man er
arbejdsles. Samtidig ber perioden vere rimelig og optjeningen gerne kortere.

Derved ikke sagt at det er en darlig ide at bruge de
indefrosne feriepenge. Men uden et ordentligt og trygt .
dagpengesystem er det tvivlsomt om vi far hjulene sat \
rigtigt i gang. Eksperterne forventer mere end 100.000 3
nye arbejdslgse nar tilskudspakkerne udfases.

Derfor skal vores folkevalgte politikere investere i og
udvikle et trygt og fornuftigt dagpengesystem. Vi skal
i feellesskab udnytte krisen klogt til at teenke nyt og
fremadrettet.
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Henrik Juul Rasmussen, formand for P\ >
Ror & Blik Kobenhavn ¥




Din ny bestyrelse i Ror & Blik

To nye medlemmer og
bestyrelseskonference

B BESTYRELSESKONFERENCE Ror &
Bliks bestyrelse har faet to nye medlem-
mer og sagt farvel til to. Jesper Kallehau-
ge Terndrup, som har siddet i bestyrel-
sen for Ror & Blik siden 2015 opnéede
ikke genvalg denne gang.

Den afgiende bestyrelse siger tak til Jes-
per for hans indsats og aktive deltagelse
i det faglige arbejde i Ror & Blik. Der
valg til to poster.

Jakob Neumann fik flest stemmer og
kan nu supplere sin faglige karrierer
som AMR og lerlingeansvarlig med en
bestyrelsespost i fagforeningen.

P4 samme made som Henrik Bach
Ditlevsen, som ligeledes er en erfaren
AMR fra Bravida, opnaede valg.
Tillykke til dem begge to.

Nikolai Schwerdtfeger stillede op for
forste gang, men opnaede ikke valg i
denne omgang.

Jesper Kallehauge Terndrup 51
Henrik Bach Ditlevsen 69
Jakob Neumann 80
Nikolaj Schwerdtfeger 8

To nye bestyrelsesmedlemmer treeder
nu til. De fik deres bestyrelsesdab med
en grundig introduktion til det faglige

arbejde pé et to dags-mede i bestyrelsen.

Farste mgde med den nye
bestyrelse

Efter et langt fordr pa social afstand var
den nye bestyrelse i Ror & Blik samlet
for forste gang. Bestyrelsesmedlemmer
og medarbejdere medtes pa LO skolen i
Helsingeor til konference, debat og plan-
leegning af de naeste faglige skridt. Modet
strakte sig fra fredag til lordag hvor
mange temaer og nye initiativer blev delt.
Efter feelles morgenopvarmning blev

Medarbejdere og bestyrelse pa LO-skolen

fagforeningens formal gennemgéet med
et skarpt blik pa bade de historiske rod-
der og tidens nye udfordringer. Bagefter
debat om Rer & Bliks styrker og svaghe-
der som organiserende organisation og
hvordan vi nar alle kollegaer med sociale
medier, nyhedsbreve og UTATHEDEN.
Asbest skal helt vaek. Helst i dag eller
allersenest i 2040. Indtil da skal der
gives “monsterbod” for sjusk. Arbejdet
med Social Dumping skal op i gear med
udgangspunkt i medlemmerne og klub-
bernes indsats.

Bestyrelsen fordelte opgaverne med
forslag om to nye udvalg til organisering
og social dumping: Der blev ogsé bevil-
liget stotte til Arbejdermuseet og Migrant-
centeret pa 2.000 kroner til hver.
Lordagen blev afsluttet med en debat om
dagpenge, nedslidning og arbejdsmilje
med Kasper Sand Kjer MF (S) og For-
mand for Beskeftigelsesudvalget. Madet
gav vind i sejlene, livlig debat, nye faglige
netveerk og flere nye ideer til det videre
arbejde.
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Ror & Blik har
politianmeldt

HOFOR

HOFOR er anmeldt for alvorlige
brud pa arbejdsmiljgreglerne.

B ARBEJDSMILJ® Ror & Blik har
indgivet en politianmeldelse til Keben-
havns Politi. P4 baggrund af gentagende
overtraedelser af arbejdsmiljeloven, hvor
handveerkerne pa BIO 4 har veeret udsat
for giftige gasser, har Ror & Blik selvsteen-
digt anmeldt sagen for de udsatte med-
lemmer. Se historien i UTATHEDEN 3.
»Vi har afventet, at Arbejdstilsynet
selv tradte i karakter og levede op til
deres ansvar med en anmeldelse af
HOFOR s uforsvarlige handtering af op-
starten pa BIO4. Nu tager vi selv det lidt
usaedvanlige skridt for en fagforening
at anmelde bygherren for seerdeles
grove overtradelser af arbejdsmiljeloven
og straffelovens, siger Christian Inge-
brekt, faglig sekreteer i Ror & Blik.

HOFOR opfandt egne
grenseveaerdier

»Nar en bygherre ikke overholder loven,
skal man vurdere om der er grundlag
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for at straf. Det har Arbejdstilsynet ikke
ment, at der var, og derfor ser Ror og
Blikkenslagernes Fagforening sig ned-
saget til selv at indgive en anmeldelsex,
siger Christian Bentz, Ror & Bliks
advokat.

»Sagen er sd grov, at vi ikke forstar
hvorfor, Arbejdstilsynet ikke mener, at
der er grund til at gd videre med sagen
rent strafmeessigt. HOFOR har sat sine
egne granseverdier og valgt ikke at
folge Arbejdstilsynets vejledninger og
greenseveaerdier. Det svarer jo i princippet
til at seette sine egne fartgreenser. At der
heldigvis endnu ikke er pavist sundheds-
skader, er i princippet underordnet for
om det er ulovligt, det der er foregaet.
Pabuddet til HOFOR handler om at
bygherren skal sikre da ansatte mod

ungdige kemiske stoffer. Det havde de
ikke gjort og derfor politianmelder Ror
og Blik HOFOR«.

Der er endnu ikke kommet en til-
bagemelding pa om politiet og ankla-
gemyndigheden vil fore sagen. Hvilket
Christian Bentz finder helt forventeligt.
Dels er politianmeldelsen netop indgivet
og dels er den landet i de store sags-
bunker, som politiets Seerindsatsenhed
arbejder med.

Beskaeftigelsesminister:

Dybt beklageligt og steerkt utilfredsstillende

Samrad om arbejdsmiljg pa BIO4

Beskeeftigelsesminister Peter Hummel-
gaard: Bade Arbejdstilsynet og arbejds-
giveren har svigtet ved at reagere for
langsomt og det er dybt beklageligt og
staerkt utilfredsstillende!

Sé klar var meldingen da ministeren
var i abent samrad i Folketingets Be-
skaeftigelsesudvalg.

Udvalget var enige om, at vi skal leere
af denne sag og farlig kemi skal veere i
fokus, nar Folketinget skal udvikle sik-

kerheden for medarbejdernes arbejds-
milje. Det er virksomhedens ansvar og
pligt at sikre et sundt arbejdsmilje blev
gentaget flere gange af ministeren.

Arbejdstilsynet svigter

Det var nogle af konklusionerne pé en ti-
mes abent samrad i Beskaeftigelsesudval-
get om overskridelser af greenseverdien
for isocyanater pa BIO4-byggeriet.
Christian Juhl fra EL forfulgte vedhol-



dende sagen og serligt AT og virk-

somhedens ansvar overfor en lydher
minister, der ikke konkret kunne
forklare, hvorfor malinger ikke var cer-
tificerede og i ubrugelige. Hvorfor AMR
pé pladsen ikke blev inddraget aktivt og
hvorfor AT reagerede sa langsomt.

Christian Juhl papegede ogsa flere
gange at vi taler om et stort offentligt
kommuneejet selskab, som burde fore-
bygge og sikre arbejdsmiljoet for bade
deres danske og udenlandske medar-
bejdere.

Nu vil ministeren komme med en
ny skriftlig redegorelse om forlgbet pa
HOFOR.

HOFOR og Arbejdstilsynet har svigtet

Interview med Christian
Juhl, medlem af
Enhedslisten og Folketingets
Beskaeftigelsesudvalg

Hvorfor tog du sagen op i samrddet med
Beskeeftigelsesministeren?

Sagen er alvorlig og grov med vig-
tige principielle aspekter. Et stort firma
ejet af offentligheden burde have intern
kapacitet og rigeligt med ressourcer til
at planlaegge og afvikle et byggeprojekt,
sd det kan ske forsvarligt og ikke satte
héndveerkernes helbred pé spil.

Du stillede flere sporgsmal til hvorfor den
lokale AMR ikke blev direkte inddraget af
Arbejdstilsynet?

Nér man ikke inddrager den lokale
AMR far man slet ikke udnyttet ressour-
cerne internt i firmaet. Det er jo afge-
rende og vigtigt at traekke pa de ansattes
viden om deres eget arbejdsmilje. Her
er AMR en naturlig negleperson til at fa
belyst problemerne. Det ber std direkte i
Arbejdsmiljeloven, at AMR skal ind-
drages og skal bruges af Arbejdstilsynet i
sadanne situationer.

Det bliver en vigtig del af det lovgiv-
ningsarbejde, som Folketinget skal have
gang i om Arbejdsmiljporganisationer
(AMO). Nar vi taler AMO vil jeg arbejde

for at vi giver AMR mere indflydelse pa
arbejdspladsen og sikre dem en bedre
uddannelse i fremtiden.

Hvad med Arbejdstilsynets rolle pa BIO4?
Desvaerre er det tydeligt at de ikke
greb ind i tide og at de slet ikke var skar-
pe nok. Derfor er det ogsa nedvendigt at
kigge pé deres ressourcer og befojelser i

det kommende lovgivningsarbejde.

Du spurgte ogsa flere gange til hvorfor
et stort firma, som HOFOR, ikke kunne
have forbygget bedre?

HOFOR er offentligt ejet. Det er et
stort firma med rigtigt mange ressourcer,
sa vi burde slet ikke opleve den slags sa-
ger i den type selskaber. Arbejdet kunne
fra starten af veere tilrettelagt og planlagt
péa en made, s& hverken HOFORs ansatte
eller hdndverkerne pa BIO4 blev udsat
for fare. Det er dybt beklageligt.

Hvordan synes du samrddet pad en time
gik med Beskceftigelsesministeren?

Jeg fik et klart indtrykket af, at Peter
Hummelgaard forstod alvoren og det
store ansvar som HOFOR og Arbejds-
tilsynet har i denne sag. Jeg forventer
at han inden sommerferien vil komme
med en opfelgende skriftlig redegorelse.

UTATHEDEN - JUNI 2020
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Aktionsdag: Welcome to Denmark

Ror & Blik er pa besag hos
udenlandske kollegaer

B REPORTAGE Pa en hojhellig Kristi
Himmelsfart tidligt om morgenen er 24
aktivister modt op pa en solbeskinnet
parkeringsplads i Valby. Opgaven er at
tjekke arbejdet ude pa byggepladserne
pa en traditionel fridag. Ifort arbejdstej,
hjelm, handsprit og foldere pa 11 sprog
cykler vi ud til en stribe pladser i Valby,
Sydhavnen og Amager. Under erfaren
ledelse af 3F Organizers Team skal

Ror & Blik og Aktionsgruppen prove
nye metoder i detektivarbejdet med at
finde de udenlandske VVSere, ror- og
blikkenslagere.

Fagligt arbejde pa en fridag
Efter en hurtig introduktion foran 3F s
medlemshus fordeler vi pladserne og
spreder os ud i mindre grupper. I samlet
flok cykler seks medlemmer af Ror &
Blik afsted sammen med organiser Jakob
Mathiassen. Oprindeligt arbejdede han
selv som betonarbejder pa Metroen.
Siden blev han hyret til at organisere
bygningsarbejderne.

Foran byggepladsen ved Valby Hallen
giver han de sidste instrukser.

»Vi deler os op i grupper pa to og
to. Sa oplever den udenlandske arbej-
der ikke at blive omringet. Sa starter
et par med at kontakte byggeledelsen,
da vi ikke skal starte med en konflikt.
Byggeledelsen er typisk dansk og har
taget fri. Mod dem venligt i gjenhojde
og start med at tilbyde dem veerdifuld
informationen for eksempel om NemID
eller pension. Mange af de udenland-
ske arbejdere kender ikke eller frygter
kontakt med fagforeninger, forklarer
Jakob Mathiassen.

Forste besgg: pensionstjek online

Byggepladsen er ede og de fleste hand-
veerkere holder fri, men rundt omkring
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gar sma sjak af polske malere og isolate-
rer. Forst snakker vi med en velintegre-
ret polsk maler. Han bor i lejlighed med
familien pa Vesterbro og har arbejdet i
Danmark siden 2011, skent han hellere
ville vaere hjemme i Polen. Han kender
overenskomsten og lenforhold, men bli-
ver glad for at vide, at i dag er der tilleeg.
Han far en pjece pa polsk, da han efter ni
ars arbejde endnu ikke har leert dansk.
Bjorn Due fra Ror & Blik og Jakob
Mathiassen far kontakt til et par polske
isolaterer. Pa gebrokkent engelsk finder
de frem til at de ikke arbejder efter
overenskomst. Rutineret viser Bjorn et
logo fra PensionDanmark, som ikke
bliver genkendt. Nu henter polakken sit
NemlID og i feellesskab med Jakob tjek-
kes for pensionsindbetalinger pa nettet.
Som mangler! Isolateren far en pjece og
fagforeningen vil kontakte ham mandag.
»Mange udleendinge bliver snydt for
pension. De vil gerne have pengene i
hénden og oplever at pensionen bliver
“stjalet” fra deres lonudbetaling. Indtil
de far at vide, at pengene udbetales ved

hjemrejsen. S er interessen for overens-
komst og fagforening naturligt vakt«,
siger Bjorn.

Pelle Erobrerens tid

Efter forste besog deler vi os. En mindre
gruppe forsatter til den dystre Metro
lejr i Sydhavnen, hvor Jakob Mathiassen
feerdes hjemmevant. Lejren er en ode gra
ghetto og huser hundredvis af udenland-
ske kollegaer. Efter en snak med en ny
ankommen portugisisk elektriker, der
lover at dele budskabet med sine spanske
kollegaer, forteller Jakob Mathiassen om
sine metoder:

»Tit bliver jeg naegtet adgang. I
60erne, 70erne og 80erne kunne vi i
vores store fagforeningsjakker ga direkte
ind. Ellers truede vi med en steerk kon-
flikt. I dag siger mange chefer bare: Vis
mig hvor i loven, det star du har ret til at
komme ind? Vis mig, hvor det star jeg
skal have overenskomst?

Forholdene for de udenlandske hind-
veerkere er skruet 100 ar tilbage. Nar
jeg leeser Pelle Erobreren og Bogen om



Stauning minder det mig om de ting jeg
oplever pé byggepladserne i dag.

Jakob Mathiassen arbejder hele tiden
at udvikle nye faglige metoder. »Jeg
starter med at opbygge gode teette rela-
tioner. Jeg finder problemer, hvor jeg kan
hjzlpe dem direkte. Mange, ogsé de dan-
ske arbejdere, er bange for fagforenin-
gen. Nu eksperimentere vi med at bruge
lejeloven for at bringe "tvangshuslejen”
ned pé de boliger, de skal leje af arbejds-
giver. Det er nyt for en fagforening. Jeg
kalder det judometoden, hvor jeg prover
at bruge arbejdsgiverens overmagt mod
modstanderen selv. Det lykkedes nogle
gange, men det tager tid og mange kreef-
ter«, siger Jakob Mathiassen:

»Den danske model er ded, nér vi
meder den udenlandske arbejdskraft. Vi
skal udvikle nye internationale metoder

og arbejde for en ny global model med
f.eks. feelles europeiske aktionsdage. «

Ror & Blik rykker ud

Pladsbesogene slutter i Carlsberg Byen.
Mange af de store byggepladser er ode
og uden handveerkere, men til nogen
overraskelse meder vi en stribe VVS ere,
der knokler pé helligdagen. Handveer-
kerne forklarer smagrinende, at de veel-
ger at arbejde pa en helligdag til dobbelt
betaling. S bliver fridagen dagen efter
gratis for dem. Sa nogle hdndveerkere
kender hjernerne af deres overenskomst
og er dbenbart parate til at bruge de
opnaede goder kreativt.

Pa parkeringspladsen modes vi til
debriefing. Pladsbesogene er gaet glat,
som planlagt. Samarbejdet pa tveers har
ogsa fungeret fint og nu planleegger Ror

& Blik og Aktionsgruppen en selvsten-
dig aktion efter sommer. Malrettet mod
fagets udenlandske kollegaer.

»Vi fandt ikke de udenlandske kol-
legaer denne gang. hver uge gennemgar
Christain Engelbrekt og de andre fagfor-
eninger i BS RUT-registeret over uden-
landske firmaer et storre detektivarbejde
for at finde pladserne. Her skal medlem-
mer af Ror & Blik selv holde gjnene &bne.
Bade nar de korer til og fra arbejde og
nar de er ude pa pladsen, moder deres
udenlandske kollegaer. Skab kontakt, her
om I kan hjzelpe dem med arbejdsmilje,
arbejdsforhold mv. For at organiserer
dem selv. Henvis til sidst til Rer & Blik.
Vi skal solidarisk hjeelpe de udenlandske
kollegaer op. Ellers bliver det i sidste ende
deres elendige forhold, der trackker vores
arbejdsforhold neds, siger Bjorn.

UTATHEDEN - JUNI 2020
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Sug
stovet
veek

Handveerkernes samarbejde
pa Nyt Hospital Hvidovre
bekaemper stavet

W AMR Fint byggestov findes pa alle
byggepladser. Pa Nyt Hospital Hvidovre
er arbejdsmiljorepraesentant Henrik
Bach Ditlevsen meget opmaerksom pa
faren der ligger i stovet. Seerligt nar der
bores huller til rerforing og koblingsda-
ser i vaegge.

»Vi bruger som selvfolgelighed vores
hjelm, sikkerhedssko og ejenbeskyttelse
i hverdagen, men det mikroskopiske
stov, der haenger i luften og gemmer sig i
krogene, overser vi. Stovet er en usynlig
fare, som vi ender med at indande ned i
lungerne, siger Henrik:

»Byggestov pavirker vores lunger.
Stevspredning skal derfor bekaempes
aktivt ved kilden for det risikerer at
give den ubehagelig beteendelsessyg-
dom sarkoidose. Betaendelsen angriber
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lunger, nase og huden. Stov bliver

det neeste asbest, hvis vi ikke er mere
opmerksomme og forsigtige nok. Vi
taler om mikroskopisk byggestov fra
tree, hvor nogle er kraeftfremkaldende
samt i cement, beton, gasbeton og gips.
De indeholder alle kvarts, som ogsé kan
veere kraeftfremkaldende. Det er stov vi
ikke kan vi se, men det kan meerkes i
munden, nasen og lungerne«.

Miljerigtig plade, men farlig for
handvaerkere

Pa Nyt Hospital Hvidovre har hand-
veerkerne fundet sammen i en felles
kamp mod stevspredning. El- og VVS-
héndveerkerne arbejder i feellesskab pa

at udvikle nye losninger, der effektivt
forebygger stovspredning. Et nedvendigt
arbejde for bygningsarbejderne oplevede
pludseligt naeseblod om natten og fik
udsleet pa heenderne. Ofte efter at have
boret i firelags miljorigtige fibercement-
plader, der ofte anvendes i moderne
byggeri.

»Pladerne er i princippet produce-
ret fornuftigt og lette at anvende. Men
pladerne er ikke bygget til at bore i. Med
hurtigtskeerende veerktgjer der benyttes
i dag, spredes det mikroskopiske stov
overalt, men det kan samles op med en
kop pa boremaskinen og en stgvsuger.
Denne skal veere H-merket«.

Usynligt stev suges op

Nar der skal bores i de forskellige plader,
bruges en kop pé boremaskinen forbun-
det med en stovsuger. Den H-maerkede
stovsuger skaber vakuum og stevet sam-
les i en seerlig aflukket pose. Metoden
gor at man undgar kontakt med stovet.

Henrik er glad for at et tveerfagligt
samarbejde pa tvaers af fagene, nu har sat
ekstra fokus pé problemet.

»Vi har anvendt forebyggende udstyr
pa vaerktojet i lang tid, men alle byg-
ningsarbejderne feerdes pé en falles
arbejdsplads. Derfor er det vigtigt,
at alle faggrupper er opmeerksomme
pa stevproblemet. Hvad enten det er
elektrikere, ventilatorfolk, temrere eller
VVSere.«



15 kilo stov om aret til hver

Byggeriets Arbejdsmiljgbus gav rdd og vejledning pa Nyt Hospital Hvidovre

Af Jesper Krag Christian-
sen, konsulent hos Byggeri-
ets Arbejdsmiljobus

B ARBEJDSMILJ® Stav er en stor udfor-
dring i byggebranchen bade ved reno-
vering, nybyg og serviceopgaver. Stov
kan veere sundhedsskadeligt og arsag

til arbejdsrelaterede lidelser. Lidelser
der ofte forst kommer efter 5 til 30 ars
arbejde. Taber du pusten eller far andre
symptomer, er det maske ikke tegn pa
for mange smager, overveaegt eller darlig
kondition. Stev kan ogsa give allergiske
reaktioner med udslet. Sa hvis du har
sveerere og sveerere ved at treekke vejret,
eller far udsleet pa kroppen, s ga til din
lege og fortel om dit arbejde med stov.
Handveerkere bliver dagligt udsat for
stov. Det bliver til mange kg stov i dit
arbejdsliv. Jeg har pa en enkelt renove-
ring med 60 handveaerkere, set hvordan
de brugte centralsug. Handverkerne
bortskaffede 900 kg stov om aret eller 15
kg stov pr handveerker!

FAKTA

Byggestgv angriber dit immunforsvar
Ny svensk undersggelse forbinder farligt
byggestgv med lungesygdommen sar-
koidose. Undersggelse deekker mere end
300.000 mennesker.

Sarkoidose er en sygdom i immunfor-
svaret. Den giver betendelse i lunger,
lymfeknuder, led og hud. Symptomer:
Hoste

Feber

Andened

Udsleet

Haevede led

Tjek:

www.bam-bus.dk

www.bygergo.dk

www.bfa-ba.dk

www.asbesthuset.dk
www.nedbrydningssektionen.dk
www.styrpaastofferne.dk

Stovplan pa byggepladsen

Det er ikke altid muligt at gennemskue
med sikkerhed, hvad stevet indeholder.
Derfor er det altid vigtigt at du opsamler
stov pa arbejdsstedet. Brug sug pé veerk-
tojet og rengor lobende arbejdsomradet.
Sé forhindrer vi ogsa, at omgivelserne
bliver unedigt udsat for stev.

Det er ogsa en god ide at planlagge
stovende arbejde. Undgé at andre fag
arbejder i samme rum og planleg det

i feellesskab pa sikkerhedsmedet. Flere

byggepladser laegger en stovplan, som
bygherre og radgivere planlegger arbej-
det ud fra. Med samme krav til alle en-
treprengrers handtering af stgvarbejde,
sd er det ens for alle.

Byggeriets Arbejdsmiljgbus
(Bam-bus) rykker ud

Byggeriets Arbejdsmiljebus er din rul-

lende konsulentordning. Organisationen

har kert i elleve &r og er et landsdaek-

kende samarbejde mellem byggeriets

arbejdsgivere og fagforeningerne.

Bam-bus har ti konsulenter fordelt over

hele landet, der:

- Radgiver og vejleder i godt arbejds
miljo

- Udvikler ideer til brugbare hjalpered
skaber og arbejdsprocesser

- Leverer oplaeg pa erhvervsskoler, virk
somheder, byggepladser mv.

Vi besager byggepladser over hele landet
hver eneste dag og vi kan tilkaldes med
kort varsel. Her deltager vi gerne i sik-
kerhedsmede, rundering og dialogmede
med Arbejdstilsynet.

Har du f.eks. spergsmal til handtering af
en tung varmekedel pakket ind i asbest-
fyldt materiale. S& hjelper vi gerne med
en forsvarlig losning pa opgaven. Vores
arbejde er en faglig dialog med en stor
praktisk erfaring, som vi kan dele.

P4 bam-bus.dk orienterer vi om nyhe-
der og vigtige links. P4 bygergo.dk finder
du mere end 200 forslag til hjelpered-
skaber i byggebranchen. VVS er godt
representeret.

Vi modtager altid gerne dine forslag
til nye redskaber og kommer pa besog
pa din arbejdsplads.

Kontakt Hovedkontoret: Bygmester-
vej 5 i Kebenhavn Nordvest. Her deler vi
lejemal med BFA Byggeriets Uddanneser
og BFA Bygge & Anleg. Ring 7217 0013
eller skriv til info@bam-bus.dk
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Faglig opdragelse er
den eneste vej

Leerlingeklubben i Kemp
og Lauritzen er et vigtigt
feellesskab

B LARLING Lerlinge Rorklubben i
Kemp og Lauritzen er et fast holdepunkt
for unge under VVS-uddannelse. Pa
trods af at klubben er forholdsvis ny og
arbejdet veeret pavirket af sundheds-
krisen, er den kommet godt fra start.
Med stotte fra den leerlingeansvarlige
svend og tillidsmanden samler klubben
leerlinge til moder og aktivitet i en ofte
helt ny faglig verden.

»Nar man starter pa uddannelsen, er
det en ny og anderledes “voksenverden”
med krav til bdde dine feerdigheder og
dine sociale kompetencer. Udefra kan
faget opleves som en machokultur, hvor
man bare skal finde sin plads. Derfor
giver klubben en tryghed og mulighed
for at dele erfaringer og problemer med
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ligesindede, siger Sebastian Lyngsie, der
er formand for klubben.

Et staerkt talergr

Klubben er blevet bakket op og coachet
af Rorklubben i Kemp og Lauritzen,
hvor alle leerlingene naturligvis ogsa

er fuldgyldige medlemmer. Klubben
giver plads til en leerling i bestyrelsen og
deres sager er et fast punkt pa klubbens
dagsorden. Alligevel er den selvsteendige

leerlingeklub vigtig som et trygt fagligt
forum for de unge.

»Klubben samler leerlinge i et netveerk
og skaber et nyt fellesskab. Her kan vi
selv organisere os. Tale om og dele vores
individuelle uddannelsesbehov og vi har
nemmere ved at blive hort, fordi leerlin-
geklubben er et feelles taleror«.

En lzerling skal lzere hele tiden

Pa klubmederne deltager svendenes
leerlingeansvarlige, Jackob Neumann og
Rorklubbens TM som et bindeled til fir-
maet. »De tager flittigt noter og kan give
rad, men de blander sig ikke i debatten.
Vi taler om vores uddannelsesaftaler
bliver fulgt ordentligt op. Om svende,
overmontgrer og firmaet behandler os
fornuftigt. Om vi far de rigtige opgaver,
som vi kan lere faget af. I leerlingeklub-
ben star man ikke alene med problemer-
ne. Der bliver lyttet til klubben og jeg
oplever, der bliver rettet op pa vaesentlige
problemerx, siger Sebastian.

Han er voksenlerling i Kemp og
Lauritzen: »Nar lennen er sa forholdsvis
beskeden, er det vigtigt at uddannelsen
fungerer helt rigtigt. En leerling skal leere
noget hver dag. Arbejdet ma aldrig blive
rutine og ensformigt. Pa det omréde
har klubben skabt resultater, men ogsa
emner som skurpenge, transport- og
mertid mv. bliver ofte vendt for at sikre
ordentlige arbejdsforhold«.

En faglig leereplads

Klubben er ogsa en leereplads for hvor-
dan, man kan bruge sin fagforening Rer
& Blik aktivt. Der er gode sociale begi-
venheder som julefrokost og sommertur,
men Sebastian og klubbens medlemmer
forseger ogséd at mede op til medlems-
mederne i Byggefagenes Hus og demon-
strationer.

»Sidst var klubben aktiv ved ind-
ledning af OK2020 forhandlingerne
ude hos TEKNIQ Arbejdsgiverne med
tre medlemmer. Det var forste gang vi
provede at bidrage til overenskomst-
forhandlinger og ga pé gadenc, siger
Sebastian som opfordrer alle leerlinge til
at mode op til &rsmadet. Se bagsiden.



Vi har brug for laerlingeklubber i Ror & Blik

Nar firmaet ikke vaegter
uddannelsen, far
laerlingeklubben en vigtig
opgave

Solen skinner varmt pé stablen af skur-
vognene pa Nikolai Plads, da UTAT-
HEDEN meder de to formeend: Nikolai
og Sigurd. De er henholdsvis formend
for Rerklubben og for Leerlingeklubben
i VVS Firmaet Christiansen og Ander-
sen. Til dagligt deler de ogsé den felles
byggeplads som svend og lerling. Efter
en grundig og rutineret handvask taler
vi om opstart af Leerlingeklubben midt i
en Corona tid.

Nye klubber

»Vores arbejde startede pa kongressen

i Alborg. Her fandt Jakob Neumann og
jeg sammen for at sette skub i at aktivere
de unge og starte klubber. Nu star det i
forbundets handlingsplan, men vi satte
handling pa de pzne ord. Bjorn Due fra
Ror & Blik hjalp med at organisere et
mode med tillidsvalgte fra ti firmaer for
at fa arbejdet i gang. I dag er der otte nye
klubber pa vej for leerlinge i hovedsta-
den, siger Nikolai Schwerdtfeger.

Han er en erfaren og travl TM, der
dagligt bruger mange kreefter pa kollega-
ernes problemer. Alligevel har Nikola tid
til at etablere et nyt forum for de unge i
firmaet. Forste skridt var at etablerer en
ny Roerklub i firmaet, hvor ogsé leer-
lingene er repraesenteret i bestyrelsen.
Efterfolgende har han faet Leerlinge
Rorklubben op at std sammen med
Sigurd Ammitzbell, der er voksenlerling
efter 10 4r som semand.

»Opbakningen bag klubben er steerk
og alle leerlinge deltager. Starten var lidt
treeg, men da Bjorn fra Rer & Blik fik
lavet et lontjek, var interessen vakt. Vi
hentede mange gode penge hjem og alle
kunne se fordelen ved at organisere sig
og have en steerk fagforening i ryggen.

To formaend: Sigurd Ammitzbell og Nikolai Schwerdtfeger fra VVS Firmaet Christiansen og Andersen.

Her er det vigtigt med en forening, der
arbejder for leerlingene og ikke bare er
en “gammel cigar, der kommer og deler
foldere ud’«, siger Sigurd med et smil.
Han oplevede selv af blive kort over af
en darlig overenskomst til sos og gik i
stedet i land.

Laerlinge er ikke slaver eller
pengemaskiner

»I klubben fér vi en feelles stemme og har
et klart mandat for leerlingene. Her kan
vi tale om overarbejde, veerktgj, opga-
ver, keretimer og svende og chefer, der
ikke prioritere leerlingens behov ude pa
jobbet. Laerlinge er tit unge kneegte uden
nogen erfaring med arbejdsmarkedet.
Klubben er et fellesskab, hvor vi kan lgse
problemerne og sta fast pa vores rettig-
heder sammen med Nikolaj, nar firmaet
behandler os som slaver og betragter os
som pengemaskiner, siger Sigurd.

Nu er klubben etableret og har skabt
positive resultater. Nar krisens modestop
er slut skal aktiviteten veere fremadrettet
med fagligt arbejde, sociale aktiviteter,
netvaerk til andre klubber og en indsats

for et staerkere Ror & Blik Ungdom, hvor
Sigurd stiller op til bestyrelsen pa den
kommende GE

Friskt fagligt blod

Nikolai har keempet for de unges sag.
»Uddannelse af leerlinge er i det daglige
svendenes fulde ansvar. De skal ikke give
leerlingen skylden, hvis noget gar galt.
De skal dele de rigtige opgaver med dem
og de skal leere dem at bruge deres over-
enskomst rigtigt. Derfor dackker vores
lokalaftale naturligvis ogsa leerlingene«.
Neeste skridt er at udvikle netveerket
blandt lzerlinge. Forst i Hovedstaden via
Ror & Blik Ungdom og bagefter pé tvers
af landet. Gerne i et samarbejde med
Forbundet, der skal gribe bolden.

»Vi skal have friskt blod, sa fagfor-
eningen ikke bliver en flok sldre mend.
Vi skal have en helt ny generation af
unge aktivister, der kan organisere ar-
bejdet selv. Det er ikke nok bare at veere
medlem, men jeg er optimistisk. Nu har
vi 20-30 unge aktivister og flere gode
kandidater til Ror & Blik Ungdoms,
siger Sigurd.
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Virtuelle medlemsmgder,
streaming og digitale valg

M R&B DIGITAL Corona fik Rer & Blik
til at skifte strategi. For hvad ger man,
nér fagforeningshuset lukker? Nér man
ikke kan medes i feellesskab til general-
forsamlingen? Nar man ikke kan atholde
de nedvendige politiske valg? Nar med-
arbejderne ikke kan mede medlemmer
eller hinanden? Nér 1. maj bliver aflyst?
Pludseligt matte traditionelle fagfor-
eningsmetoder opgives pa grund af
Corona-krisen. Faglige veerktojer, der
har vaeret brugt i 147 ar, var i en periode
lagt i graven. Heldigvis fik Rer & Blik
mange nye ideer og fandt nye metoder
til at std sammen pa.

Medlemsmgder pa Facebook

Ror & Blik forsegte under sundhedskri-
sen at kompensere med en stribe med
digitale losninger. Forst holdt Henrik
Juul Rasmussen et utraditionelt med-
lemsmode om OK2020. Fra skrivebordet
orienterede han grundigt om den nye
overenskomst pd Facebook Live. Mere
end hundrede medlemmer deltog og fik
besvaret deres sporgsmal. Siden har der
veeret over 7.600 visninger af medlems-
modet.

Forste maj modtes vi ikke i Byggefage-
nes Hus, men formandens tale fik en helt
ny reekkevidde pé nettet. Talen naede ud
til 4165 personer pa FB og fik over 2.100
visninger. I det hele taget kunne arbej-
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dernes kampdag ikke stoppes. Forst pa
dagen streamede Byggefagenes Samvirke
fra en Corona sikret demo pa Amager,
hvor Henrik Juul Rasmussen ogsa holdt
talen. Bagefter var nettet fyldt med fagfor-
eningsindslag fra hele landet.

Vi samarbejder pa nettet

Selvom fagforeningens medarbejdere
var spredt, var koordinering og sam-
arbejdet ekstra skarpt. Tre gange om
ugen medtes alle medarbejdere til faste
digitale morgenmeder. Her udvekslede
vi opgaver, ideer og informationer i et
omfang, hverdagen ikke giver plads til.
Det var meget leererigt og inspirerende,
men ogsa nedvendigt i en situation, hvor
alt var nyt og uprovet. Pa samme made
holdt Rer & Bliks bestyrelse jeevnligt
meder under krisen. Fordelen er at me-
get tid og unedig transport spares.

Forste virtuelle TM mgde og
digitale kampvalg

Inspirationen ledte til Ror & Bliks forste
TM mede pé nettet i maj. Modet var vel-
besogt og vigtige temaer som den aflyste
GE 0K2020, Corona og arbejdsmiljo
samt de kommende lokalforhandlinger
blev droftet. Sporgsmal blev afklaret og
nye initiativer planlagt. I betragtning

af det var forste gang vi atholdt mede

pa denne made, fungerede det godt og

medet varede preecis en time. I samme
periode aftholdt Rer & Blik et digitalt
kampvalg til erstatning for den aflyste
generalforsamling. Fire medlemmer stil-
lede op til bestyrelsenog medlemmerne
stemte pa nettet. I alt deltog 126, hvilket
svarer til deltagelsen pa en almindelig
generalforsamling. Men valgkampen led
under at de fire kandidater ikke fik lov
til at mgde medlemmerne direkte ansigt
til ansigt.

Fremtiden bliver bade analog

og digital

Ror & Blik har nu dbnet huset igen, men
planleegger ogsa at holde flere medlems-
meder, fyraftensmeder, workshops mv.
pa nettet.

»Trist at sa meget faglig aktivitet blev
midlertidigt bremset, men vi fandt nye
veje. Digitale vaerktojer der giver os
nye muligheder. Ogsa efter krisen, som
et fagligt supplement. Nettet skal ikke
erstatte de medlemsmeder, vi holder i
forvejen. Men vi kan méske komme i
kontakt med flere, vi ikke plejer at tale
med. Ror & Blik vil nu udvikle forskel-
lige nye tiltag, der passer til vores brug,
siger Henrik Juul Rasmussen.

1. Maj 2020




Arbejdernes kampdag trodser sundhedskrisen

| &r holdt Rer & Blik en ny og
anderledes 1. maj. 130 ars
kamp kan ikke stoppes.

M 1. MAJ Alle sejl var sat og planerne var
lagt. 1. maj 2020 skulle markere 130 &rs
arbejderhistorie med traditionel fejring i
Feelledparken. Men den globale sund-
hedskrise lagde alle de gode planer i gra-
ven. Iderigdommen blomstrede alligevel
i fagbevegelsen. 1. maj blev markeret

pa mange nye mader pa livestream, pa
gaden og pé de sociale medier.

Kampdagen for 130 ar siden

Den forste internationale 1. maj blev
atholdt i 1890. Kgbenhavn var i undta-
gelsestilstand med soldater og betjente
klar til indsats. Alle demonstrationer var
blevet forbudt sf frygt for revolution. Ar-
bejderne kunne medes i Feelledparken,
men ikke demonstrere i gaderne.
Politidirektoren satte nervest steerk magt
bag forbuddet. Kebenhavns Politi havde
335 ordensbetjente og det beredne politi
pa gaden. Dertil var to ekstra gendar-
meriafdelinger hentet til hovedstaden og
tusindvis af soldater var sat i beredskab.
Alligevel var byens arbejdere taget til
Norre Felled, hvor 50.000 mennesker
var samlet fredeligt.

To meters demo mod social
dumping

I &r var det naturligvis ikke muligt at
medes s& mange i parken. Men Ror &

Blik var pa gaden og sendte hilsner til
medlemmerne pa nettet. Byggefagenes
Samvirke i Kebenhavn benyttede 1. maj
til at sla et slag for bygningsarbejder-
nes sikkerhed og sundhed og mod den
sociale dumping.

Med to meters afstand tydeligt mar-
keret med individuelle kryds, medtes
mere end 100 demonstranter med faner
og handsprit op foran et hgjhusbyggeri
pa Amager. Aktionen gennemfort med
den nedvendige sikkerhedsafstand og
efter tilladelse fra politiet. Formand for
Byggefagenes Samvirke, Henrik Juul
Rasmussen og formand for Bygge-, An-
laeg- og Traekartellet (BAT), Claus von
Elling, holdt taler.

Fagforeninger i feelles
corona-aktion

Aktionen markerede at udenlandske ar-
bejdere lobende kommer ind i Danmark
under krisen og tager direkte ud pa
byggepladserne. Arbejdsgiverne skaber
ansvarslest en sundhedsfarlig situation
for alle handveerkere ogsa for kollegerne
fra udlandet. Derfor har Byggefagenes
Samvirke og fagforeningerne efterlyst
initiativer fra arbejdsgivere, beskeefti-
gelsesministeren og AT for at sikre alles
helbred pé byggepladserne. Aktionen
blev streamet direkte til medlemmerne,
offentligheden og resten af verden.
»Fagforeninger og beskeeftigelsesmini-
ster Peter Hummelgaard har veeret pé ba-
nen, men vi oplever stadig arbejdsgivere,

der slet ikke tager deres ansvar alvorligt.
Folk i skurene undrer sig over, at hand-
vaerkere kan komme ind over graenserne
og ga direkte pa job, nar vi bliver pélagt
at ga to uger i karanteene, nir danskere
kommer hjem fra udlandet. Samtidig
forteeller vores udenlandske kolleger om
arbejdsgivere, der skrupellgst ser igen-
nem fingrene med al sikkerhed og sender
folk i arbejde uden beskyttelse«, sagde
Henrik Juul Rasmussen.

Taler, musik og hilsner pa nettet

Henrik Juul havde allerede lagt sin 1.
maj tale til Ror & Bliks medlemmer pa
nettet via Facebook tidligt om mor-
genen. Talen var et velfortjent hip til
statsministeren og arbejdsgiverne om at
passe ordentligt pa handveerkerne samt
en raekke fremadrettede forslag om at
bruge krisen konstruktivt: Vi skal sikre
en veerdig tilbagetreekning, forbedre
dagpengene, forsteerke uddannelsesmu-
ligheder og have klimaforbedringer i alt
byggeri. Med hilsenen pa dagen: »Co-
rona eller ¢j. God 1. maj«.

Resten af dagen var fyldt med stream
pa nettet med taler og musik fra Byggefa-
genes Samvirke, LO Hovedstaden, Mette
Fredriksen, Malernes formand i storke-
benhavn Jimi Pedersen, Strejkedrengene,
Magtens Korridorer, Lizette Risgaard,
Pernille Skipper og mange flere aktive.

Men neeste ar ses vi igen. Skulder ved
skulder i Byggefagenes Hus og i Feelled-
parken.
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HELT KORT

Arbejdstilsynet
dropper
kontrolbesag

B CORONA Sundhedskrisen betod, at
AT kun gennemforte fire procent af de
normale kontrolbesgg. Kun 132 kontrol-
ler ude pa landets arbejdspladser. Sidste
ar blev der foretaget 3.291 kontroller i
for samme periode fra 13. marts til 13
april skriver Fagbladet 3EF

Den drastiske nedgang veekker
undren. Byggeriet, industrien, super-
markeder og landbruget blev slet ikke er
sat i std pa grund af Corona. Tveertimod
har krisen stillet nye strenge krav med
nye retningslinjer for arbejdsmiljo og
hygiejne. »Der burde derfor vere flere
kontroller end normalt, ikke faerre,
siger Jens Arnholtz, arbejdsmarkeds-
forsker hos FAOS under Kebenhavns
Universitet.
Arbejdstilsynet erkender, at det er blevet
langt feerre tilsyn efter Corona. Der har
veeret en bevidst begrensning af aktivi-
teten. AT er kun kert til alvorlige ulyk-
ker eller klager.

Lokke angriber Den
Danske Model

B CORONA Jensens Bothus fyrede

250 af deres 700 medarbejdere under
sundhedskrisen. Bethuset giver staten
skylden efter, det blev afvist, at restau-
rantkaeden kan fa lenkompensation til
deres hjemsendte ansatte, mens man lig-
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ger i faglig konflikt med 3F. P4 Facebook
kalder den tidligere statsminister det for
“alt andet end fair” og han “aner kontu-
rerne af en ubehagelig symbiose mellem
den socialdemokratiske regering og visse
dele af fagbeveegelsen”

Tveertimod siger arbejdsmarkedsfor-
sker Laust Hogedahl til Netavisen Pio.:
»Det giver ikke rigtig mening at fa lon-
kompensation, nar man samtidig er i en
faglig konflikt. Rationalet bag en faglig
konflikt er, at parterne presser hinanden
— iseer pkonomisk - til at komme med
indrommelser«.

Beskaftigelsesministeren er konflikt-
neutral: »Det er et generelt princip, at
staten skal forholde sig neutral under en
arbejdskonflikt. Det vil derfor ikke vaere
muligt for en virksomhed at anvende
lenkompensations-ordningen i forhold
til en virksomhed, som er omfattet af
konflikten, siger Peter Hummelgaard.

Arbejdslase fik ikke
deli pakkeleg

B CORONA Folketinget har betaenkt
virksomheder og selvsteendige med 287
mia. kroner som kompensation for tab.
Helt op til 90 procent af udgiften til lon
deekkes af staten frem til d. 29. august.
Der gives lonninger op til 30.000 kroner
om maneden for at blive hjemme.
Ledige kan have meget svert ved at
soge arbejde og har faet en "dod periode”
frem til d. 29. august, men de far ikke et
ekstra tillaeg til dagpengene som folge af
Corona krisen. Det fastslar beskeeftigel-

sesminister Peter Hummelgaard, efter

at en stribe fagforbund har foreslaet at
forhgje dagpengesatsen som folge af de
massive problemer med Corona virus-
sen. Onsket er at indfere et midlertidigt
tilleeg til arbejdslese, der er ramt af
krisen. Tilleegget vil betyde, at fuldtids-
ledige i en periode pé tre maneder vil fa
25.000 kroner i stedet for 19.000 kroner i
dagpenge om méneden.

»Vi har i lang tid for krisen peget pa
et nodvendigt loft af vores dagpengesy-
stem. Krisen har sendt flere ud i ufor-
skyldt arbejdsleshed, sa det er urimeligt
at politikerne ikke gor noget. Et markant
loft koster samfundet en brekdel af de
pakker, der regner ned over virksomhe-
der«, siger Henrik Juul Rasmussen.

@konomer vurderer et loft af dagg-
penge koster under fem milliarder kro-
ner, det svarer til 1,8 procent af hjelpe-
pakken til virksomheder mv.

58098

er nummeret til Ror & Bliks Mobil-
Pay og det nummer du skal bruge
ved indbetaling af kontingent. Husk
at skrive ’kontingent’ medlems-
nummer og cpr-nummer i kom-
mentarfeltet, sa fagforeningen kan
se, hvem indbetaleren er.

Husk ogsa at tilleegge det belob,
du skal betale, 75 ore i gebyr som
ubeskéret tilfalder Mobilpay.




Cirklen om Christiansborg

Kebenhavnske fagforeninger
dannede menneskekade for de
arbejdslagse: Dagpengene skal
haeves og perioden forlaenges.

B DAGPENGE Ror & Blik var sammen
med cirka 350 aktivister, der omsluttede
Christiansborg for at rébe politikerne op.
Fagforeningerne kraever hojere dagpenge
og ret til dagpenge i en leengere periode.
Demonstrationen blev gennemfort af 15
fagforeninger med disciplin og precisi-
on under hensyntagen til myndigheder-
nes anvisninger. Arrangererne sgrgede
for, at alle deltagerne stod med god
afstand og fik uddelt banner si de kunne
na hele vejen rundt om Christiansborg
med fornuftig afstand.

Hjeelpepakker til de arbejdslgse
Budskabet til politikerne var klart. "Gen-

opret dagpengesystemet”, "Heev ydelsen.
Forleeng perioden” og "Hjaelpepakker til
de arbejdslose” dannede en ring om de
folkevalgte. Flere folketingsmedlemmer
deltog. Jette Gottlieb og Christian Juhl fra
Enhedslisten stod klar fra starten af. Mens
Karsten Honge, tomrer fra SF tog fat, da
Jorgen Hansen fra Ror & Blik opfordrede
ham til at give en hand med pa trappen til
Christiansborg. Mens demonstranterne
for en gang skyld stod stille, rullede mu-
sikanter og goglere rundt om keeden med
mobile anleg pa ladcykler. Samtidig holdt
tre talere deres tale tre gange for at rabe
politikerne op fra flere sider af borgen. S&
Corona krisen skaber bade nye aktions-
former og flere arbejdslose.

A og B holdet

I skrivende stund er der cirka 175.000
ledige i Danmark. Fra midten af marts
og til nu har cirka 40.000 mennesker
mistet deres job som felge af krisen.
Man kan kun forudse at flere risikerer
at ryge ud i arbejdsleshed nar de gko-
nomiske hjelpepakker til virksomhe-

derne trappes ned i lgbet af sommeren.
Her er der opstaet et veesentligt skel.
Mens de fyrede arbejdslose i dag mak-
simalt far 19.000 kroner om maneden
for skat. Sa er de 233.000, der har vaeret
hjemsendt, veesentlig bedre stillet. Staten
deekker helt op til 75-90 procent af lon-
nen, som for nogle hjemsendte er op til
30.000 kroner om maneden. Arbejdsgi-
verne skal sa selv daekke resten af lon-
udgifterne. Ligesom firmaer pé stotten
forpligter sig til ikke at fyre de ansatte.

Stop udhuling af
dagpengesystemet
Demonstrationen har et veesentligt bre-
dere budskab end sikring under krisen.
I mange ar har vi oplevet en voldsom
udhuling af dagpengesystemet. I 1980

med massiv massearbejdslgshed fik en
arbejdsles cirka 63 procent af lonnen.
Sidste ar under en historisk hgjkonjunk-
tur var deekningen kun 46 procent og
hvis der ikke szettes politisk ind, vil den
blive ved med at falde. Se ogsa bagsiden
pa UTATHEDEN 3.

»Vi er ikke blot kommet for at kraeve
“krise kompensation” For Rer & Blik
handler det lige sa meget om at gore
opmerksom pa den generelle udhuling
af dagpengesystemet, som lgbende har
fundet sted. Pakker til virksomhedsejer-
ne og forslag om nedszettelse af topskat
hjelper ikke de ledige. Alle partier har
bakket op om regeringens politik. Nu
mé de ogsa vaere solidariske med nogle
af dem, der er gkonomisk hardest ramt
af krisen, siger Henrik Juul Rasmussen.
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Handvaer

Faglig organisation
med fokus pa
handvaerkere i Afrika

B GLOBALT Blikkenslageren Bjarne
Qrbekker har siden 1989 arbejdet for at
udvikle: BISU-Héandverker uden gren-
ser. Erfaringerne til ulandsorganisatio-
nen fik han gennem medet med lokale
blikkenslagere i Mozambique. Skent de
var flittige handveerkere, havde de det
svert ved den globale konkurrence pa
det lokale marked.

Ved at dele sit handveerk gennem
faglighed, uddannelse, direkte veerk-
tojsstotte og formidling, fik de lokale
héndverkerne mulighed for at tjene flere
penge og organiserer sig.

»Det bedste en handverker kan give
til Afrika er sit hdndveerk og sit fag,
forteeller Bjarne.

Fra Havebyen Mozart i Sydhavnen
har han udviklet og handholdt ulands-
organisationen Handverkere uden
Graenser. I mere end tyve dr har han
arbejdet pd at styrke faglighed, uddan-
nelse og organiseringen af handverkere
og smédhandlende i Afrika.

Bliv dygtigere, tjen flere penge og
organiser jer

Arbejdet har vekslet mellem forskel-
lige faggrupper som snedkere, kurve-
fletter, murer og blikkenslagere. Forste
skridt var et EU finansieret tre méaneders
uddannelsesprojekt i Mozambique gen-
nem IBIS i 2000.

»Jeg havde set de lokale blikkensla-
gere lave vandkander, men de var under
hérd konkurrence fra kinesiske plastick-
ander pa det lokale marked. Derfor tog
jeg dem skridtet videre og leerte dem at
lave pladeudfoldninger og tagrender.
Hvilket gav et stort fagligt loft, da de s&
kunne lave gode penge pé ventilations-
ror, tagrender og inddaekning til bla.
hotelbyggeri. Derved kunne de opna et
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vaesentligt bedre liv med kerekort og ny
bolig«.

Siden har han skaffet mere nedven-
digt specialveerktoj bl.a. flere wuko
bender og leert dem at lave komfurer.
Mobiltelefoner blev ogsa hurtigt at
veere et universalt veerktoj for faglig
dialog. Udover den direkte kontakt,

ere uden Graenser

Udviklingen af de handvaerks-
maessige kvalifikationer og lokale
arbejdspladser har ogsa skabt rum
for at organiserer handvaerkere.




lebende koordinering og udveksling af
rad bliver det nu muligt at lave lokale
filmklip og folge det daglige arbejde
teet.

En ny fagforening

»Nu kerer vi vores fzlles projekter over
Internettet. Vi har en lobende dialog om

fag, dagligdag, gode rdd og handverke-
rerfaringer direkte mellem Sydhavnen og
Mozambique. Med lyd og billede bliver
afstande mindre«.

»Udviklingen af de handverksmeessi-
ge kvalifikationer og lokale arbejdsplad-
ser har ogsd skabt rum for at organiserer
héndveerkere. De startede en lokal
fagforening for arbejdere i den uformelle
sektor. Fagforeningen er vokset og siden
blevet en del af provins-fagforbundetx,
siger Bjarne.

Udveksling pa mobilen

Héndveerkere uden greenser arbejder lige
nu teet sammen med kollegaer i Mozam-
bique. De optager en ny film om deres
arbejdsliv. Siden sommeren 2019 har
blikkenslagerne i Mozambique filmet
med deres mobiltelefoner. Handveer-
kernes formand, Quenad Amossi, har
lgbende sendt filmstumperne. Hand-
veerkere uden greenser far nu redigeret
filmen.

Formalet med filmoptagelserne er at
give danske handverkere indblik i deres
afrikanske kollegers arbejdsbetingelser.
Filmen forventes klar medio 2020. Pre-
mieren er pt. udskudt pd ubestemt tid
pga. pandemien.

Folg med pa Facebook: BISU — Hand-
vaerkere uden graenser eller YouTube
med flere film.

Rer & Blik og Blik og Rerarbejderforbun-
det stotter projektet.

Plumbers

WITHOUT BORDERS

L

Blikkenslagere
uden graenser

Plumbers Without Borders gor
en humaniteer indsats

B GLOBALT Leger, handverkere,
ingeniorer og okonomer arbejder alle
uden graenser. Ogsa blikkenslagerne
gor en humaniteer indsats pa tveers af
nationale skel. Med en voksende glo-
bale mangel pa rent vand, kan VVSere
gore en forskel pa et af verdens storste
sundhedsmeessige problemer.
Plumbers Without Borders eller Blik-
kenslagere uden greenser er en ung
amerikansk graesrodsorganisation. Ma-
let er at forbedre sundheden i samfund
over hele verden. Midlet er at forbinde
og mobilisere frivillige blikkenslagere
til projekter dedikeret til sikker vand og
sanitet.

Plumers Without Borders

Jed Scheuermann blev inspireret af

sine kollegaers humaniteere indsats ved

jordskeelvet pa Haiti i 2010. Den ameri-
kanske blikkenslager beslutter at danne

en ny organisation: Blikkenslagere uden
graenser.

Organisationen har siden veaeret aktiv
mange steder. P4 Haiti, i Sierra Leone,
Nepal, Kenya, Guatemala, Tanzania,
Cameron og Etiopien. I USA har frivil-
lige blikkenslagere ogsa hjulpet med at
sikre vand og sanitet til fattige boligom-
rader i Seattle, Phoenix og Georgia.
Tjek: plumberswithoutborders.org
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Deltag i klimakampen

Byggefagenes Samvirke er aktiv i klimakampen og
efterlyser flere frivillige

Samtidig med vores udfordringer med bekaeempelse af Corona-krisens langsigtede virkninger, ligger der en keempeopgave
og venter: At fa udviklet en fremadskuende klimapolitik, som kan sikre, at vi nar at opfylder klimamaélene og skaber ny
beskeftigelse.

Byggeriet er en af de rigtig store energiforbrugere. Derfor har vi som byggefagforeninger et stort ansvar for at deltage i
udviklingen af nye lgsninger og tage konstruktive initiativer.

Byggefagenes Samvirke har, efter en spaendende debat pa arsmede i marts, nedsat et Klimaudvalg. Arbejdet er abent for
alle med interesse for at preege udviklingen for klimaet og byggeriet.

Hvis du er medlem af en fagforening i samvirket - lerling savel som udlzrt.

Er du interesseret i at skabe grenne losninger og nye tiltag.
Sa er du velkommen i udvalget og bor deltage.

Det er nu. det gwelder! Kontakt Byggefagenes Samvirke pa: post@bygsam.dk
> Aet 8 ] eller ring 4167 7049.

Nedsat kontingent til ledige og syge

Arbejdslose og sygemeldte medlemmer  aktuelt A-medlemskab af Ror og Blik Ansegningen skal vere skriftlig enten
i kategori A, det vil sige fuldt betalende  (Kreds Kebenhavn) i mindst et halvt &r.  pa nedenstdende formular eller pa

ordinzre medlemmer, kan sgge om Forst herefter telles de 17 uger. mail. Husk: Navn, personnummer og
nedsat kontingent hver gang de uaf- Der vil blive tale om en fritagelse for  startdato for ledighed/sygeperiode. Ved
brudt har veeret ledige eller sygemeldte ~ kredskontingent i 50 dage svarende til ~ ansegning pa grund af sygdom skal

i en periode pa 17 uger. For at vare 550 kr. Nedszttelsen geelder fra anseg-  foreligge dokumentation.

omfattet af ordningen skal man have ningen er modtaget og bevilget.

Ansegning om nedszettelse af fagforeningskontingent efter 17 ugers uafbrudt ledighed eller sygdom.

INAVILL oottt et e steeteete e b e saeesaesse e s eeseesseesaessesseesseasaessessaens e s aesserseeRseasa e st e eseeaseasaenseeaeenseeReease s e eRseeseerseeseenseere e s ease et eeseeaaeereensentes

POISONMUINIIMIET: ....vicuiiiiieiitieieete et et et et e et e teeteeeseese e beessesesseesseessessesseassaessessesssensaassessesseesseasaesseseessansaesseseessensaesserseessansensserseassasenssensenn

Startdato for ledighed eller SyZeperiode: ... s

Sendes til Ror og Blik, Lygten 10, 2400 Kbh. NV eller pa mail: Kbh@blikroer.dk
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 Nye pladser

i Firma Arbejdsplads Arbejde

E DTEK A/S Hvidovrevej 343 2650 Hvidovre Nybyg

E Bravida Danmark A/S Helgas Hgj 43 Vedbaekpark etape 2 Nybyg

E Andersen og Heegaard A/S ~ Ved stadsgraven 15 2300 Kgbenhavn S Renovering
i VVS Sgberg Dessaus Boulevard 11 Nybyg

E Christoffersen og Knudsen Ahusene Vaerlgse Renovering
E ENCO A/S -VVS Rédhusdammen 1-3 2620 Albertslund Nybyg

E Kemp og Lauritzen A/S Center Boulevard 5 2300 Nybyg

i ENCO A/S -VVS Ejby mosevej 210 2600 Glostrup Nybyg

E GLVVS Qrestad Boulevard 37 Nybyg

E Wicotec/Kirkebjerg A/S Carsten Niebuhrsgade 10 1577 Kgbenhavn V.  Nybyg

E Brgndum A/S @rsted Veerket Fjernvarme
E Christoffersen og Knudsen Pile Allé 43 - 49 Renovering
i Christoffersen og Knudsen Lodsgarden 2771 Drager Renovering
E Wicotec/Kirkebjerg A/S SMK Sglvgade 73 1307 Kbh K Renovering
E Dens VVS Naestvedsgade 15 2100 Kgbenhavn @ Renovering
! Christoffersen og Knudsen Lille Strandvej Renovering
i Andersen og Heegaard A/S ~ Gasebaekvej 4 Renovering
. Dade

Nye tillidsmaend Jens Hermann Bach

' Madsen & Kastberg A/S Tommy Steensen ! 23.11.1940 - 15.05.2020

Firma
Wicotec/Kirkebjerg A/S

Wicotec/Kirkebjerg A/S
Kemp & Lauritzen A/S-Service
Madsen & Kastberg A/S

Blikkenslagerfirmaet Jesper Hansen ApS

Ny arbejdsmiljgrepraesentant

Arbejdsmiljerepraesentant
Martin Cortsen (Ekstern)

Nikolaj Aagaard Olsen

Mikkel Patrick Gregersen (Ekstern)
Nicolai Langvad

Henrik Terp Hansen

1100 folger fagforeningen pa facebook

Vaer med - Ror og Blik pa facebook ))

Tip os din gode historie
Ring/skriv idéer og forslag til UTATHEDEN
&Y

Kontakt journalist Ole Senderby
y pa 26 88 20 74/35 83 24 22
og osd@blikroer.dk

Abningstider

Fagforeningen
Mandag-onsdag: 8.00-16.00
Torsdag: 8.00-17.00

Fredag: 8.00-14.00

Telefon: 3583 2422

A-kassen

Mandag: 9.00-11.30

Tirsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30
Onsdag: Lukket

Torsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30
Fredag: 9.00-11.30

Byggefagenes Hus
Bestyrelsesmgder
18. august 2020

06. oktober 2020
08. december 2020
Generalforsamling
06. oktober 2020
TM-mgder

25. august 2020

19. november 2020

Klubkonference
26. september 2020
Juletrzesfest

13. december 2020

Seniorklubben

A-klubben

Mgde hver mandag kl.10.00
i Byggefagenes Hus

Kontingentbetaling med MobilePay 58098

er nummeret til Ror & Bliks MobilePay og det nummer du skal

bruge ved indbetaling af kontingent. Husk at skrive ’kontingent’

medlemsnummer og cpr-nummer i kommentarfeltet, sa fagfor-

eningen kan se, hvem indbetaleren er.
Husk ogsa at tilleegge det belob, du skal betale, 75 ore i gebyr som
ubeskaret tilfalder MobilePay.
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Ny dato til Ungdommens Arsmade

Nu mades vi d. 25, 26 0g 27 september pa Svendborg Vandrehjem
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Ungdommens Arsmade blev
aflyst pd grund af udbruddet af
Corona.

Nu er der sat en ny dato, og tilmeldingen er abnet.
Du skal tilmelde dig igen!

Selvom du allerede var tilmeldt arsmegdet i april,
skal du ga ind pa forbundets hjemmeside og
tilmelde dig igen.

Meadet vil fortsat blive afholdt pa Svendborg van-
drehjem med et oplgftende og hérdtsldaende mix af
faglig snak, feellesskab og fest.

Der bliver faelles bustransport med Rer & Blik fra
Byggefagenes Hus Lygten 10, 2400 Kbh. NV.

BS

Byggefagencs Samvirke

Corona-epidemien har vendt op og
ned pd mange ting. Vigtige politiske
beslutninger er blevet truffet, okono-
miske milliard-hjeelpepakker er blevet
vedtaget, og vores personlige liv har
faet helt nye rammebetingelser. Ceveas
analysechef Asbjern
Sonne Norgaard star
i spidsen for aftenens
aktuelle sporgsmal
og debat.

Samfundssind - hvad ma
Corona koste?

Danmark har valgt en forsigtig
Corona-strategi for forst og fremmest

at beskytte de @ldre og mest udsatte,
og dernzest for at sundhedsvaesenet
ikke bliver lgbet over ende. Men hvad
ma det koste? Stotter danskerne op pa
regeringens strategi? Ogsa hvis vi selv
skal betale den? Hvad mener du?

Hvordan sikrer vi fremtidens
progressive Danmark efter
Corona?

Det offentlige gennemforer milliard-
pakker for at holde hdnden under
okonomien. Men danskerne holder
igen gkonomisk, og forbrugertilliden
er i bund. Hvordan far vi gang i oko-
nomien og optimismen péa den anden

ET SOLIDARISKDANMARK
EFTERCORONA?

Veer med hjemme fra stuen, ndr Byggefagenes Samvirke og Teenketanken Cevea inviterer til fyraftensmade
Tirsdag d. 18. august kl. 16.30 — 17.30 om en solidarisk vej ud af Corona-krisen.

side af Corona? Kan Danmark lofte
opgaven alene? Hvordan ser du, at vi
bedst kommer ud péa den anden side?

Tilmelding

Mgdet foregar via Zoom-platform,
og tilmelding er ngdvendig. Nar du
tilmelder dig, far du et link du skal
bruge pa din computer, din telefon
eller din tablet.

Tilmeld dig: post@byg-sam.dk.

Oplys din e-mail og dit mobilnummer,
sa vil du modtage et link til Zoom-

platformen med en pamindelse forud
for mgdets start.

Deltagelse er gratis.

Det eneste du skal serge for er din
egen fyraftensol eller kaffe.
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