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Sjcelland-Bornholm

Kredskontoret
i Roskilde

Grgnnegade 14

4000 Roskilde

TIf.: 46 34 00 97

Fax: 46 34 00 98
sjaelland-bornholm@blikroer.dk

Kontoret er abent:
Man. - ons. 8.00 - 16.00
Torsdag 8.00 - 17.00
Fredag 8.00 -12.00

Medarbejdere i Grognnegade
Valgte:

Ole Wiil-Andersen
Kredsformand

Mobil: 5153 31 82
owa@blikroer.dk

Stig Steerk Larsen
Faglig konsulent
Mobil: 51 53 31 88
ssl@blikroer.dk

Rene H. Larsen

Faglig konsulent/lzerlinge
Mobil: 5153 31 85
rhi@blikroer.dk

Delvis:

Esben Malling

Faglig konsulent/opmaler
Mobil: 5153 31 87
esm@blikroer.dk

Henrik Baltzer
Opmaler/arbejdsmiljo
Mobil: 5153 3184
hba@blikroer.dk

Ansatte:

Lene Hansen
Kontoret
leh@blikroer.dk

Ansvarshavende redakter:
Ole Wiil-Andersen

Mobil: 5153 31 82
owa@blikroer.dk

e

Filialkontoret pa
Bornholm

Fabriksvej 1

3700 Renne

TIf.: 46 34 00 97
sjaelland-bornholm@blikroer.dk

Kontoret er abent:
Man-tirsdag og onsdag
formiddag lukket (ring for aftale)
Mandag-onsdag 12.00-16.00
Torsdag 12.00-17.00

Fredag 12.00-15.00

Medarbejdere pa Fabriksvej
Valgte:

Sebastian D. Hansen

Faglig konsulent/opmaler
Mobil: 5153 31 81
sgh@blikroer.dk

Filialkontoret i
Naestved

Aderupvej 12

4700 Neestved

TIf.: 46 34 00 97
sjaelland-bornholm@blikroer.dk

Kontoret er abent:
Man. - ons. 8.00 - 16.00
Torsdag 8.00 -17.00
Fredag 8.00-12.00

Medarbejdere pa Aderupvej
Valgte:

Michael Skaarup
Naestformand/a-kasse
Mobil: 5153 31 83
mcs@blikroer.dk

Delvis:

Henrik Baltzer
Opmaler/arbejdsmiljg
Mobil: 5153 31 84
hba@blikroer.dk

Stig Steerk Larsen
Faglig konsulent
Mobil: 51 53 31 88
ssl@blikroer.dk
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LEDEREN

Selvom vi lever i en underlig tid hvor intet er som det
plejer at vaere og hvor corona styrer naesten hele vores
liv, har Folketinget bestemt, at arbejdsmarkedet sa
vidt muligt skal holdes abent.

Det har betydet, at for vores kollegaer i servicebiler, pa
byggepladser og ved kundebesgg af skorstensfejeren,
skal dette fortseette som vanligt, med de bekymringer
og tiltag som en pandemi har medfert.

Derfor er det med stor alvor at kredsen opfordrer jer
alle til at passe pa jer selv s& godt som det kan lade
sig ggre. Eritvivl, sd kontakt kredsen for hjaelp og rad-
givning.

Lokalforhandling:

Sa selvom verden er af lave, skal der stadig forhandles
lzn og indgas nye lokalaftaler. Det er tiden nu hvor man
i firmaerne forhandler nye aftaler som er sa vigtige for
at lgn og vilkar hele tiden kan udvikle sig.

Vived at der findes firmaer som vil sige at som tiderne
er, er der ikke plads til stigninger, men det er der sim-
pelthen ikke belzeg for.

Ledigheden i kreds Sjzaelland-Bornholm er IKKE hgjere
nu, end den var fgr pandemien uanset omdet eriNord-
sjeelland, Midt- og Sydsjaelland, Bornholmeller Lolland-
Falster, hvilket betyder at ingen firmaer har nedgang i
indtjeningen, naermest tveertimod.

Sa min opfordring skal veere, at fa startet lokalforhand-
lingen NU, jeres aftaler far betydning for tiden ogsa
efter corona har forladt os.

Kredsen star, som altid, til radighed med rad og vejled-
ning hvis det behgves og husk at kredsen behgver en
kopi af jeres underskrevne aftale.

Med habet om lys for enden af tunnelen.

Ole Wiil-Andersen

HUSK AT
ANMELDE DIN
ARBEJDSPLADS
TIL KREDSEN

Fa besgg af opmaleren nar du starter en
ny plads op. Mange af de priser firmaerne
tiloyder ligger under opmalingen.

Sebastian D. Hansen - tIf. 51 53 31 81
Henrik Baltzer - tIf. 51 53 31 84
Esben Malling - tIf. 51 53 31 87

ANMELDTE BYGGEPLADSER:

Kaj Larsen vvvs
Osted Ny Boliger
Holbaek Ny Boliger

Ribe VVS
Gundsgmagle Renovering Bolig
Kirke Hyllinge Ny Boliger

SH installation
Amager Ny Hotel og Kontor
Kgbenhavn Ny Hotel
Ishgj Ny Boliger
Frederiksveerk Ny Boliger
Carlsberg Ny Boliger og Kontor
Herlev Ny storcenter
Hillerad Ny Boliger

Poul Sejer Nielsen vvs
Mearkhgj Renovering Boliger
Naerum Renovering Bolig
Islands Brygge Hotel

John Jensen VVS
Nordhavn Ny @sterlandsret
Amager Ny Fgtex
Grgndalsvej Renovering Boliger
Bangsbovej Renovering Boliger

Gunnar Kristensen VVS
Frederiksberg Ny Plejehjem
Nordhavn Ny Ungdomsbolig

Ishgj Renovering Kontor

Becko VVS
Hillerad Ny boliger
Klampenborg Ny Boliger
Tuborghavn Ny Boliger
Gentofte Ny Boliger

HHM
Seborg Ny Boliger
Kabenhavn K Ny Boliger
Ebbergd Ny Plejeboliger
Frederiksveerksgade NY boliger
Farum NY Boliger
Abuen Hillerad Ny Boliger

Flindtholt
Kgbenhavn Sprinkler Ny Hotel
Carlsberg Sprinkler Ny Boliger Og Kontor
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ABENT BREV
Undskyld, men...

Alle os handveerkere, skal veere de fgrste til at be-
klage, at det nye lzegecenter i Korsgr, bliver forsin-
ket, men!

Vivil dog stadig forseette blokaden mod denne
arbejdsplads, fordi der er handveerkere pa denne
arbejdsplads, der arbejder uden en overenskomst.

En overenskomst er altid indgaet mellem to partne-
re i forstaelse- arbejdsgivere og lanmodtagere — og
overenskomster bliver lavet til bl.a. at sikre, at ingen
ansatte bliver snydt eller underbetalt, lige som en
overenskomst sikrer at virksomhederne ikke kan
udkonkurrere hinanden, pa bekostning af gaeldende
aftaler.

Vivil med vores blokade sikre, at dem der i dag
arbejder pa laegecentret pa Mgllebjergvej er garan-
teret:

En lgn svarende til alle andre, som arbejder i byg-

geriet:

+ Ret til barselsorlov

* Ret til Ign under sygdom

» Ret til deekning af evt. transportomkostninger
til arbejdspladsen

 Feriefridage

» Ordentlige boligforhold, hvis de ansatte kommer
fra udlandet

+ Godt arbejdsmiljg

Og mange mange andre ting, som alle os der arbejder
under en overenskomst, finder som en naturlig ting.

Nar lzegecentret dbner, er vi ogséa overbeviste om, at
lzeger, sygeplejerske, kontoransatte og alle andre pa
lzegecentret, ogsa vil forvente at de har ret til barsel,
sygelgn, en korrekt lgn, feriefridage, mulighed for at
passe et sygt barn osv.

Sa, jo vist er det meget beklageligt at laeger, syge-
plejere og befolkningen i Korsgr ma vente med at
flytte ind i lasegecentret, men vi er ogsa overbevist
om, at alle sammen med os, ogsa gerne vil have at
de handvaerkere der star for renoveringen og om-
bygningen, far de samme rettigheder og muligheder
som dem selv.

Gode hilsner
Svende og lzerlinge fra Blik- og Rerarbejderforbundet
samt ansatte under en 3F overenskomst i byggeriet.

\sErippe,

i R
Vikemper | ? '

Vi giver
o at sejre! ;

aldrigop!

Mod social dumping
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Ombygningen af Korsgr Sygehus,
Mgllebjergve;j Il Korser

e Sygehuset skal vaere et nyt laegehus, sundhedscenter og eeldre/senior boliger
e Bygherre Sundpark ApS Ringsted v/Peter Evang Hansen
e Virksomheden har naegtet at indga en tiltreedelsesoverenskomst

e Arbejdstilsynet har veeret til stede gentagne gange og udstedt en raekke straks pabud
om arbejdsmiljgloven

e De har konstateret manglende sikkerhed og manglende vaernemidler
e Udenlandske handveaerkere sover pa byggepladsen
e Bygherren vil ikke indga i en overenskomst

e De lovlige arbejdskonflikter med blokade blev indledt d. 4. september 2020. Da det
stod klart, at bygherren ikke ville indga en tiltreedelsesoverenskomst

e Det blokaderamte firma, der ombygger Korsgr Sygehus til laegecenter med polsk
arbejdskraft, har brugt arbejdstilsynets cvr-nummer i stedet for sit eget

Hvis en arbejdsgiver ikke er
medlem af en arbejdsgiverforening

Blik- og Ragrarbejderforbundet kan indga en aftale med arbejdsgivere, hvis denne ikke
er medlem af en arbejdsgiverforening. Det kaldes for en tiltreedelsesoverenskomst.

| en tiltraedelsesoverenskomst preeciserer Blik og Ragr og arbejdsgiveren, hvilken
overenskomst der regulerer lgn- og arbejdsforhold pa en arbejdsplads.

Desuden kan der i aftalen veere specielle vilkar sdsom pensionsforhold.

En tiltraedelsesoverenskomst er lige sa gyldig som en almindelig overenskomst. Det
betyder, at du og din arbejdsgiver er omfattet af alle de vilkar, der er beskrevet i den
overenskomest i falger.

Kontakt altid Kredsen, ved opstart hos en ny arbejdsgiver, for at tjekke om der en
overenskomst i virksomheden.

Q) BLIK&ROR

ARBEJDERFORBUNDET




MIT ARBEJDSMILJO

Vi har i vores brancher ofte en hard omgangstone
blandt kollegaerne, men heldigvis i de fleste tilfaelde
ogsa med en keerlig undertone.

Men vi bgr alligevel seette fokus pa vores made at
tale om og til hinanden p4, inden for handvaerksfa-
gene.

Som arbejdsgiver er man i forhold til lovgivning

pa omradet pligtig til at holde opsyn med om der
forekommer mobning mellem medarbejdere eller
mellem medarbejdere og ledere.

Seaerligt lzerlinge, nyansatte, kvindelige kollegaer og
minoriteter kan veere udsatte for drillerier, som kan
skabe grobund for mobning.

| en undersggelse generelt blandt danskere viste
det sig at op til hver 10. er blevet mobbet pa jobbet
og hver tredje har veeret vidne til dette. Nar man
sa ved at angst, selvmordstanker og hjertekarsyg-
domme er blandt de uhyggelige konsekvenser af
mobning, skal og bar der fokus pa dette.

Man deler ofte voksenmobning ind i 9 forskellige
kategorier, og vi vil her gennemga nogle af disse,
som nok er de mest forekomne pa vores arbejdsp-
ladser.

INDVIELSESMOBNING:

Her kan de fleste nok nikke genkendende til, at nar
iseer en ny leerling starter pa en arbejdsplads, laves
sjov eller han/hun skal igennem et kreenkende ritual
eller flere for at blive accepteret.

KONFLIKTMOBNING:
Rigtig mange sager om mobning i Danmark skyldes
en konflikt mellem to eller flere personer, som ikke

Kan qu ikke fi- Fegen i bageriet?

J STiP §

Sjcelland-Bornholm

bliver lgst. Det kan veere en uenighed om, hvordan
man skal udfgre den konkrete opgave, hvordan man
skal aflannes (fx. akkord eller fastlgn) hvem be-
stemmer i sjakket m.m.

KONTROLMOBNING:

Jeg er sikker pa vi alle har madt en kollega der siger
disse ord: ‘Her ggr vi tingene pa vores made, for
sadan har vi altid gjort’ Men hvis fx en ny kollega
starter op i firmaet og gerne vil gare eller prgve at
gore tingene anderledes kan dette meget nemt fare
til mobning af vedkommende. Mobningen bruges til
at fa personen til at rette ind.

HUMORMOBNING:

Et godt grin er absolut godt at have pa sin arbejds-
plads og blandt kollegaerne, men der kan fore-
komme en sakaldt humormobning. Det kan vaere en
sjofel humor eller en speciel form for humor, som
en af de ansatte ikke forstar eller fgler sig kraenket
over.

MAGTMOBNING:

Mange gange er der en kollega, der fgler sig mobbet
af en der er over ham. Det kan savel vaere en svend
til en leerling, en sjakbajs til kollegaen, en overmon-
tar til svendene.

Her er det langt fra altid, at personen har haft en
intention om at mobbe. F.eks. kan en medarbejder
fgle sig mobbet, hvis hans leder ikke er god nok til
at uddelegere opgaver, er darlig til at forklare hvis
man skal have udfgrt nye opgaver eller hvis man
skal flytte til et nyt arbejdssted ect.
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En forsattelse og styrkelse af ?BoligJob ordningen”

BoligJob ordningen eller mere populaert kaldt hand-
veerkerfradrag er her i 2021 blevet markant forhgjet
i den af regeringen vedtagne finanslov, som blev
indgaet i starten af december 2020.

Fradraget som indtil nu har vaeret pa 12.500 kroner,
er nu sat op til 25.000 kroner pr. voksen personien
husstand.

Fradraget kan benyttes til samme typer opgaver
som var gaeldende sidste ar, hvilken betyder at der
gives fradrag for bl.a. energibesparende og grgnne
forbedringer - herunder ogsa klimasikring.

Inden for vores brancher, er der flere gode mulig-
heder for kunderne at fa udfgrt opgaver sdsom
reparation eller udskiftning af gasfyrskedler og
varmeanlaeg, udskiftning eller reparation af fjern-
varmeunits, installation af varmepumper, herunder
jordvarmepumper samt installation eller forbedring
af ventilation m.m.

Mange har stillet spgrgsmalet, om det med den
nuvaerende beskaeftigelse, skulle veere ngdvendig
at stimulere efterspergslen pa handvaerkere yder-
ligere, men de glemmer efter vores mening 2 vigtige
faktorer.

Vived om nogle her i Kreds Sjeelland-Bornholm,
hvor hurtigt ledigheden kan stige og jobbene for-
svinde. Vi har igennem tiden ofte set at byggeriet
og serviceopgaverne gar naesten helt i sta og set
rigtig mange af vores kollegaer blive kastet ud i
ufrivillig ledighed, ogséa desvaerre igennem lzengere
perioder.

Sa selv om beskeeftigelse for nuveerende er god,
er dette desveerre igen garanti for job i morgen.
Her vil handvaerker fradraget kunne statte op -
isaer i de mindre virksomheder og de service-
preegede job.

Det andet gode argument for et handvaerkerfradrag,
er at denne stgtter op om en grgn omstilling pa
vores energiforbrug. Vores fag savel VVS'er som
skorstensfejere er vant til at arbejde med energi-
forbedringer, som i forvejen en stor del af vores op-
gaver baerer praeg af og at vi nu kan optimere dette
arbejde med fradrag for de forbrugere som veelger
at investere i en grgnnere fremtid. Det er noget vi
kun kan vaere stolte at veere en del af.

Laes mere her om reglerne for handveaerkerfradrag:
https://skat.dk/skat.aspx?0id=2234759
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MOD EN KOLLEGA

Kredsbladet har vaeret pa besgg hos skorstensfejer-

Svend Sgren Buus Hansen, for at hgre om et langt
livi skorstensfejerfaget.

Sgren Buus har netop rundet de 70 ar og kan nu se
tilbage pa over 50 ar som aktiv fejer med mange
gode oplevelser og historier.

Sgren blev fgdt pa Ngrrebro i januar 1951, i et den-
gang almindeligt arbejderhjem, hvor faren var udlezert
skomager, men som grundet nedgang i dette fag
skiftede jobbet ud til vognstyrer pa sporvogn linje
15 og senere som arbejdsmand i Kgbenhavns
Lufthavn.

Seren naede i sin 7 ars skolegang at skifte skole
hele 3 gange da hans foraeldre flyttede, fgrst fra
Ngrrebro til Amager og siden til Branshg;j.

Efter sin konfirmation, stod Sgren som 14-arig og
var klar til at starte op pa arbejdsmarkedet. Det
forste ar ndede Sgren at "snuse” til forskellige indu-
strivirksomheder og maskinfabrikker som arbejds-
dreng, men fandt ret hurtigt ud af, at det med faste
arbejdssteder og manglende selvstaendighed i
planlaegning af arbejdet, ikke lige var ham.

Ved et tilfaelde sa Sgren’s far en annonce i dag-
bladet Aktuelt, hvor Skorstensfejerlauget gjorde
reklame og sa@gte lzerlinge til faget. De brugte dette
smukke og sigende slogan: "Veelg et fag pa toppen”,
og efter farens opfordring besluttede Sgren sig
hurtigt til at sage en leereplads. Pa dette tidspunkt
kendte Sgren absolut intet til faget, og heller ingen i
familien havde forbindelse til faget.

Efter nogle maneder som arbejdsdreng hvor han
kunne snuse til faget, kom han i lzere hos Skorstens-
fejermester Erhard Jensen i Hvidovre den 1. januar
1967. Leeretiden var 4 ar, hvoraf 3 gange 4 uger fore-
gik pa skolen i Tgnder. Skoleperioderne laidet 2., 3.
og 4. lzerear.

Under skoleopholdet boede man pa et skolehjem,
hvor man selvfelgelig ud over en seng ogsa fik fuld
kost under opholdet. Klasserne var meget store

og der var 27 andre elever sammen med Sgren pa
det farste skoleophold. Tiden i Tgnder, var for de
fleste lzerlinge, forste gang de var hjiemmefra og
selvfglgelig blev der ogsa, trods mange regler, tid til
at hygge sig med lzerekammeraterne og lzere lidt af
Tegnders natteliv at kende.

Der er nok ikke tvivl om, at mgdet med mange gode
kollegaer og livslange venskaber, savel dengang
som i dag, er startet pa skolen i Tgnder.
Svendeprgven skulle forega i Maribo. | dag forgar alle
svendeprgver i Tender, men dengang var det skif-
tende steder rundt i landet, hvor man gennemfarte
selve svendeprgven. Savel Sgrens laeremester og
mesterkonen deltog sammen med Sgren og hans
nuvaerende kone Betzy, og heldigvis bestod Sgren
sin svendeprgve. Han forsatte i firmaet som svend
frem til indkaldelse i militeeret, hvor Sgren skulle
aftjene sin veernepligt. Soldatertiden blev tilbragt i
Sjeelsmark, Kronens Artilleri regimentet, og varede
et ars tid.

Efter soldatertiden sggte han ind til Kebenhavns
Skorstensfejervaesen, der dengang i starten af

70 erne havde 10 distrikter med omkring 50 an-
satte fejere og laerlinge. Sgren startede i 6. distrikt
pa Jsterbro og naede at vaere ansat 44 ar i Keben-
havn, inden han valgte at ga pa pension i 2016.

| dag er der kun et distrikt tilbage og ca. 10 svende,
44 ar med mange gode kollegaer og rigtig mange
gode minder. Selvfalgelig har alle dage ikke veeret
lige sjove. Der var dengang mange opgaver med
"indstigning” fx pa Bispebjerg Krematorium” som
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man sagtens kunne havde vaeret foruden, men igen
med et smil bag sin "munddug” sa blev ogsa de
opgaver overstaet.

Sgren Buus har udover sit daglige arbejde som
fejer, naesten igennem hele sit arbejdsliv som
svend ogsa vaeret faglig aktiv i sin fritid.
Forst i det daveerende skorstensfejernes
fagforening, og da den blev sammen-
lagt med Blik og Rgrarbejderforbundet i
1994 forsatte Sgren det faglige arbejde,
herunder de sidste 18 ar af sit arbejdsliv
som formand i den Kgbenhavns afdel-
ing af skorstensfejersvende.

Sgren har ogsai 18 ar veeret
skuemester ved fagets
svendeprgver i Tgnder og

har selvfglgelig ogsa set at
lzerlinge igennem de mange
ar, er blevet eldre men ogsa
mere modne, end de var i hans
lzeretid, hvor man jo startede som
lzerling i 14-15-arsalderen, efter
man var blevet konfirmeret.

Nar jeg sparger Sgren om hvad han ville
svare hvis et af hans 4 bgrnebgrn i morgen kom og
sagde de ville gé i laere som skorstensfejer, kommer
svaret hurtigt. Han ville rade dem til at finde et mere
"bredt” fag, da han i sine mange ér i faget jo selv
har set at arbejdsopgaverne blev feerre og faerre og
dette uden at branchen har faet udvidet arbejdsop-
gaverne tilsvarende.
Ogsa de ringe
muligheder, for
at starte egen
virksomhed
op i skorstens-
fejerbranchen
syntes Sgren
eretminus i
faget.

Men dette
skal ikke

fa de nu-
veerende
svende og
lzerlinge til at give op, tveertimod lyder det fra Sgren,
en stor og klar opfordring, til at svendene sammen
med deres arbejdsgivere holder fast i branchen og
hele tiden serge, for at vaere med pa nye ideer og

.

tiltag i faget.
Da jeg siger
farvel til ham
og spgrger om
der er noget
han savner
som pensionist,
kommer svaret
hurtigt: mine
kollegaer og
det at komme
rundt i mit
gamle distrikt.

Saeren Buus
Hansen vil
heri2021
modtage sin guld-
nal efter 50 ars
medlemskab

af sin fagforening.
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Hej
Jeg har f8et et par sikkerhedsstevler til brug her under den kolde tid og mit
sporgsm8§l er om jeg kan krave et nyt par sikkerhedssko nu ndr for8ret snart kommer?
Med venlig hilsen Rasmus

Hej Rasmus
Arbejdsgiveren afholder udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse og renholdelse
af de personlige varnemidler og har ejendomsretten til dem (Arbejdstilsynets vejledning).
Det betyder, at mester skal afholde de ngdvendige udgifter til dine sikkerhedssko,
Han skal ogs§ sikre at du har det rigtige sikkerhedsfodtej. Nogle sko passer
f.eks. til at 9§ udendsrs — andre til at 9§ p§ tag med og helt andre til
at bruge ved indendgrsarbejde. Derfor kan du godt komme ud for at skulle
have flere par sko — eller stevler.
Dette betyder at du kan krave nye sko, ndr de gamle er defekte eller ikke
passer til behovet,
Da der er forskelle i vores overenskomstet, er det altid en god ide at
kontakte den kreds du er tilknyttet, hvis du er i tvivl om dine rettigheder.
Med venlig hilsen Kreds Sjzlland-Bornholm
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Hej
Vores mester (Tekniq overenskomst) har foresl8et at vi @ndrer aftalen
om kerepenge, i forbindelse med lokalforhandlingerne?

Konkret foresl8r han, at vi &ndrer betalingen fra virksomhedens adresse til
arbejdspladsen til den enkelte svends hjemadresse til arbejdspladsen.
Vi har drgftet det os kollegaer imellem, men vil godt herer hvad | siger?
Bedste hilsner Kaj

Hej K3j
Tak for dit spergsm8l, som nok vil interessere ret mange,
VVS-overenskomsten giver mulighed for at @ndre bestemmelsen om rejsearbejde
(zonepenge) hvis der er en tillidsmand i virksomheden og denne sammen med virksomheden
i en lokalaftale indskriver og indsender kopi af aftalen til organisationerne,
Alts8 uden en tillidsmand INGEN mulighed for at 2ndre denne bestemmelse,
Der er rigtig mange ting man ber overveje, inden man siger ja til at @ndre
bestemmelsen om rejsearbejde,

Den bestemmelse der er i overenskomsten, er jo en aftale der dels er indg8et mellem
Blik og Rerarbejderforbundet og Tekniq Arbejdsgiverne ved overenskomstforhandlingerne,
hvori ogs§ satserne bliver reguleret ved disse forhandlinger.

Det vil sige at man ikke selv skal "sl8s” med sin arbejdsgiver om regulering
af satserne, hvis man fglger overenskomsten,

| forhold til det gnske jeres arbejdsgiver har, om at beregne den enkeltes
kerepenge fra egen bopal, skal i meget kraftig overveje om dette i sidste ende
kunne fgre til, at nogle risikerer at blive fravalgt til en arbejdsopgave,
fx hvis de bor meget langt vak fra arbejdsstedet.

Lad os forestille os at mesteren £8r en entreprise i Helsingsr og der skal bruges 5 svende
til opgaven. Der er svende der bor i Helsinggr og omegn og der er svende der bor i Kege-
bugt omr8det! Her vil man kunne opleve at svende bliver fravalgt til opgaven i Helsingsr
ikke p§ grund af kvalifikationer men fordi de vil vere ?dyre” for virksomheden at sende
p§ denne opgave, hvis kun de skal havde kgrepenge,

Denne ?udskillelse” har man jo ikke hvis alle £8r kerepenge fra virksomhedens adresse
— ja, s§ vil alle jo £§ det sammen vanset om man bor i Helsinggr eller Kage.
Og som altid, en god ide at £§ en af jeres tillidsvalgte fra kredsen til at give jer
nzrmere r§d og vejledning - Bedre forespgrge sig, end forgere sig.
Bedste hilsner Kreds Sj&lland—Bornholm
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BLIKKENSLAGERNES
FAGFORENING ‘ BLIK&RﬂR
Roskilde Afdeling - 84 ARBEJDERFORBUNDET

Afholder Generalforsamling - (forl.ar) 2 Bestyrelsessuppleanter
Torsdag den 25. marts 2021 kl. 16.30. afg. Kasper Jargensen,
Mgdet afholdes p& kredskontoret: Mikkel Korsgaard
Grennegade 14, 4000 Roskilde - (for 24r) 1 Revisor afg.

Michael Hansen
DAGSORDEN: - (for1ar) 2 Revisorsuppleanter
1. Valg af dirigent afg. Kristian Thostrup, John Kjeer
2. Beretning. F. 14 Kredsrepraesentanter

3. Regnskab. 6. Eventuelt.
4. Indkomne forslag (Skal vaere
bestyrelsen i haende 3 dage for Pa afdelingens vegne
generalforsamlingen) Rasmus Andersen
. Valg.
. (for 2 &r) Kasserer Bemaerk at generalforsamlingen
afg. Per S. Sgrensen starter kl. 16.30. Efter afholdelsen af
. (for2ar)2 Bestyrelsesmedlemmer generalforsamlingen vil afdelingen
afg. Henrik Baltzer, Daniel S. Petersen vaere vaert med et maltid mad.

S3dan ger du:

Hver raekke vandret og hver raekke lodret
skal indeholde tallene fral- 9.

Endvidere skal hver af de 9 bokse
ogsa indeholde tallene fral - 9.

Ingen reekke eller boks ma indeholde
det samme tal 2 gange.

Send ind og deltag i lodtraekning
om et gavekort.

Lasning sendes til kreds-kontoret
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Nyt fra A kassen i kredsen:

Farst skal der lyde et godt nytar 2021 til alle og
med gnsket om et nyt ar uden corona!

Det har ligesom i resten af verdenen, veeret et tur-
bulent ar for A kassen under coronapandemien.

Mange regler har vaeret sat pa pause, eller har
veeret omfattet af en midlertidig lovaendring.
Uden at overdrive, har gvelsen vaeret med tun-
gen lige i munden.

Stort set siden marts 2020 har alle ledige veeret
fritaget for personligt fremmeade i job-centrene
og A kassen, og er det fortsat, indtil vi hgrer
andet. Samtalerne er telefoniske og gnsker du
A kassen med som deltager, er det ikke noget
problem. Du skal bare give dit jobcenter besked
herom. Sa deltager vi pa lige fod med dig. Det vil
sige virtuelt. @nsker du personlig fremmade i A
kassen, kan dette ogsa lade sig gore

pa kontoret i Naestved. Du skal dog lave en aftale
med Michael Skaarup.

Vigtigt at du fortsat registrerer dine sggte job

(2 omugen) i din joblog, samt opdaterer dit CV
hver gang du skifter job.

Det ggres pa jobnet.dk. Samme side som du til-
og afmelder dig, melder syg, ferie med videre.
Du skal ogsa fortsat reagere pa alle henvendelser
fra kommunen og din A kasse. Ggr du ikke det,
kan du risikere at miste dagpenge.

Forbruget af dagpengeretten er sat pa midlerti-
dig pause til og med 31. marts 2021. Det geelder
ogsa forbrug af supplerende dagpenge.
Dagpengeretten forleenges med 2 maneder hvis
man er i den uheldige situation, at man star til
at miste deni perioden 1. november 2020 til 1.
november 2021.

Branchen Indenfor kredsens omrade er generelt
kommet smertefrit gennem 2020, nar man sam-
menligner ledighedstallene med andre ar. Der har
veeret et par arbejdsfordelinger fra marts til juni.

Arne pensionen er vedtaget geeldende fra 1.
januar 2022. Den kan naturligt nok medfare
mange relevante spgrgsmal i forbindelse med
efterlgnsordningen.

Her vil jeg opfordre dig til at ringe til A kassen, da
det som regel er en individuel vejledning der skal
til, for at finde ud af hvad der bedst kan svare sig
for dig.

Ved sygemeldinger og efterfalgende opsigelse
geelder folgende:

+ Melder du dig syg under ledighed, skal
det ske pa jobnet.dk. Vigtigt det gares
forste dag du er syg. A kassen betaler dig
dagpenge i op til 14 dage efter fgrste dag.
Herefter overgar du til sygedagpenge fra
kommunen.

» Erdusygidirekte forlzengelse af et arbejds-
forhold, er det arbejdsgiveren der skal ind-
berette til kommunen!

Som ledig har du mulighed for at deltage i op til 6
ugers relevant jobrettet uddannelse nar du har
modtaget 5 ugers dagpenge. Du kan se kurserne
pa "AMU kurser” eller "uddannelsesguiden”. Du
kan ogsa tage den lette vej, og ringe til kredsen/
A kassen.

Byggefagenes A kasse (BF-A) er 1. januar 2021
blevet fusioneret med Elektrikernes A kasse.

Din nye A kasse hedder nu FA-K.DK din faglige
A kasse (alle medlemmer af de bergrte A kasser
har faet brev).

Samtidig med fusionen, er et nyt IT system blevet
taget i brug. Det hele skulle fungere fra 11. januar
2021. Men desveerre gar det ikke altid som
preesten praediker. Der har og er stadigvaek en
del bgrnesygdomme der besvaerliggar det hele.
Alle os der arbejder i kredsene, pa Hovedkonto-
rerne med videre, gor alt hvad vi kan for at | far
jeres penge til tiden og hjeelper altid til hvor be-
hovet er. Sa vi haber derfor pa jeres forstaelse
og talmodighed.

Nye satser:

Dagpenge 19.322 kr/mdn

Nyuddannet 15.844 kr/mdn hvis du er
forsgrger

Nyuddannet 13.815 kr/mdn hvis du ikke
er forsgrger

Sygedagpenge 120,53 kritimen

Lene og Michael
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KREDS SJALLAND-BORNHOLM: AFDELINGER

Slagelse afd. 71 Q Kege afd. 72 @ Naestved afd. 73 @ Lolland-Falster @
afd. 74

Formand: Formand: Formand:

Henrik Jellev Jorgen R. Nielsen Jesper Pedersen Formand:

TIf. 22 94 06 76 tIf. 22 9122 13 tlf. 22 56 62 20 Michael Skaarup
henriktandrupjellev@ nielsen243@msn.com kub.ped@gmail.com tIf. 51 53 31 83
ecell Kasserer: Kasserer: mces@blikroer.dk
Kasserer: Robert Hansen Claus Dennis Hansen Kasserer:

Stig Steerk Larsen TIf. 40 58 15 55 tlf. 26 12 21 69 Michael Probst
TIf. 5153 31 88 robert.|.h69@gmail.com clausdennishansen@yahoo.dk tlf: 20 73 06 50

ssl@blikroer.dk Aben 1. torsdag i maneden fam.probst@hotmail.com

Der er ikke abent den farste fra 16.00 - 1700

torsdag i maneden mere Aderupvej 12

4700 Neestved
Helsingor afd. 81 @ Hillered afd. 82 @ Kalundborg @ Roskilde afd. 84 @
afd. 83
Formand: Formand: Formand:
Rene H. Larsen Ole Wiil-Andersen Formand: Rasmus D. Andersen
tif. 5153 3185 tlf. 51 53 31 82 Kim S. Petersen tlf. 27 14 28 15
rhi@blikroer.dk owa@blikroer.dk tlf: 22 5750 72 rda73@outlook.dk
Kasserer: Kasserer: rallydk@sol.dk Kasserer:
Torben Petersen Brian Marker Kasserer: Per S. Sgrensen
tif. 22 54 95 30 tIf. 52 50 09 58 Christian Laerkeholm tIf. 2323 06 77
jmpl950@live.dk brianmarker@hotmail.com tIf. 29 24 76 75 psps@mail.dk
Aben efter aftale laerkeholm18@gmail.com Abent 1. torsdag i maneden
Strandgade 46, kl. 16.00-17.000
3000 Helsinggr ved Metal Grgnnegade 14,

4000 Roskilde

Skorstensfejerne @ Skorstensfejerne @ Skorstensfejerne @ Bornholm afd. 91 @
Kbh.City afd. 85 Kbh.omegn afd. 86 Sjeelland afd. 87

Formand:
Formand: Formand: Formand: Sebastian D. Hansen
Jens Clausen Kim Bast Rolf Mgller Hansen tif. 5153 31 81
tlf. 40 18 55 80 tif. 221529 90 tIf. 60 73 99 89 sgh@blikroer.dk
jens.wc@live.com kimbast56@yahoo.dk rolf.m.hansen@me.com Kasserer:
Kasserer: Kasserer: Kasserer: Sebastian D. Hansen
Henrik Tejng John Lund Martin Andersen tIf. 5153 3181
tif. 40 28 22 47 t1f. 22127873 tIf. 20 44 57 96 sgh@blikroer.dk
tejnoe@os.dk john-lund@hotmail.dk ma-andersen@hotmail.com

Lzerlingebestyrelsen Club 8 Leerlinge i Landsudvalget
Formand: VVS og Skorstensfejerlaerlinge

Bestyrelsen:

Sigurd Barnholdt tif. 22 48 81 95
Mikkel Hougaard tif. 22 48 81 95
Kasper G. Jgrgensen  tIf. 21 48 32 07
Andreas B. Olsson tif. 2060 84 24
Patrick Bro-Larsen tIf. 53 554147

Frederik Nobel Hadberg tIf. 50 71 83 85 . B LI K & Rﬂ R

ARBEJDERFORBUNDET

Andreas B. Olsson tIf. 20 60 84 24 afd. 84
Kasper G. Jorgensen  tlIf. 2148 32 07 afd. 84
Patrick Bro-Larsen tif. 53 55 41 47 afd. 84
Frederik Nobel Hadborg tIf. 50 71 83 85 afd. 84




Afsender: Blik & Rar, Greannegade 14, 4000 Roskilde

Konen til manden: - Handvasken er i stykker, kan du lave den?

Manden: -Nej, jeg er ikke VVS mand. Nogle dage senere siger konen:

- Der er en vandhane der drypper, kan du lave den? Manden: - Nej, jeg er ikke
VVS mand. Ugen efter siger konen: - Der er ikke varme i radiatoren, kan du
lave den? Manden: - Nej, jeg er ikke VVS mand

Endnu et par dage senere kommer manden hjem og ser at handvask, vand-
hane og radiatoren er fixet og siger til konen: - Har du selv ordnet alt det?

- Nej, jeg er ikke handvaerker, svarer konen - Hvem har sa? - En handvaerker.
- Kostede det ikke mange penge? - Nae, han sagde at jeg enten kunne bage
ham en kage eller give ham sex. - Ok, og du valgte selvfelgelig sa kagen?

- Nej, jeg er jo ikke bager, sagde konen

2021 Ledige B&R februar

I I A T

Forbundet

VVS 6871 142 2,07 %

SKF 15-64-85- 355 7 1,97 %
86-87

Forbund VVS+SKF. 7226 149 2,06 %

P P DANMARK

Jylland 11-33 1748 63 3,60 %
Sjeelland /191 1607 51 317% kr. pr. time | akkord % af sv. len overtidsbetaling
Kobenhavn 10 2061 17 568% 1. leerear 6840 30% 12time | 4115
Forbund VVS. 6871 292 4.25% 2. lzeredr 78,90 40% 0/2time | 8985

3. leerear 99,45 50%
71 Slagelse 154 4 2,60 % 5. lzerear (EUX) 124.30
72 Kege 110 1 0,91 %
73 Naegstved 181 4 221% Voksenleerling 12460 Kant?'vfzbfig:za"zdles
74 Lolland-Falster 70 3 429 % Arbejdsdreng u/18 7180
81 Helsinger 117 3 2.56 % Leerlinge, opsparingskonto/fritvalg udfer 8,5 %

Voksenleerlinge, SH konto udger 12 %.
82 Hilllerod 276 6 217% Smudstilleeg udger 9,90 kr. pr. time, der betales for minimum 3 timer pr. dag,
83 Kalundborg 59 1 1,69 % hvis du har arbejde, der indebzerer smudstillzeg.
84 Roskilde 584 29 4,97 %
Kreds VVS. 1607 51 317 % voksenlzrling alm. lzerling

KBH pr. uge pr. time pr. uge pr. time

KreasskF |y 573479 | 15499 | 256782 | 6940
Jylland 15 103 3 291% 2. lzeredr 5.820,39 157,31 342376 92,53
Fyn 64 94 2 213% 3. lzerear 5.905,98 159,62 4.279,70 115,67
Sjeelland 85-86-87 158 2 127 % 4. lzerear 5.991,57 161,93 5.135,63 138,80
Forbund SKF. 355 7 1,97 % Opsparingskonto/fritvalgskonto 4,50%
voksenlzerling alm. lzerling
_ Provinsen pr. uge pr. time pr. uge pr. time

85 City 12 0 0,00 % 1. leerear 5.296,13 143,14 2.371,40 64,09
86 Omegn 18 0 0,00 % 2. lzerear 5.375,18 145,28 3.161,87 85,46
87 Sjeelland 128 2 1,56 % 3. leereér 545422 147,41 3.952,34 106,82
Kreds SKF. 158 2 1,27 % 4. leeredr 5.533,27 149,55 4.742,80 128,18




