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SIDE 2 Sjcelland-Bornholm

" Har du vceret sygemeldt i mere end et 'z ar,
har du mulighed for nedsat forbundskontingent.
Ring til Kredsen 46 34 00 97

Kredskontoret i
Roskilde

Grgnnegade 14
4000 Roskilde
TIf.: 46 34 00 97
Fax: 46 34 00 98
Email:

sjaelland-bornholm@blikroer.dk

Kontoret er abent:
Man. - ons. 8.00 - 16.00
Torsdag 8.00 - 17.00
Fredag 8.00 - 12.00

Medarbejdere i Grennegade

Valgte:

Ole Wiil-Andersen
Kredsformand
Mobil: 51 53 31 82
owa@blikroer.dk

Stig Stcerk Larsen
Faglig konsulent
Mobil: 51 53 31 88
ssl@blikroer.dk

Rene H. Larsen

Faglig konsulent/Icerlinge
Mobil: 51 53 31 85
rhi@blikroer.dk

Delvis:

Esben Malling

Faglig konsulent/opmaler
Mobil: 51 53 31 87
esm@blikroer.dk

Henrik Baltzer
Opmdler/arbejdsmilig
Mobil: 51 53 31 84
hba@blikroer.dk

Ansatte:

Lene Hansen
Kontoret
leh@Dblikroer.dk

Ansvarshavende redakter:

Ole Wiil-Andersen
Mobil: 51 53 31 82
owa@blikroer.dk

HAR DU NOGET
PA HJERTET,

aA FREMZEND DET!

Deadline: 15. august 2019

Filialkontoret pa
Bornholm

Fabriksvej 1
3700 Rgnne
TIf.: 46 34 00 97

Email:
sjaelland-bornholm@blikroer.dk

Kontoret er dbent:

Man-tirsdag og onsdag
formiddag lukket (ring for aftale)
Onsdag 12.00-16.00

Torsdag 8.00-17.00

Fredag 8.00-16.00

Medarbejdere pa Fabriksvej
Valgte:

Sebastian D. Hansen

Faglig konsulent/opmaler
Mobil: 51 53 31 81
sgh@blikroer.dk

Filialkontoret i
Ncestved

Aderupvej 12
4700 Ncestved
TIf.: 46 34 00 97

Emaiil:
sjaelland-bornholm@blikroer.dk

Kontoret er abent:
Man. - ons. 8.00 - 16.00
Torsdag 8.00 - 17.00
Fredag 8.00 - 12.00

Medarbejdere p& Aderupvej
Valgte:

Michael Skaarup
Ncestformand/a-kasse
Mobil: 51 53 31 83
mcs@blikroer.dk

Delvis:

Esben Malling

Faglig konsulent/opmdler
Mobil: 51 53 31 87
esm@blikroer.dk

Henrik Baltzer
Opmaler/arbejdsmilja
Mobil: 51 53 31 84
hba@blikroer.dk
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LEDEREN

Vikarer er ogsa kollegaer

Né&r du bliver ledig, sker der temmelig fit det, at du bliver kon-
taktet af et vikarbureau ncesten samme dag du bliver ledig.

Som ledig vil man jo gerne have et nyt job sd hurtigt som
muligt og derfor siger mange af vores ledige kollegaer ja tak
fil ot blive lejet ud via et vikarbureau.

Ikke fordi det er optimalt, men fordi det er den mulighed der
findes lige nu og her.

Desvcerre kan vi here fra flere af vores kollegaer der har
veeret lejet ud, at de ikke rigtigt bliver betragtet som ligeveer-
dige kollegaer i de firmaer eller pladsen de lejes ud fil.

| skal huske pd, at vikarer har ngjagtig samme rettigheder
som de ansatte i firmaerne, dvs. at de skal have samme lgn,
tilceg og del i evt. akkordoverskud.

Derfor er det vigtigt at alle hjcelper vikarerne, snakker med
dem om de fér hvad de skal have. Hvis din virksomhed bru-
ger vikarer og maske betaler dem mindre end hvad | andre

far, s& ender det med at det
er vikarerne der stdr tilbbage i
job mens de fastansatte tager
plads i ledighedskaen.

De fleste af vores kollegaer
som bliver sendt ud via et vi-
karbureau ger det ikke af lyst
men af ngd.

Ole Wiil-Andersen

Derfor: En vikar er IKKE en skruebroekker eller lsndumper hvis
| hjcelper til.

Er du i tvivl, s& kontakt kredsen, s& stdr vi altid klar med svar
pd dine spargsmdll

Med disse ord, anskes alle en god sommer fra alle os pd& kon-
toret

Ole Wiil-Andersen

-

Firma
DETEK
GK
GK
HHM
HHM

JFE

John Jensen
John Jensen
John Jensen
John Jensen
KN VVS
Ncestved vvs
PSN

PSN

PSN

SH Instalation
SH Instalation
SH Instalation
SH Instalation
SH Instalation
SH Instalation
SH Instalatfion

Hovedstaden BYG.

Anmeldte arbejdspladser:

Type

Plejehjem

Renovering falkoner sal
Multihal

Lejligheder

Lejligheder

Kobber kviste
Fiernvarme

Rema 1000/Lejligheder
Plejebolig

Renovering Lejligheder
Renovering Lejligheder
Lejligheder

Kontor

Lejligheder

Lejligheder
Renovering skole
Lejligheder

Lejligheder

Lejligheder

Ventil indskcering
Hal/kontor

Lejligheder

Lejligheder

Adresse

Frederikssund
Falkoneralle

Hillerad

Irmavej
Vandtdrndsvej
Bernstrofvej Hotel Post
Dyssegdrden
Himmelbyen Amager
Gilleleje

Birkergd

Sjceler Boulevard
Sundkrogsgade
Marienhgj Alle Hgrsholm
Else Alfs vej] Amager
Richard Mortensen vej
Ilandsvej Amager
Else Alfs vej Amager
Elvcerksvej

Stenlgse

Axeltorv

Hillerad

Landlystvej
Frederiksberg Alle

N

Husk at anmelde din
arbejdsplads til Kredsen

F& besag af opmdleren ndr
du starter en ny plads op.
Mange af de priser
firmaerne filbyder ligger
under opmdlingen.

Sebastian D. Hansen
tlf. 51 53 31 81,

Henrik Baltzer
flf. 51 53 31 84,

Esben Malling
tIf. 26 66 09 07
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QO BLIK&ROR

KREDS SJZALLAND-BORNHOLM
& KREDS KGBENHAVN

AFHOLDER

AKKZIIE!I;IEI\SQDE MANDAG
_KL16.00— | 27. MAJ 2019

Vi vil germe drafte den aktuelle situation p& akkordomrédet sammen
med jer og hvilke udfordringer vi i @jeblikket stér overfor.

Herunder blandt andet Akkordaftalesedler, Bilag vedrgrende
daglensprocenter, daglgn generelt, evt. Faglig voldgifter, samt
udenlandsk arbejdskraft samt bilag 3 ma@der osv.

Forbundets ansvarlige for bade Rearprislisten og Blikprislisten vil
deltage i maderne.

lkke alle har faet denne indbydelse filsendt, s& gér du sammen
med kollegaer der ikke har modtaget den, er de selvfglgelig ogsd
velkomne.

Dette geelder ogsd kollegaer fra andre kredse i Blik & Rer og
Dansk Metal.

S& kom og f& en god snak og en hyggelig faglig aften med
dine kollegaer ©

Venlig hilsen

KREDS KIBENHAVN /
KREDS SJALLAND -BORNHOLM

gt

Tilmelding er ngdvendig senest d. 22. maj 2019,

da Kredsene er veert med et maltid mad fra grillen
Ring til Blik og Rer Pa telefon 46 34 00 97
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ARBEJDSMILJARET 2019 ER SKUDT | GANG

Henrik Baltzer

Effer sammenlcegningen
mellem LO og FTF, nu un-
der navnet FH, Fagbe-
veegelsens Hovedorgani-
safion er 2019 udrdbt til
arbejdsmilig ar. Og der
er nok at tage fat padl
Samtidigt med en @get
beskceftigelse i byg-
geriet, sker der desvcerre
ofte det at sikkerheden
pd& arbejdspladserne bli-
ver nedprioriteret, da der
er mere fokus pd indfje-
ningen.

Byggeplads i Gilleleje Bavne
Ager, hvor John Jensen arbejder.
Oprydning mangler generelt,
ophceng af ledninger, afskaerm-
ning ved kant af stenscetning,
der er langt at falde og ikke et
hensigtsmcaessigt underlag at
lande pd. Man kan se der har
vceret problemer med stilladset,
det vrider da der ikke var plads
til den valgte lgsning. Pladsen har
veeret besggt flere gange og Ar-
bejdstilsynet er inde over.

Vi oplever tit, at der pd
byggesager med mere
en 5 ansatfte, hvor der
burde vcere valgt en eks-
tern Amr. er dette ikke
gjort. Dette er en stor
udfordring, men noget vi
stor fokus p&, og vil her s&
lige sl& et slag for, at man
far valgt Amr. der hvor
det er muligt, bade in-
ternt i firmaet, og eksternt
pd pladserne.

En sGdan plads skal lige
ncevnes her, en plads
hvor firmaet Poul Sejr har
et storre sjak beskoef-
tiget med opfaersel af
nye boliger pd Frederiks-
berg. Der var ikke valgt
Amr. pd pladsen, som
havde kgrt over en lcen-
gere periode, der bliver
mandet op, og firmaets
interne amr. fra deres an-
loegs afd. Kommer der-
ud. Han overtager straks
amr. posten p& pladsen,
og deltager derefter

Plads i Ringsted hvor Ribe VVS
gdr. Som det andet billede,
mangler der respekt for de stak-
kels medarbejdere, som udfarer
arbejde pd denne plads. Led-
ning i vandet, rod og ddrlige ad-
gangsforhold.

i sikkerhedsmaderne.
Der gdr ikke lang tid fer
den sikkerheds ansvar-
lige byg-geleder beg-
ynder at se sig sur p&
vores amr. Han stiller jo
spergsmal, og er vedhol-
dende over for de arbe-
jdsmiljgpro-blemer  kol-
legaerne slds med. Det
resulterer i at han bliver
bortvist fra pladsen, Hil
stor frustration for kolle-
gaerne, som vcelger at
gd i skuret. De vil ikke
finde sig i den dbenlyse
chikane af deres Amr.
Firmaet bakker op om
svendene og der ind-
ledesdialogmedbygge-
ledelsen, der gér en lille
uges tid og arbejds-
miljgreprcesentanten
kan komme tilbage pd
pladsen.

Vi som fag, har brug for
dygtige og engagerede
Arbejdsmiljgreprcesen-
tanter!

Plads i Ringsted hvor Ribe VVS
gdar. Billederne viser tydeligt en
plads, hvor det roder til fare for
vores kollegaer. Man kan tvivle
pd kvalitet af det der afleveres,
ndr det er faerdigt til beboerne.
Byggepladspatrulien har besggt
pladsen flere gange og kommer
tilbage.

Har man opklarende
spargsmal til hvordan og
hvorledes, kan man alfid
kontakte os i kredsen.

Noget af det vi offtest
bliver kontaktet vedr. er
problemer med asbest,
vinterbekendtgarelsen,
adgangsveje, Stilladser,

stgj/stgv fra andre fag-
grupper. Men ogsd pro-
blemer omkring trivsel og
psykisk arbejdsmiljg er der
mere af.

Byggeplads i Gilleleje Bavne
Ager, hvor John Jensen arbej-
der. Der er gjort for lidt for at
modstd den meget regn vi har
fdet i marts, det kniber med
oprydning og ophcengning af
ledninger.

@restaden hvor Star VVS arbej-
der. Her kan det undre, at man
ikke har hcengt forsyningen af
el til skurbyen op, da der var rig
mulighed for det. Igen ser vi en
byggeplads hvor oprydningen
ikke har fokus, fil fare for vores
kollegaer, der kan ende med en
lang sygemelding ved at falde
en mark morgen.
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FERIELOVEN/OVERGANG 0C DEN NYE FERIELOV M

: : : S RIV UD 0¢ y4ye
Gem jeres lansedler, sa der er mulighed for at gennemga om det indberettet PA OPQ Op
belgb i feriepenge er rigtigt (fra 1. september 2019 til 31. august 2020). LAchAVLEN

Kender du lgnperioden i firmaet?
* Normalt ved lgnning pr. 14 dag, starter den mandag og slutter sgsndag ugen efter.
* Ved mdanedslgnnede, tit er det fra den d. 20. til den 19. mdned efter.

OVERSIGT OVER FERIE:

DEN GAMLE:
Hovedferien: 1. maj til 30. september, her har du ret til 3 ugers sammenhoengende ferie.

Rest ferien: 1. oktober til 30. april, her har du krav pd 2 x 1 uges sammenhcengende ferie.

Optjening: 1. januar til 31. december 2018, optjener du feriepenge (12,5 % eller ferie med Ign) og
5 ugers ferie ved beskceftigelse et helt &r. (2,08 dag pr. mdned)

Afholdelse: 1. maj 2019 til 30. april 2020

OVERGANG:
Hovedferien: 1. maj til 30. september, her har du ret til 3 ugers sammenhcengende ferie.

Rest ferien: 1. oktober til 30. april, her har du krav pd 2 x 1 uges sammenhcengende ferie (kan aftale
afholdf som enkelte dage).

Optjening: 1. januar til 31. august 2019, optjener du feriepenge (12,5 % eller ferie med lgn) og 16,7 dag,
ved beskoeftigelse i hele perioden (2,08 dag pr. méned).

Afholdelse: 1. maj 2020 til 30. september 2020
Bruger du ikke alle dage overfgres de til den nye ferieafholdelse.

INDEFROSSET FERIEPENGE | FOND:
Feriepenge indefryses 1.september 2019 til 31. august 2020 indefryses (ogsd feriepenge af gratiale eller akkord-
af lgn: overskud).

Lenperioden hvor 1. september 2019 falder (evt. uge 34-35 og 35-36).

Lenperioden hvor 31. august 2020 falder (evt. 35-36 og 36-37).

Indberetning til: Organiseret arbejdsgiver under DA (TEKNIQ, Dansk Byggeri og DI mm.) og Arbejdsgiverne
fonden (Smedemestrene):

Skal indberette senest den 31. december 2020 fil ATP.

ATP sender en opgerelse fil digi 1 kvartal 2021.

Du har frem til den 30. juni 2025 til at gere indsigelse over det oplyste belgb.

Tiekker om belgbet passer (gem altid dine Ignsedler men iscer 2019).

Lenmodtagernes Garantifond daekker det indberettede belgb ved konkurs.

Arbejdsgiverne har lov til at beholde penge i firmaet, ndr de erindberettet fil ATP garantere de for

dem.

Uorganiseret arbejdsgiver:

Er din arbejdsgiver uorganiseret (filtfraedelse med Blik & Rer, Dansk Handvcerk eller ingen
aftale)

Skal der indbetales til feriekonto hvert kvartal (januar, februar og marts) d. 1. maj, (april,
maj og juni) d. 1. august osv.

Dette kan du se ved at ga pa www.borger.dk eller www.atp.dk
1 kvartal d. 7. maj, 2 kvartal d. 7. august, 3 kvartal d. 7. november og 4 kvartal d. 7. februar.

Forrentning af dine Danskarbejdsgiverforenings opgarelse over lgnudvikling ligger til grund for forrentning.
penge:

Udbetaling fra: Fonden udbetales ved: D@D, folke- fgrtidspension, efterlgn eller permanent flytning til ud
fonden landet.
Fonden kan tidligst udbetales d. 1. oktober 2021, (der arbejdes pd lgsninger ved pension
og D@D).

Konkurs: Arbejdsgiveren har lov til at beholde de indefrosset feriepenge i firmaet og skal s& daekke
den forrentning som DA oplyser.
ATP stdr indenfor det indberettet belgb fra din arbejdsgiver, Lanmodtagernes Garantifond
(LG) dcekker ved konkurs.
Vigtigt du fjekker det indberettet belgb som oplyses 1. kvartal 2021 fra ATP, da det vil vcere
det LG dcekker ved Konkurs.

L/£2 VIDERE PA QIDE Il
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LEJ ROSKILDE AFDELINGS SOMMERHUS | LALANDIA
DIGESTIEN 115 L, 4970 RGDBY

Huset erito plan, 103 m2 med plads fil 8 personer.

Huset bestdr af stue/kakken, badevcerelse m/spa og
sauna, toilet, bryggers og 3 vecerelser. Der er vaske-
maskine og taerretumbler i bryggers og kekkenet er
udstyret med blandt andet: kgle/fryseskab, opvaske-
maskine, glaskeramisk komfur, elkedel. Micro-ovn og
kaffemaskine.

Der kan tjekkes ind p& ankomstdagen fra kl. 15.00 og
der skal tjekkes ud senest kl. 10.00 pd afrejsedagen,
hvis andet ikke er aftalt. Nggler til sommerhuset udle-
veres og afleveres i Centrets reception.

Hvis du er utilfreds med rengaringen, skal du gere op-
moeerksom pd dette i receptionen, hurtigst muligt efter
ankomst.

LEJEMAL SAMT PRISER:

Hgjsceson: Bgrnenes sommerferie samt ugerne
1.7,8,42 og 52

Mandag fil sendag

Resten af éret:

Mandag fil sendag

Tirsdag til ssndag

Torsdag fil sgendag

Mandag fil torsdag

Fredag til sendag

Strem afregnes efter forbrug pr. kw.
Depositum pr. ophold

En hund mé& medtages imod en

merbetaling pr. overnatning 75 kr.
(Ved mere end 4 overnatninger betales max
300 kr.)

6.000 kr.

4.500 kr.
4.000 kr.
3.500 kr.
3.000 kr.
3.000 kr.

4 kr.
1.000 kr.

Udlejningen sker efter farst til malle princippet.

Udlejning af huset for efterfalgende dr kan
tidligst ske fra 1. november i indevoerende ér.

Sengelinned, hdndklceder, viskestykker, karklude

medbringes.

@delcegges noget af inventaret SKAL defte med-
deles Blik og Regr-Roskilde. Huset vil joevnligt blive
gennemgdet for eventuelle mangler.

Alle opholdspriser er inklusiv adgang til AQuadome
(badeland), Monky Tonky Land (legeland) og slut-
rengering. Der fglger 8 adgangskort/armbdnd med til
huset.

Strem er eksklusiv og skal afregnes direkte fil Blik og Rar-
Roskilde efter forbrug. B&dde ved ankomst og afrejse
skal elimdleren aflceses. Elafloesningerne sendes enten
P& sms til mobilnummer 30 55 71 15, eller pr. mail pé&:
afd84_I1115@outlook.dk

HUSETS INDRETNING

BETALINGSBETINGELSER:

NAr sommerhuset reserveres, skal der inden 8
dage betales 50 % af lejens pris, far lejeaftalen er
endelig.

Senest 8 dage for lejemdlets pdbegyndelse
betales de resterende 50 % af lejen samt et de-
positum pd& 1.000 kr. blandt andet til afregning af
strem.

Betalingen skal ske ved overfarsel fil afdelingens
konto i Arbejdernes Landsbank reg. nr. 5396 kon-
fonummer 0245149, med teksten Lalandia, uge-
nummer samt medlemsnummer eller cpr. nr.

L

Hvis du gnsker at leje sommerhuset, eller har du
speargsmal til udlejningen, skal du kontakte
Rasmus Andersen pé& telefon 30 55 71 15 eller
pr. mail p&: afd84_I115@outlook.dk
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FERIELOVEN/OVERGANG

\'4
RIV UD 06 H/ANG OP 2018 2019
PA OPSLAGSTAVLEN
s =5 —| O | >0 s|=|5 —| O -
58 28¢g5338%¢2s8lse2sgs5338%
Hovedferie med ret til 3 ugers sammenhcengende Hovedferie
Restferie med ret til 2x1 uges sammenhcengende
Optjening 2018: 01.01.18 8
Afholdelse 5 uger i perioden 01.05.19

Optjening 2019: 01.01.19 fil 31.08.19

Afholdelse af 14,7 dag

INDEFROSSET
FERIEPENGE | FOND

Optjening 2019 og 2020
som indfryses.

Optjening 2020-2021,
nye ferielov.

Afholdelse 2020-2021,
nye ferielov.

Optjening 2021-2022,
nye ferielov.

Afholdelse 2021-2022,
nye ferielov.

FERIELOVEN ER FRA I9$8:
Blev vedtaget af regeringen (Radikale Pg
socialdemokratiet) med stette fra kommunisterne.
g har vi 5 vger. FER'EFRIDA(;_-
Overenskomst og folger stadig det
gamle feriedr 1. maj til 30. april

2 ugers ferie betalt til alle, i da

Dansk Folkeferie blev oprettet s.& man havde
et sted at afholde ferien.
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0G DEN NYE FERIELOV

2021
Hovedferie Hovedferie Hovedferie
Restferie Restferie Restferie Restferie
| 30.04.20
01.05.20 il
30.09.20

01.09.20

01.09.20

HUSGK! Modtager du akkordoverskud, overskudsdeling, forskud, optroek eller andet,
s vil feriepengene af det belgb blive indfrosset, hvis de ligger i den lgnperiode, som
stopper hvor eller efter d. 1. september 2019 eller far 31. august 2020.

Forventer den nye ferielov bliver en tilveenning og man finder ud af at gemme
ferie-dage eller & optraek/overskud far ferien. (mdaske red og orange da det er
indefrysning).
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TAG MED OS DEN 10. MAJTILVVS MESSE

oOdense Congress Center

vvs | B Fagmessen for hele branchen

VVS19

K;@RE kOLLEGA Fagmessen for hele branchen

Blik & Rar kreds Sjcelland-Bornholm indbyder dig hermed fil at deltage i en tur fil
VVS Messen i Odense fredag d. 10. maj 2019.

P& messen vil du f& mulighed for at se alt det nyeste i materialer og veerktajer inden
for vores branche, idet alle leverandarer indenfor vvs faget vil voere reproesenteret.

Blik & Rar vil ligeledes som andre ér, voeret reproesenteret pd en stand p& messen.
Se evt. mere pd&: https://vvs-messen.dk/om/

Kredsen arrangerer transport med bus.

Bemcerk det er en fredag og kredsen daekker ikke tabt arbejdsfortieneste, sé& du
ma evt. bruge en feriefridag ©

Der vil veere afgang med bus fra Helsingar med opsamling i Hillergd, Roskilde,
Ringsted og Slagelse. Ncermere tidsplan og oplysninger om Messen vil blive frem-
sendt efter timelding. Der er plads fil 48 i bussen, s& derfor vil det veere efter farst til
meglle princippet...

Bemcerk at turen alene er for erhvervsaktive svende og lcerlinge

Tilmelding til kredskontoret pd tlf. 46 34 00 97. Oplys hvor du stdr pd bussen.
Sidste tilmelding tirsdag d. 30. april 2019.

PA GENSGYN TIL EN GOD DAC
2AMMEN MED GODE KOLLEGAER

KORSLEN
Det er Adrian Busser der karer for os og der er opsamling
pd nedenstéende steder:

Helsinger St. - Fcergevej v/Sundkroen kl. 06.30

" Hillered Station ved Ny Carlsbergvej kl. 07.00

': T4 Gregnnegade 14, Roskilde (Blik & Rar) kl. 08.00

G Lindenborgvej p plads ved grilloar kl. 08.10
r\ Ringsted statfion ved busholdeplads kl. 08.30

' ' Bilka Slagelse v/p-plads kl. 09.00
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FORTSAT FRA 2IDE 6 A\
NYE FERIELOV: RIV Up g¢ HaeNe OP‘

Ferie aret: 1. september til 31. august, udger 12 mdaneder. PA OPg

LAGSTAVL e

Afholdelse af ferie: Den nye afholdelsesperiode er blevet 4 mé&neder lcengere.
Eks. fra 1. september 2020 til 31. december 2021
Lenmodtageren har ret til af f& mindst 4 ugers optjent betalt
ferie placeret i ferie aret (eks. 1. sep. til 31. august).

Hovedferien: 1. maj til 30. september, her har du ret til 3 ugers sammenhcengende ferie.

Rest ferien: 1. oktober til 30. april og 1. oktober til 31. december, her har du krav p& 2 x en uges sam-
menhcengende ferie.
Eks: 1. oktober 2020 Til 30. april 2021 og (hovedferie 1. maj 2021 til 30. september 2021) 1.
oktober 2021 til 31. december 2021.

Optjening: Starter fra 1. september 2020 (lennen uge 37-38 eller 38-39) til 31. august 2021 (uge 34-35
eller 35-36):
Er din arbejdsgiver organiseret i Dansk Arbejdsgiverforening (Dansk Byggeri, TEKNIQ og DI
mm.) og Arbejdsgiverne (det gamle smedemestrene)
har firmaet lov fil at beholde feriepengene i firmaet, men skal indberette til feriepengeinfo/
feriekonto som kan ses p& www.borger.dk
Er din arbejdsgiver uorganiseret, skal han indberette fil feriekonto, som kan ses p& www.
borger.dk

Indberetning af Ignperioden fra d. 1. til 15. skal indberettes denne mdned.
lenperiode: Ignperioden fra d. 16. til 31. skal indberettes senest d. 15. mé&neden efter.
Eks: uge 36-37 i september 2020 indberettes inden d. 30. september 2020.
Eks: uge 37-38 og 38-39 i september 2020, skal indberettes inden d. 15. oktober 2020.

Hvornar kan du fa Du skal altid sage ved feriekonto eller feriepengeinfo pd www.borger.dk fer de kan udbetales.
feriepengene: Seger du 5 uger fgr kan de betales 4 uger fer (husk der skal voere opsparet fgr du kan sage).

Forskud pa feriepenge: Ved enighed kan din mester give forskud pd ikke optjent feriepenge, m& modregne i efter-
fglgende opsparet, kan modregne ilgn ved fratrcedelse.

Fratrcedelse: Ved fratrcedelse (Funktioncerligende) har din arbejdsgiver pligt til at indberette dine ferie-
penge senest d. 10 mdaneden efter s& du kan se dem d. 15

Udbetaling af Overskydende ferie:

feriepenge: Ved samme arbejdsgiver hele ferie dref.
Har du ferie til gode, har du mulighed for f& udbetalt den 5 ferieuge hvis du ikke har
modtaget dagpenge mm. Du kan sgge om udbetaling efter ferie aret (1. september - 31.
august) ellers vil de blive udbetalt ved ferieperiodes afslutning (d. 31. december).
Ved enighed kan de overfares til nceste ferie ar (du skal indga skriftlig aftale med arbejds-
giveren), arbejdsgiveren skal rette
henvendelse til (feriekonto/feriepengeinfo) senest d. 31. december.

Flere arbejdsgiver i ferie aret.
Her skal der laves erklceringen, lige meget hvorndr det anskes udbetalt (efter ferie aret d.

31. august eller ved afslutning af ferieperioden d. 31. december).

Du skal sgge feriepengeinfo ved organiseret arbejdsgiver, du kan altid se dine penge pd
www.borger.dk

Du skal sgge feriekonto ved uorganiseret, du kan altid se dine penge pd www.borger.dk

Fratrceder du arbejdsmarked:

Folke- fertidspension, flytning til udlandet mm. skal du senest 6 mdr. efter sege om udbetal-
ing af ikke afholdt ferie ved den der administrer dine feriepenge (arbejdsgiver, feriekonto
eller feriepengeinfo) p&d www.borger.dk

§42. Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har ret fil betalt ferie i 5 ugeri den fegrste og
andet hele ferieafholdelsesperiode

(eks. 1. sep. 2020 til 31 dec. 2021), efter at anscettelsesforholdet er pdbegyndt. Arbejdsgiverne betaler Izn under
ferien i det omfang, eleven ikke har opfjent ret til lsn under ferie eller feriegodtgerelse (fra anden anscettelse).

Stk. 2. Er anscettelsesforholdet begyndti perioden d. 2. sep. Til d. 31. okt, har eleven tilsvarende ret til betalt ferie i 5
uger i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til feriedret.

Stk. 3. Er anscettelsesfornoldet begyndt i perioden d. 1. nov. Til d. 30. juni, har eleven filsvarende ret fil 3 ugers betalt
hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning far hovedferien.

FERIEFRIDAG ER OVERENSKOMST 06 FOLGER TEKSTEN | DEN.
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ARBEJDSLOSHEDSTAL DEN 23. MARTS 2019 KONTINGENTBETALING

MED MOBILEPAY

Afdelinger medlemmer Procent 3
FORBUNDET 6 4 6 4 2

s 6692 3.87 | % er nummeret til Sjcelland-Bornholm
0g det nummer du skal bruge ved

SKF 15-64-85-86-87 375 1,60 | % indbetaling af kontingent.
Forbund VVS+SKF. 7067 375 % Husk af skriv (Kontingent, CPR. nr.

eller rT]eqllemsnummer) i kommentarfeltet,
sa vi kan registrer indbetalingen.

Husk at tilcegge det belgb du k
CREDS VVS betale med 0,75 kr. som er et gssebo;lr

der tilfalder mobilepay.

Jylland

Fyn

Sjcelland

Kgbenhavn
Forbund VVS.

MobilePay

AFD. VVS
71 Slagelse

72 Kege

73 Neestved o 1.MAlJ <
74 Lolland-Falster HELSING@R AFDELING
81 Helsinger GIVER MORGENMAD

82 Hiillered 1 PA LO SKOLEN KL. 8.00.

83 Kalundborg Blik & Rar Hel fd. 81
- ik & Rar Helsingegr afd.

84 Roskilde inviterer medlemmerne fil

91 Bornholm morgenmad pd LO skolen

Kreds VVS. kl. 8.00-11.00
hvor der vil vcere 1. maj taler

(Virefundere morgenmaden
KREDS SKF v/henvendelse til Kassereren).

Jylland 15
Fyn 64
Sjcelland 85-86-87
Forbund SKF.

AFD. SKF

85 City

86 Omegn
87 Sjcelland
Kreds SKF.

1.MAJ ROSKILDE AFDELING

kl. 9.00 p& Kredskontoret Grgnnegade 14,
4000 Roskilde.

Blik & Rar Roskilde afd. 84 afholder 1. maj p&
Kredskontoret fra kl. 9.00 til vi gér samlet ned
fil 1. maj taler i byen.

Her ses Kredsens nye fane 2018.
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NYT FRA A KASSEN

Alle elementer fra sidste dagpengereform er nu implementeret. For medlemmer af denne A kasse er det disse cen-

dringer der som oftest fér indflydelse:

* Mindsteudbetalingsreglen. Det betyder i praksis, at hvis du har flere end 143,53 fimers Ign, inkl. G dage, er der
ingen udbetaling for resten af méaneden.
For at f& den hgjeste dagpengesats som i 2019 er 18.866 kr. om mdneden, er det nu din Izn der beregnes ud fra.
Lannes der skal bruges er u stattede timer. Det vil sige, at hvis en mester far gkonomisk starre fra kommunen til en
lcerling, s& kan man ikke bruge den Ign til at beregne en dagpengesats pd.
Har du ikke haft 148 arbejdstimer indenfor de sidste 4 mdaneder, mister du en dag med dagpenge. Det kaldes en
karensdag.

Du har stadig mulighed for at f& supplerende dagpenge hvis arbejdet ikke er pd fuld tid. Der skal mindst voere 14,8
timer til udbetaling p& en mdéned. Supplerende dagpenge kan udbetales i 30 uger.

Der skal stadig betales 2 G dag fra arbejdsgiver siden. 871 Kr. pr dag. De skal betales, hvis du er fuldt ledig ferste og
anden dag efter, du er opsagt.

HUSK at lcese AL post fra din A kasse. Det ggres p& www.bf-a.dk. Her logger du ind med NemID og finder punktet
"breve fra A kassen”. Det er faktisk lige til © Her kommer Iznseddel fra dine dagpenge og andre breve.

Under ledighed er det fortsat vigtigt at benytte jobloggen pd www.jobnet.dk. S& mindst et til o segte job om ugen
skal noteres. Du skal se det som din egen dokumentation overfor systemet pd, at du er arbejds-segende og ger hvad
du skal for at f& dine dagpenge med rette.

Til Icerlingene:

N&r du er ved at gare din uddannelse feerdig, s& far du brev fra bf-a.dk Det er et vigtigt brev der angdr kontingent-
fritagelsen under din lceretid. Her skal du besvare (digitalt) om du opfylder betingelserne for gratis A kasse. Det vil
sige, om du har haft arbejde ved siden din Iceretid, eller du blot har fdet din Icerlingelan. Overser du brevet, kan sys-
temet ikke finde ud af at du har haft ret til frikontingent, og sprajter s& en regning ud pdé fuldtidskontingent for al den
fid, du har vceret medlem af A kassen.

SATSER PR. 1. JANUAR 2018

Dagpenge max 18.866,- kr. pr. mdaned.
Nyuddannet med forsgrgelsespligt 15.470,- kr. pr. mdaned.
Nyuddannet uden forsgrgelsespligt 13.584,- kr. pr. mdaned.
G-dage 871,- kr. pr. dag.
Samt andre regler hvis du er under 25 &r og har modtaget dagpenge i
26 uger.

QADAN GOR DU:

Hver rcekke vandret fra sidste nummer:
og hver rcekke lodret )

skal indeholde tallene

fral-9. {
Endvidere skal hver af !

de 9 bokse ogsd inde-
holde tallenefra 1 - 9.

Soduko vinder

Ingen rcekke eller boks

ma indeholde det Mogens Pedersen,
samme tal 2 gange.

Kierboesvej 6,
3000 Helsingar

Send ind og deltag i
lodircekning om et gave-
kort.

! \ Gavekort tilsendes
Losning sendes til kreds-

kontoret

TILLYKKE!
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INFORMATIONSM@DE
ZINK, SKIFFER 06 V/AERKTOJ

Kredsen har afholdt informationsmgde vedr. zink,
skiffer og veerktgj i Noestved, Roskilde og Hillergd. Vi
matte desveerre aflyse pd Bornholm og Slagelse pga.
sygdom.

VierudfordretiBlikkenslagerbranchen, andre overtag-
er vores opgaver, vi har en for lille tiigang af lcerlinge
til specialet, 232 lcerlinge udger (14%) blikkenslagerud-
dannelsen i 2018 af de 1616 lcerlinge (alle specialer),
der erigang.

Vi bliver ngd til at rykke os for at holde fast i vores fag
og se pd nye opgaver, som facadebekloedning (0gsd
skelet og isolering), underlaget fil tagfoden, kviste
samt andre ting vores materiale skal ligge pd. Méske
skulle vi selv lave hele taget. N&r der skal gennem-
brydninger i taget (solceller), er det vigtigt, at det er
toet og vi har kurser, s& man kan lcere at montere et
solcelleanlceg (bdde med vand og EL).

VM-zink v/Ralf informerede om underlag, nye krav til in-
ddcekning og andet. CUPA skiffer v/Jesper informere-
de og viste billeder fra deres brud, hvor de udvinder
skiffer. Fremvisning af alle de forskellige sten typer og
ikke mindst deres sten fil facadebeklcedning, som igen
falder godt sammen med vores byggestil, nér facaden
skal have mere isolering, da der er et naturprodukt.

Henning Serensen vcerkigj v/Frank havde special-
veerktg] med til blikkenslageren.

Efterfelgende var der mad fra Grillen.

Stor tak til skolerne for at stille lokaler fil rédighed og for
hjcelp med grillen.

Vi havde rettet henvendelse fil TEKNIQ og DS havde
sendt indbydelsen ud fil deres medlemmer. Kredsen
takker for den store deltagelse, vi havde over 20 deli-
agere hvert sted og havde heldigvis 5-8 mestre, der
deltog.

Forbundet har nedsat et wudvalg, som
gennemgdr Blikkenslageruddannelsen, da der
har veceret kritik af, hvad den indeholder. Vi
gnsker hele tiden aft filpasse den fil de arbejd-
sopgaver vi udfgrer. Vi har uddannelserne med

TEKNIQ og samler sammen fil nceste gang, vi
skal se pd& det. VI har Henrik Baltzer i udvalget
fra vores kreds, de gvrige er fra: Forbundet Kim
F, Jylland Thomas Christensen, Fyn Carsten Es-
persen og KBH Bjarn Due.

NASTVED

- - e 3
VM-zink v/Ralf gennemgik underlag, Izsninger til inddaekning og de
nye krav. VM zink har vceret en stor hjcelp til disse aftener og statte
til at reklamere for vores blikkenslageruddannelse.
Deltagerne ved mgdet i Naestved. Der var stor interesse, og der
blev talt p& kryds og tvecers i pauserne. Der deltog en mester, som
godt kunne bruge en Icerling, skolen lovede at bringe budskabet
videre til grundforlgbsklassen, s& lcerlinge uden aftale havde mu-
lighed for at sege.

HILLEROD

Jesper fra Cuba skiffer fremviser billeder fra deres brud af skiffer
og deres mange forskellige sten. Han beretftede ogs& om arbejds-
forhold p& fabrikken og hvordan man pravede at beholde deres
medarbejdere i andre arbejdsopgaver, ndr de ikke kunne arbejde
i bruddet mere.

ROSKILDE

i i

Rene fra Kredsen bgd velkommen og underrettede om de ud-
fordringer vores fag stér overfor og hvad vi evt. kunne gere af tiltag
for at fastholde faget p& vores hcender.
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Kreds Sjcelland-Bornholm: Afdelinger

@D 72 © 74

Slagelse afd. 71 Keoge afd. 72 Ncestved afd. 73 Lolland-Falster
Formand: Formand: Formand: afd. 74

Henrik Jellev Jorgen R. Nielsen Jesper Pedersen Formand:

TIf. 229406 76 tIf. 22 9122 13 1If. 22 56 62 20

henriktandrupjellev@me.com

nielsen243@msn.com

Kasserer:

afd73-1@auotlook.dk

Kasserer:

Michael Skaarup
fIf. 22 79 97 99
misk@dbulolland-falster.dk

Kasserer: Kasserer:
Stig Stcerk Larsen Robert Hansen Claus Dennis Hansen Michael Probst
TIf. 51 53 31 88 TIf. 40 58 15 55 tIf. 26 12 21 69 tif: 20 73 06 50

clausdennishansen@yahoo.dk

ssl@blikroer.dk robert.l.h69@gmail.com afd74@auotiook.dk

Aben 1. torsdag i maneden
fra 16.00 - 17.00

der er ikke dbent den farste
torsdag i mdneden mere

Aderupvej 12, 4700 Ncestved.

Helsinger afd. 81

Formand:

Rene H. Larsen
fIf. 51 53 31 85
rhi@blikroer.dk

Kasserer:
Torben Petersen
fIf. 22 54 95 30
imp1950@live.dk

Aben 1. torsdag i méneden
fra 16.00 - 17.00

Strandgade 46, 3000 Helsingar
ved Metal.

Hillered afd. 82

Formand:

Ole Wiil-Andersen
fIf. 51 53 31 82
owa@Dblikroer.dk

Kasserer:
Brian Marker
fIf. 52 50 09 58

brianmarker@hotmail.com

Kalundborg afd. 83

Formand:

Kim S. Petersen
tIf: 22 57 50 72
rallydk@sol.dk

Kasserer:

Christian Lcerkeholm

1If. 292476 75
laerkeholm18@gmail.com

Roskilde afd. 84

Formand:

Rasmus D. Andersen
fIf. 51 53 31 88
rda@blikroer.dk

Kasserer:

PerS. Sgrensen
fIf. 2323 06 77
psps@mail.dk

Abent 1. torsdag i madneden
kl. 16.00-17.00
Grgnnegade 14, 4000 Roskilde

Skorstensfejerne
Kbh.City afd. 85

Formand:

Jens Clausen

flf. 40 18 55 80
jens.wc@live.com

Kasserer:
Henrik Tejna
tIf. 40 28 22 47
tejnoe@os.dk

Skorstensfejerne

Formand:

Kim Bast

1If. 22 1529 90
kimbast56@yahoo.dk

Kasserer:

John Lund

If. 22127873
johnlund@hotmail.dk

Kbh.omegn afd. 84

Skorstensefejern
Sjcelland afd. 87

Formand:

Rolf Mgller Hansen

fIf. 60 73 99 89
rolf@hansen.tdcadsl.dk

Kasserer:

Martin Andersen

fIf. 20 44 57 96
ma-andersen@hotmail.com

Bornholm afd. 91

Formand:

Sebastian D. Hansen
tIf. 51 53 31 81
sgh@blikroer.dk

Kasserer:

Frits Engell Jgrgensen
flf. 26 3501 73
fritsoganjo@gmail.com

Leerlingebestyrelsen Club 8

Formand:
Bestyrelsen:

Sigurd Barnholdt
Mikkel Hougaard
Mikkel Korsgaard
Kasper G. Jgrgensen
Andreas B. Olsson
Ziggy Rasch

tIf. 22 48 81 95 afd. 82
tIf. 22 48 81 95  afd. 82
tIf. 26 24 96 69 afd. 84
fIf. 21 48 3207 afd. 84
tIf. 20 60 84 24  afd. 84
tIf. 31 3564 67 afd. 82

cLug

Leerlinge | Landsudvalget

VVS og Skorstensfejericerlinge
fIf. 20 60 84 24  afd. 84

tIf. 21 483207 afd. 84
tIf. 31 3564 67  afd. 82

Andreas B. Olsson
Kasper G. Jgrgensen
Ziggy Rasch

Ron




MAGASINPOST B P P DANMARK
STANDARD

Lcerlingemgde vedr. den nye ferielov, overen- Vi gennemgik Icerlingebestemmelserne i overens-
skomsten 2020 og Paint Ball for dem der havde komsten § 26 for evt. nye forslag og ger det igen
lyst bagefter. pd drsmadet.

Har du forslag, skal de veere fremsendt til Kredsen
Der var stor spargelyst til den nye ferielov. Der er eller forbundet s& vi har dem senest d. 31. maj
fordele og ulemper i forhold til den gamle. 2019.
Vi skal il at tcenke afholdelse af ferien p& en
anden mdde, da man optjener og kan afholde 7 lcerlinge forsatte ud til Tastrup til den store ud-
ferien lige efter. vendige paintballbane.

Vi spillede mod ejeren og hans kammerater, vi
havde et par fantastiske timer og vandt.

VVS Icerlingesatser pr. 1. marts 2019: Skorstensfejer Icerlingesatser pr. 1. marts 2019:
voksenlcerling alm. lcerling

pr. uge pr. time pr. uge pr. time
1. lceredr 5.512,10 148,98 2.468,11 66,71

2. lceredr 76,30 40% 0/2 time 87,05 2. lceredr 5.594,37 151,20 3.290,81 88,94
3. lceredr 96,15 50% 3. lceredr 5.676,64 153,42 4.113,51 111,18
4. lceredr 109,45 70% 4. lceredr 5.758,91 155,65 4.936,21 133,41

5. lceredr (EUX) 120,20
Voksenlcerling 119,60 Forhandles
Arbejdsdreng u/18 66,60

Kr. pr. time  Akkord % af sv. lgn Overtidsbetaling KBH
1. lceredr 66,15 30% 1-2 time 39.85

voksenlcerling alm. lcerling
PROVINSEN pr. uge pr. time pr. uge pr. time
1. lceredr 5.090,48 137,58 2.279,32 61,60
Opsparingskonto (TEKNIQ) 4,1% og fritvalgskonto (Arbejdsgiverne) 6,5% 2. lceredr 5.166,46 139,63 3.039.09 82,14
3. lceredr 5.242,43 141,69 3.798,87 102,67

Smudistillceg udger 2,60 kr. pr. time, der betales for minimum 3 timer pr. dag, hvis 4. loeredr 5.318,41 143,74 4.558,64 123,21
du har arbejde, der indebcerer smudstillceg.




