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Miljgmand - seet
kryds i kalenderen

Arbejdsmiljerepree-
sentanter har ret
til 1% dags supple-
rende uddannelse
hvert ar, men det
har uddannelses-
systemet ikke

faet sig indrettet
pé. Udbuddet af
kurser er mindre
end eftersporgslen.
Det er grunden til,
at Blik- og Rerarbej-

derforbundet i samarbejde med Dansk
Metal tilbyder den supplerende arbejds-
miljouddannelse pa egne kurser.

Det skete for forste gang sidste ar,
hvor 52 kom igennem uddannelsen.
Det tal regner faglig sekreteer Seren
Schytte, Blik og Rer, med bliver hgjere
iar. Kurserne, ni i alt, koster 1500 kr.,
som arbejdsgiver betaler, og alle er hen-
lagt til Blik og Rers fagforeningslokaler
rundt om i landet.

Kurset i Kgbenhavn holdes onsdag
den 14. november pa Lygten 10, 2400
NV. Arbejdsgiver tilmelder arbejds-
miljorepraesentanten pa mail-adressen
tla@blikroer.dk

Nyt overgreb mod
rygere

Arhus Kommune gar over stregen med
sin beslutning om at gere de kommu-
nale arbejdspladser rogfrie, fuldsteendig
og aldeles, mener FOA og HK.

Bodil Otto, der er formand for HK
Kommunal, forudser, at beslutningen
vil fore til en masse bevl. Hvem skal
for eksempel sorge for, at hjemmehjeel-
peren ikke ryger pa sin vej mellem to
borgere, og hvad stiller man op med
medarbejdere, som har en hjemmear-
bejdsplads, eller HKerne, der tager sig
en smeg pé et kursus, der er arbejds-
relateret og derfor kan siges at vaere
omfattet af rygeforbuddet, sperger hun.

FOA-formand Dennis Kristensen
papeger, at Arhus-politikerne er i gang
med at udvide deres ret som arbejds-
givere til at lede og fordele arbejde og
fyre og hyre, hvem de vil, til nu ogsa
at geelde de ansattes privatliv. Det er
utilstedeligt, mener han.

Klubkonference

25.januar 2013

Repreesentanter for regeringspartierne
S, SF og Radikale samt de kritisk ind-
stillede stotter i Enhedslisten er invite-
ret til under overskriften »De forste 400
dage« at forklare, hvorfor det gir den
efterhanden ikke helt nye regering som
det gor, over for deltagerne i 2013-ud-
gaven af Klubkonferencen.

Den holdes fredag den 25. januar pé
Lygten 10 og er nok engang et feellesar-
rangement for Ror og Blik og Malernes
Fagforening.

P& dagens program star desuden
overenskomst 2014, sygelon, medlems-
fastholdelse, tillidsmandsarbejde og
som afslutning festligt samveer med god
bespisning.
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Utsetheden
springer et
nummer over

Utetheden nummer 6/2012, arets sidste
udgave af Ror og Bliks fagblad, skal
efter planen postomdeles i dagene 29.,
30. november og 1. december.

Det bliver den ikke, faktisk bliver
der slet ikke nogen Utzwetheden nr. 6/
2012 at omdele. Pageeldende udgave er
nemlig droppet.

Arsagen er, at journalist Ivan Enok-
sen, som skulle aflevere bladet til tryk
21. november, i en leengere periode
forinden rekreer og genoptrener efter
en hofteoperation.

De faglige sekretaerer har imens lovet
at hjeelpe hinanden med at holde med-
lemmerne orienteret om de veesentlig-
ste begivenheder i Nyhedsbreve.

Den farlige kulde

Ikke bare er det ubeha-
geligt, det er ogsa
pissefarligt for
bygningshandvzer-
kere at fryse under
arbejdet, og det er
der rig mulighed
for at komme til
nu, da vinteren star
for deren.

Kulden oger risikoen for forkelelse

og infektionssygdomme, men mere
alvorligt, den eger ogsa risikoen for
ulykker, brud og skader i leddene.

P& hjemmesiden www.bar-ba.dk kan
du i Branchevejledning om Vinterfor-
anstaltning se, hvordan du kommer
igennem vinteren uden skader.

Laes den, leer den, husk den, anbefa-
ler miljosekreteer Allan Leegaard, Ror
og Blik.
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FORSIDEN

Billedet pa forsiden er et
sakaldt modelfoto. Ingen ved
hvem manden er, men et godt
gt kunne veere, at han skal
forestille en kikset type fra det
hedengangne DDR.

LEDER

Tinge-linge-later, se til venstre,
hele regimentet vender om

Mens dette skrives, er der fuld gang i finanslovsforhandlingerne mellem Folke-
tingets partier og regeringen. Med det vanartede forlgb af skatteforhandlinger i
frisk erindring ter man neesten ikke tage noget for givet, men sa alligevel: Denne
gang bliver regeringen nedt til at orientere sig mod venstre side af salen og gore et
arligt forseg pa at né til enighed med Enhedslisten.

Det er, nar de borgerlige partiers alternative dagsordener tages i betragtning,
nemlig den eneste mulighed, regeringen har for at fa skruet en finanslov for 2013
sammen, som er bare nogenlunde socialt afbalanceret.

Kravene og enskerne til finansloven er fra Ror og Bliks side relativt enkle.

Vi gnsker afsat midler til gren omstilling og klimarenoveringer. Det vil veere
hjeelpsomt for vores klima og miljg, og det er der, siger sagkundskaben, i allerhgje-
ste grad brug for.

Vi gnsker varige lesninger for arbejdslase, som af grunde, der ikke kan tilregnes
dem selv, men skyldes en krise, der synes uden ende, stér til at ryge ud af dagpen-
gesystemet og for manges vedkommende ogsa til at tabe deres indkomst.

Vi gnsker, at der sattes gang i skabelsen af nye jobs.

Vi ensker, at dagpengereformen rulles tilbage, gerne i fuld udstreekning, men som
minimum den del af den, som handler om det skaerpede genoptjeningskrav.

Vi gnsker, at efter- og videreuddannelse taeller med som dagpengeberettiget
arbejde.

Vi gnsker indfert en bestemmelse om, at ingen kan miste dagpengeretten, hvis
ikke de forinden har faet tilbudt et ordineert job pa overenskomstmeessige vilkar.

Vi finder det desuden absurd, at kommuner, som har midlerne til at bekoste reno-
vering og nybygning af skoler, berneinstitutioner, plejehjem m.v. bliver forhindret
i at igangseette dette hojst nodvendige arbejde i en tid med over 160.000 registre-
rede arbejdslese. Loftet over kommunale investeringer ma veek.

I et samfund, hvis skonomiske system frembringer hej- og lavkonjunkturer og
ind i mellem ogsa dybe kriser, er det tarveligt at torre ansvaret for, at der findes
arbejdsloshed af pa de arbejdslase. Ansvaret ligger i systemet selv, og den missere
skal Finansloven for 2013 rette op pé ved at have skabelsen af nye job og sikringen
af de lediges dagpengeret som sit hojeste formal.

Bjarne G. Petersen, formand for
Ror og Blik Kobenhavn
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De gule far de slgje

De gule fagforretninger
gafler medlemmer fra
de rigtige fagforeninger,
men det er sjeeldent

fra eliteenhederne,

at de henter dem. De
frafaldne kommer isaer
fra gruppen af lavere
funktionaerer, som ikke
tror pa kollektive aftaler,
som stemmer borgerligt
og tilhgrer hjgrner af
arbejdsmarkedet, hvor
faglig organisering aldrig
rigtigt har veeret in

M ORGANISERING Fagforbundene under
LO har tabt terreen i lobet af 2000erne.
Hvor LO-forbundene havde 62,4 procent
af alle organiserede som medlemmer i
2000, var andelen sidste ar 51,6 procent.

Udviklingen kan til dels forklares
med, at en storre del af befolkningen
end tidligere tager mellemlange og lange
videregdende uddannelser. Det bevirker,
at de ikke gar til LO-omradet, men efter
eksamen melder sig i forbund under AC
(Akademikernes Centralorganisation)
og FTF, der alle regnes for fuldgyldige
medlemmer af fagbevagelsen.

Det er hverken for de pageldende
eller for fagbevagelsen som sddan nogen
darlig udvikling. Potentielt farligt er det
derimod, at gule fagforretninger som
Kristelig Fagbevaegelse og Det Faglige
Hus fra 2000 til 2011 er gaet fra at have
3,06 procent til at have 9,8 procent af
de fagligt organiserede danskere som
medlemmer.

Hvis udviklingen fortsaetter pa den
méde, vil det, papeger arbejdsmarkeds-
forskere, for eller siden fore til, at selve

den danske aftalemodel kommer under
pres. Det sker, hvis medlemstallet i

Blik og Rerarbejderforbundet og andre
sékaldt overenskomstbaerende organisa-
tioner, kommer sa langt ned, at nogen,
det kunne for eksempel veere en kom-
mende borgerlig regering, stiller sporgs-
mél ved deres legitimitet og bruger det
som undskyldning for at gribe til at styre
arbejdsmarkedet gennem lovgivning, i

stedet for som nu at lade det veere op til
frivillige aftaler mellem lonmodtagere og

arbejdsgivere.

»Set i det lys er det et problem, at vi
i fagbevaegelsen taber markedsandele,
ligesom det ogsa stiller os over for gko-
nomiske udfordringer, nar vi bliver feerre
til at betale udgifterne. Ser man derimod
isoleret pa, hvem det er, der velger at sta
helt uden for eller melder sig i de gule
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Frafaldne vender tilbage fra de gule

Nar det braender p3,
kan de ingenting, lyder
meldingen fra dem, der
har pravet de gule

I lobet af de seneste to maneder har 15
frafaldne medlemmer genindmeldt sig
i Ror og Blik Kebenhavn efter darlige
oplevelser i Kristelig Fagbevaegelse og
Det Faglige Hus.

Regnskabsleder i Ror og Blik Lene
Houe har taget imod genindmeldelserne
og talt med flere af de tilbagevendte om,
hvorfor de er kommet tilbage.

»Det, de siger, er, at de gule ikke har
noget at komme med som fagforening
betragtet. Derfor er jeg ogsa sikker p4,
at det ikke stopper med de her 15, men
at vi vil komme til at se mange flere sage
tilbage,« siger hun.

Hvad bygger du det pa?

»Logisk teenkning. Pa et arbejdsmar-
ked, hvor der er tradition for mange
faglige sager, er det smart have en
organisation i ryggen, som er vant til

at agere i det fagretslige system og har
redskaberne til at fa sagerne lost. Disse
redskaber har de gule ikke, og det gér op
for folk, iseer nér det breender pa for dem
selv personligt,« siger Lene Houe, som
forventer, at udviklingen, godt hjulpet pa
vej af krisen, vil fore til, at flere melder
sig tilbage hos Rer og Blik fra de gule
end der gar den anden ve;j.

Det vil veere meget velkommet, for
Ror og Blik har et problem med med-
lemsudviklingen. Siden januar er med-
lemstallet gaet fra 1949 til 1894.

Arsagerne er, at medlemmer pé grund
af beskeeftigelsessituationen seger til
andre fag eller gér i gang med ny uddan-
nelse. De senere érs faldende leerlinge-
indtag betyder desuden, at tilgangen af
nyudlerte svende ikke kan hamle op
med afgangen til efterlon og pension af
aldre svende.

fagforretninger, kan det konstateres, at
desertorerne ikke kommer fra kerne-
tropperne,« siger formanden for Rer og
Blik, Bjarne G. Petersen.

Sadan er de gule

Hvad der mere precist kendetegner de
gule, har arbejdsmarkedsforskerne Lars
Bo Dalsager Hansen og Henning Jor-
gensen fra Aalborg Universitet sammen-
fattet i 'Den danske model belyst ved
lenmodtagernes erfaringer og holdnin-
ger, en rapport fra 2012, som er udgivet
af LO i skriftserien LO-dokumentation.

Her er nogle af deres iagttagelser:

81 procent af de gules medlemmer er
ansat i den private sektor.

To ud af tre blandt savel de gule som
de uorganiserede er funktionaeransatte.
Hos de gule horer flest til i den lavere
rangklasse.

Sandsynligheden for, at der er gule og
uorganiserede pa arbejdspladsen stiger,
hvis der ikke er nogen tillidsmand og
feerre end 11 ansatte.

Halvdelen af de gule medlemmer
mener, at fagforeninger er nodvendige.
Det fremgar ikke, hvorfor de sa melder
sig ud af dem.

61 procent af de gule og 55 procent af
de uorganiserede stemmer pa partierne
i den bla blok. De gule er mest til Dansk
Folkeparti, mens de uorganiserede fore-
traekker Liberal Alliance, Konservative
og Radikale. Hos LO-medlemmer siger
34 procent, at de stemmer borgerligt og
65 procent, at de kaster deres stemme pa
S, SF og Enhedslisten.

Forskellen i politisk preeference frem-
gér ogsa af besvarelserne pa spergsmal
om, hvordan lgn- og arbejdsforhold skal
reguleres.

Forhandling mellem fagforening og
arbejdsgiver?

LO-medlemmer (67 %), gule (27 %),
uorganiserede (29 %).

Individuel aftale?

LO-medlemmer (24 %), gule (58 %),
uorganiserede (55 %).

Bygge og anlaeg holder stand

I ’'Hvem organiserer sig — forklaringer pa
medlemskab af fagforeninger og a-kas-
ser, en anden udgivelse i skriftserien LO-
dokumentation, kaster arbejdsmarkeds-
forskerne Christian Lyhne Ibsen, Jorgen
Steen Madsen og Jesper Due lys over,
hvor og blandt hvem LO-forbundene

stér steerkt og hvor de gule vinder frem.

LO-forbundenes vigtigste bastioner
udgeres af 1) de 44-66 érige, 2) ansatte
i bygge og anleeg, den finansielle sektor
og offentligt ansatte, 3) ansatte pa storre
private virksomheder (500-1000 an-
satte), 4) ansatte med lgnninger i de tre
overste tiendedele af indkomstskalaen,
5) folk med likvid formue over 50.000
kroner, 6) gifte uden bern, 7) beboere i
udkantsomrader.

Modsatningsvis er de gules fremgang
sket blandt iseer de laveste indkomst-
grupper, deltidsansatte, visse indvan-
drer- og efterkommergrupper, ansatte
inden for anden forretningsservice,
handel, landbrug og i seerdeleshed hotel
og restauration - altsa for de sidstnaevn-
tes vedkommende brancher uden staerk
tradition for faglig organisering.

Selv om bygge- og anleegsomradet
herer til den traditionelle fagbevaegel-
ses staerke bastioner, har man ogsa her
merket til de gules fremmarch. Andelen
af ansatte inden for omradet, som er
tilsluttet en gul fagforretning, er sale-
des steget fra 3,0 procent i 1996 til 10,1
procent i 2008.
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Rer og Blik vinder vigtige
sager om sygelon

Faglig voldgift lader ingen
tvivl tilbage: Timelgnnede
skal under sygdom have
samme lgn, som de fik, da de
var raske

M ARBEJDSRET »Med disse afggrelser er der
skabt sa megen klarhed, at det nu mé
veere slut med at skulle lobe dere ind hos
arbejdsgivere, som ikke kan finde ud af
at betale vore medlemmer den overens-
komstmzessige sygelon.«

Det siger Bjarne G. Petersen, formand
for Rer og Blik Kebenhavn, i anledning
af, at fagforeningen har faet Bogelund
VVS i Redovre idemt bod pa 3000
kroner for brud pa vvs-overenskomstens
bestemmelser om lgn under sygdom og
vundet en voldgiftssag om samme emne
mod firmaet John A. Hansen

I sidstnaevnte afgjorde opmanden,
hejesteretsdommer Jon Stokholm, at der
var tale om en omgéelse af overenskom-
sten, nar John A. Hansen havde bestemt,
at sygelennen til timelonnede medarbej-
dere ikke omfattede en produktivitets-
fremmende timelgnsbonus, som fremgik
af en lokalaftale med firmaet. Forkert,
fastslog opmanden, timelgnnede skal
under sygdom have deres normale,
produktive lgn, hvortil pageeldende
timelensbonus skal medregnes.

Pé baggrund af denne voldgiftsken-
delse endte sagen mod Begelund VVS
med en ren tilstaelse fra firmaets side.

]

Uden videre dikkedarer accepteredes
péastanden om, at en af firmaets svende
havde faet godt og vel 14.000 for lidt
udbetalt i sygelon.

Miseren skyldes, at firmaet har betalt
sygelon efter reglerne, der gaelder for ak-
kordsvende, uanset at pageldende svend

Er du ogsa blevet snydt?

Nuverende og tidligere medarbej-
dere hos Begelund VVS, som under
deres anszttelse har haft sygefraveer,
er med stor sandsynlighed ogsa ble-
vet spist af med 135 kroner i timen.
Det vurderer LO, som har fort
sagen mod Begelund, pa baggrund

af, at satsen pa de 135 kroner star og
blinker i firmaets personalehdndbog.

Ror og Blik opfordrer medlemmer,
som har en mistanke om, at de kan
veere blevet snydt, om hurtigst muligt
at henvende sig i fagforeningen. Husk
at tage lonsedlerne med.

siden sin ansettelse i september 2009

- pa ner et par kortvarige undtagelser
- udelukkende havde varet beskeftiget
med timelonsarbejde, og derfor under
sygdom skulle have en lgn svarende til,
hvad normalt produktivt arbejde i virk-
somheden ville have givet.
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Faglig grundskole

Reglerne
om sygelan

Det er med til at komplicere
regelseettet om len under sygdom,
at det ikke bare involverer ar-
bejdsgiver- og lenmodtagersiden,
men ogsé statsmagten. Det kan
veere forklaringen pa de mange
fejlbetalingssager, som har plaget
vvs-branchen de senere ar, men
raketvidenskab er der trods alt
ikke tale om.

Utaetheden gennemgar her vvs-
overenskomstens vigtigste bestem-
melser om lgn under sygdom.

Medarbejdere har efter mindst
tre maneders ansettelse i virk-
somheden ret til indtil seks ugers
sygelon.

Betalingen til timelonnede
medarbejdere svarer til deres ind-
teegtstab ved normalt produktivt
arbejde.

Betalingen til akkordsvende
svarer til timelgnnen i virksomhe-
den, fratrukket smudstilleeg, zone-
penge og tilleeg ved rejsearbejde.

For begge grupper gelder, at
sygelennen bortfalder, hvis kom-
munen holder op med at udbetale
refusion til arbejdsgiveren, fordi
medarbejderen har forsemt de
pligter, der folger af lovgivningen.

En medarbejder, som efter
aftale med arbejdsgiveren forla-
der arbejdspladsen pé grund af
sygdom eller tilskadekomst, skal
have lgn for pageldende dags
resterende arbejdstimer.

2.400 faerre arbejdslase i august

- Den faldende arbejds-
lgshed i august er
gleedelig. Men arbejds-
losheden er fortsat hej,
og arbejdsmarkedet
balancerer fortsat pé et
knivsaeg. Regeringens
veekstinitiativer, den
mere afklarede euro-
peiske situation, den
gryende bedring pé boligmarkedet samt de senere ars styrkelse af konkur-
renceevnen er en kaerkommen handsraekning til dansk gkonomi, hvilket
ogsa vil forbedre jobmulighederne for danskerne. Safremt den gunstige
udvikling ikke fortszetter, kan der blive behov for yderligere tiltag til at un-
derstotte vaksten og jobskabelsen, siger skonom Bent G. Vestergaard, LO.

Danske madskatter
koster 25.000 arbejdspladser

Landbrugsminister Mette Gjerskov
(S) giver nu Fadevareforbundet
NNE, Dansk Industri, Landbrug og
Fodevarer og Dansk Erhverv hand-
slag pé, at regeringen ikke planleeg-
ger flere fodevareafgifter, og at der
arbejdes intenst pé at afskaffe fedt
-og sukkerafgifterne.

Anledningen er en ny rapport, der viser at Danmark har det suveraent
hejeste afgiftstryk i EU. Og at de samlede fodevareafgifter svarer til lon-
summen pa 25.000 produktionsarbejdspladser. Det er konsekvensen af, at
politikerne pa Christiansborg har ladet afgifterne pa danskernes mad stige
med 70 % pé bare 3 ér.

MER

Vi sparer for vildt (

Siden arsskiftet har vi eget vores -
nettoindlan i bankerne med neasten !‘ ﬂ

42 milliarder kroner. Men vi tor ikke 5
bruge pengene, siger Arbejderbevee- Bt £
gelsens Erhvervsrad. *

- De private husholdninger spa-
rer op i et overraskende vildt omfang. Det er iser de cirka 23 milliarder,
der er udbetalt i efterlonsbidrag, der er sat ind pé kontoen her i 2012. Og
det er jo sddan set fornuftigt nok at gemme lidt pa kistebunden til en regn-
vejrsdag. Men for samfundets okonomi er det skidt, siger chefanalytiker
Frederik I. Pedersen fra Arbejderbeveagelsen Erhvervsrad.
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i Faglig Grundskoles serie om centrale

bestemmelser i overenskomsten

handler denne gang om tillidsmanden

Tillidsmanden — nggleperson for firma og kollegaer

M FAGLIGT Rer og Blik har navne pé

330 kebenhavnske vvs-virksomheder.
Langt de fleste af dem har fire eller flere
ansatte. Dermed har de ret til at vaelge
en tillidsmand, men kun 75 har ifolge
fagforeningens seneste opgerelse faet
det gjort. Sa nej, det gér ikke forrygende
godt med at fa opfyldt overenskomstens
mangedrige malsetning om - gennem
en feelles indsats mellem fagforening og
arbejdsgiver - at fa valgt tillidsmaend pé
alle vvs-arbejdspladser.

Men hvorfor ger det s ikke det, nar
nu parterne er enige om, som det hedder
i overenskomsten, at tillidsmanden er
negleperson i det samarbejde, som er
en forudsaetning for virksomhedernes
produktivitet og konkurrencekraft og
medarbejdernes trivsels- og udviklings-
muligheder?

Faglig organisator Martin Bruun, der
ud over at hverve og fastholde medlem-
mer ogsé bistar arbejdspladserne med at
oprette faglige klubber og rekruttere til-
lidsmaend, mener, at den sterste hurdle
ligger hos svendene selv.

"Det er jo ikke fordi, man pa ar-
bejdspladsen synes, at det er en darlig
ide med en tillidsmand. Man er i bred
almindelighed enige om, at det vil veere
en fordel at have én, men problemet er,
at det er vanskeligt at finde en kollega,
som vil patage sig opgaven,” siger Martin
Bruun.

Hvorfor vil de ikke det?”

“Den forklaring, jeg oftest moder, er,
at man af hensyn til familien ikke kan
rende til aftenmeder i fagforeningen.
Nar jeg sé siger, at det drligt drejer sig

Faglig organisator Martin Bruun

om fire fyraftensmeder og to generalfor-
samlinger, hvor det regnes for godt nok,
hvis man kommer til den ene af dem,
indremmer de, at sa slemt er det heller
ikke. Det betyder dog ikke, at de melder
sig under fanerne”

Og hvorfor gor de ikke det?

"Det er i de smé firmaer, at det er
svaerest at fa valgt tillidsmeend, og det
skyldes, gaetter jeg pa, det teette forhold
mellem mester og svende, som ofte er
i dem. Man er nerves for, at den gode

stemning skal blive odelagt og at mester
skal blive sur og fornarmet pa en. Der er
sikkert ogsa svende, som mener, at der
ikke er brug for en tillidsmand, nar man
over den daglige morgenkaffe alligevel
far snakket tingene igennem.”

Jamen, arbejdsgiverne i TEKNIQ
siget, at de ogsd gdr ind for, at der pd alle
arbejdspladser bliver valgt tillidsmand?

”Ja, det gor de, men den opfattelse er
ikke treengt ud i alle dele af deres orga-
nisation. Der er arbejdsgivere, som helt
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klart er imod”Og derfor er det vel ogsd,
at tillidsmeendene nyder en scerlig beskyt-
telse i deres anscettelse, og at de ogsd
bliver honoreret for at pdtage sig hvervet
som tillidsmand.

“Just preecist, det slar jeg da ogsa pa
over for svendene, men det er nu ikke
det forste, jeg kommer ind pa. Det er
andre ting, lysten til at fa indflydelse og
veere med til at skabe en god arbejds-
plads med ordnede forhold, som skal
drive veerket” mener Martin Bruun.

s

¥ k

Regler for tillidsmaend

- Adgang til valg af tillidsmand
er der i firmaer med mindst fire
medarbejdere, leerlinge med-
regnet.

- Som tillidsmand kan veelges
en medarbejder, som har veeret
i pageeldende virksomhed i
mindst ni maneder.

- En tillidsmand kan ikke afske-
diges, med mindre tvingende
grunde taler herfor.

- Arbejdsgiver har inden for en
frist pa 10 dage mulighed for at
gore indsigelse mod valget af en
tillidsmand.

- Tillidsmanden skal hurtigst
muligt efter sit valg gives frihed
til at gennemgé tillidsmandsud-
dannelse.

- Tillidsmanden skal indkaldes
til forhandling i alle tilfeelde,
hvor der mellem arbejdsgivere
og medarbejdere er uenighed
om overenskomst eller priser.

- Tillidsmandsarbejde ma ikke
medfere indtaegtstab for tillids-
manden.

- Ved afskedigelse pa grund af
virksomhedens ophor tilkom-
mer der tillidsmanden et
forlaenget opsigelsesvarsel pa
seks uger.

- Ved uberettiget afskedigelse
tilkommer der, ud over lon i
varselsperioden, tillidsmanden
en erstatning pa op til 52 ugers
lon.

- Tillidsmanden skal have
mandat til at indga aftaler pa
kollegernes vegne.

- Tillidsmanden skal holdes
orienteret om forestaende
afskedigelser eller forflytninger
i firmaet, og han har pétaleret

i tilfeelde af, hvad han matte
opfatte som urimeligheder ved
anseattelser og afskedigelser.

- I virksomheder uden sikker-
hedsorganisation kan tillids-
manden rejse klage og rette
henstillinger til arbejdsgiveren i
sager om arbejdsmiljoet.

- Til tillidsmeaend gives et veder-
lag som kompensation for mer-
arbejde, der folger med hvervet.
Vederlaget star i forhold til til-
lidsmandens valggrundlag, det
vil sige det antal medarbejdere
han repraesenterer.

Til og med 49 medarbejdere:
8000 kroner om aret.

Mellem 50 og 99 medarbej-
dere: 15.000 kroner om aret
100 medarbejdere og derover:
30.000 kroner om aret.

- Tillidsmandens opgave er i
henhold til vvs-overenskomsten
2012-2014 -at varetage de
ansattes interesser, hvad angar
indtjening, arbejdsforhold,
beskeftigelse og uddannelse,
samt at tilgodese virksomhedens
produktions- og virkeomrader.
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Ledige pa kanten skal reddes

Kolleger i overhaengende
fare for at falde ud af
dagpengesystemet skal
foranijobkgen

M DAGPENGEREFORM 18 medlemmer af Ror
og Blik og af Byggefagenes Arbejdslos-
hedskasse mister i lobet af det nye ars to
forste maneder retten til dagpenge, nar
den midlertidige forlengelse med seks
maneder af den halverede dagpengepe-
riode pé to dr udlgber. Der foreligger
endnu ikke sikre oplysninger om, hvor
mange af Ror og Bliks medlemmer der i
arets lgb i alt falder ud af dagpengesyste-
met, men der gaettes pa, at det drejer sig
om i omegnen af 45-50.

»Det er en personlig katastrofe, som
vi ma gere alt for at redde kollegerne ud
af,« sagde Ror og Blik formand Bjarne
G. Petersen pa et mode for kredsens til-
lidsmeend onsdag den 12. april.

»I fagforeningen vil vi kalde dem ind vil ga ud over andre, som ogsa gerne vil Ja, hvis de lever op til det, de har for-
til en personlig samtale om deres situa- i arbejde, men de 18 kolleger, som star pligtet sig til i ’Aftale om seerlig indsats
tion og gennemga de muligheder, som til at miste dagpengeretten, er i en seerlig ~ for ledige, som risikerer at opbruge deres
ligger i regeringens sékaldte akutplan. vanskelig situation,« papegede Bjarne G. ret til dagpenge, den sakaldte akutplan.
Samtidig vil vi opfordre jer tillidsmaend Petersen. Det er blandt andet at etablere jobrota-
til at prioritere denne her gruppe af Hvad med arbejdsgiverne, er de med tion, voksenlerepladser, lgntilskudsjobs
ledige, hvis der opstér jobabninger pa pa at tage scerlige hensyn til de mest og praktikpladser samt at synliggore
jeres arbejdsplads. Jeg ved godt, at det udsatte blandt de ledige? eventuelle jobdbninger.

Bliv klogere pa mesters regning

Nar vi er faerdige med dig, vil du, foruden meget andet
nyttigt, kunne regne din Ignseddel efter, laese og forsta din
overenskomst, kende dine muligheder for efteruddannelse
og kunne forklare tvivlende kolleger, hvorfor det er vigtigt
at veere del af det faglige faellesskab.

Det lover Ror og Blik Kebenhavn medlemmer, hvis de investerer 4 x 2 timer
i et kursus, som streekker sig over fire torsdage i november (8., 15., 22. og 29.
november), alle dage lige efter fyraften, naermere bestemt mellem kl. 16.00
og kl. 18.00.

Kurset, der er det forste af sin art, opfylder overenskomstens betingelser
for selvvalgt uddannelse, hvilket betyder, at din arbejdsgiver betaler kursus-
afgiften, hvis han er medlem af Teknig, og du har veret ansat mere end 7,5
maned.

Tilmelding pa telefon 35 83 24 22 eller mail kbh@blikroer.dk. Deltager-
antallet er begreenset til 24 og optagelse sker efter forst til molle princippet.
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Kampvalg til bestyrelsen

Henrik Wota Baltzer fra Andersen og Heegaard samt Jonas

Tirsdag den 30. oktober, nar Rer og Blik holder generalforsam-
ling, stiller fire kandidater op til tre pladser i bestyrelsen. Feltets
nye ansigt er Jacob Harris Nielsen, som arbejder i firmaet
Benny Johansen & Senner.
De tre gvrige kandidater, alle nuveerende medlemmer af
bestyrelsen, er Christian Ingebrekt Jensen fra firmaet Enco,

Lindblad Lauritzen fra Amager Sanitetsservice / Tonny Jensen

VVS.

De fire kandidater har efter vedteegterne hver iseer 20 ord til at

forteelle om deres valggrundlag.

JACOB HARRIS: »Jeg vil
arbejde for et bedre sammen-
hold blandt medlemmerne, s&
der kommer storre opbakning
omkring overenskomsten - og
mod til at bruge den.«

HENRIK BALTZER: »Jeg vil
arbejde for en samlet, staerk
fagforening med fokus pé
vores leerlinge og nyudlerte
svende. Samt med fokus pé
hele social dumping proble-
matikken.«

CHRISTIAN INGEBREKT
JENSEN: »Jeg vil arbejde for
pget fokus pa underbetalt
udenlandsk arbejdskraft, p&
at fa gjort unge interesserede i
fagforeningen og for et bedre
arbejdsmilje.«

Juletresfest

Rer og Blik Kebenhavn kalder til juletraesfest
Lerdag den 8. december 2012 kl. 12.30 - 16.00
Lygten 10, 2400 Kgbenhavn NV

Programmet ligger i skrivende stund endnu ikke helt fast,
men sa meget kan i hvert fald afslgres:

- Der bliver godteposer til barnene

- Der bliver aebleskiver, glegg, vand og al.
- Der kommer en julemand

Billetsalg efter farst til molle princippet i fagforeningen,

hos Sussi i stueetagen, fra den 8. november.

Billetpriser: 20 kr. for barn og 10 kr. for voksne

JONAS LAURITZEN:

»Jeg vil arbejde for et bedre
arbejdsmilje og for, at forhol-
dene i smé servicevirksomhe-
der far storre opmeerksomhed
i bestyrelsen.«

11
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Arbejderkultur pa retur

M HISTORISK Da de var flest i 1955,

var der 144 af dem spredt ud over
Kongens Kebenhavn, i dag er der en
halv snes, plus minus et par stykker,
atheengigt af, hvad man forstar ved den
&gte vare.

Hvis man definerer kaftfebaren som
et sted, hvor der kommer svende og
arbejdsmaend, leerlinge og cykelbude,
hvor der serveres aerkedansk smer-
rebred, maske lidt lunt og en solid
kedret med sovs og kartofler, og hvor
man kan sidde og fd varmen og lese
dagens aviser, sa synger kaffebaren pa
sidste linje i sidste vers. Og det gor
sd ogsa et stykke arbejder- og fro-
kostkultur fra dengang, da der endnu
fandtes veerksteder og smaindustri i
Indre By og pa brokvartererne, og hvor
gronsagstaerten, baguetten og cappuc-
cinoen var en by pa grensen mellem
Italien og Frankrig.

Uteethedens afsogning af kaffebar-
markedet, gennemfort over tre hver-
dage i lgbet af august og september,
bragte bladets udsendte vidt omkring i
byen, og det var svert hyggeligt, men i
kontakt med en kebenhavnsk blikken-
slager der fyrede den af med hénd-
madder, vand og til sidst en kop kaffe
med en smersnegl bragte det os ikke.

Kun pa Den gamle Kaffebar pa Ale-
kistevej i Vanlgse lod en blikkenslager
sig se, og s& havde han endda eget
firma og kom fra et sted i omegnen af
Frederiksveerk.

Man mé med H.C. Andersen i san-
gen ’Jylland mellem tvende have, hvor
det i andet vers hedder
Heden, ja, man tror det neppe,
men kom selv, bese den lidt:
lyngen er et pragtfuldt teppe,
blomster myldre milevidt.

Skynd dig, kom! om faje ar
heden som en kornmark -
som en kornmark star.

istemme »Skynd jer folkens, den
genuine kaffebar (ikke Starbucks, ikke
Barresso, ikke Mocca, ikke Riccos)
er pa vej ud af historien, medmindre
nogen gor noget.«

(EN LUKKER
I‘.:‘I.T N‘:':‘;[“HOHTGGERI‘.

men hmaer Yo wmiorn R

g AT e S lmgrine.

e e et e A i e
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Tre ud af fem rorteenger
til Den Gamle

Blandt de fa tilbageblevne kebenhavnske kaffebarer er der
fornyere og traditionalister. Den Gamle Kaffebar pa Alekistevej
i Vanlese tilhorer sidstnavnte kategori.

Gaesterne sidder ved hvide formecaborde. Dem er der 10
af, hver med fire stablestole omkring. Baren har aben mellem
06.00 og 14.00 pa alle hverdage og tobaksrygning er forbudt.

Forste kop kaffe koster 10 kroner, efterfolgende kun det
halve. @1, vand og snaps (Red Aalborg og Brendum) fas for 15
kroner. Prisen pa smorrebred starter ved 12 kroner og gér for
det hajere belagte op til 15.

Udvalget i smorrebred pa rugbred den dag, da Utetheden
var forbi:

Kartoffel med ra og ristede log og rigeligt med mayo. £gge-
kage med bacon. Dyrlegens natmad. £g og rejer. £g og tomat.
Roastbeef. Skinke med italiensk salat. Torskerogn. Fiskefilet.

Og udvalget pa franskbred: Danablue. Skeereost. Rullepolse.
Spegepeolse. Honsesalat og bacon. Skinke med spejleeg og
bacon.

Handfrikadelle pa storrelse med en tennisbold koster 16
kroner.

Utathedens udsendte provede fiskefileten og et stykke med
g og rejser. Begge var frisksmurte, men fiskefileten forekom at
have veeret i friture i stedet for i smor pé en pande. Kaffen, der
blev givet til, var overraskende god.

Tre ud af fem rogtenger til Den Gamle Kaffebar, fordi ma-
den er frisklavet, stedet rent og propert. selvbetjeningen hoflig
og parkeringsforholdene pa Alekistevej med tilhorende sideveje
upéklagelige.

Med priser pa op til 5000 kroner om aret for et avisabonne-
ment forstar man godt, at der ikke er plads til det store avishold
pé Den Gamle, men det traekker fra, nar der ikke bare er en
enkelt, dagsfrisk avis at kigge i, for det er det man gor pa en
kaffebar: Leeser avis...

13

Max Meyer vild med
faelles a-kasse

Bjarne G. Petersen, formand for Rer og Blik Keben-
havn, er enig med forbundsformanden i, at en felles
arbejdslashedskasse for hele LO-omradet er en god ide.

»Det kan kun ga for langsomt med at fa udvidet
samarbejdet,« siger Max Meyer til Ugebrevet A4 i an-
ledning af et forslag fra fodevareforbundet NNF om at
etablere en feelles a-kasse for alle LO-forbund.

Det er gode erfaringer fra dannelsen af Byggefage-
nes A-kasse, der er felles for blikkenslagere, malere,
artister og fiskere, som Blik og Rerarbejderforbundets
formand bygger
sin begejstring for
forslaget om et
endnu mere vidt-
gdende a-kasse
feellesskab pa.

»Det her skulle
have veeret sat i
gang for 30-40
ar siden. Vi er sa
positive over for
det. Vi har haft et
ressourceforbrug,
vi hverken kan
veere bekendt
over for os selv
eller vores med-
lemmer. Sa der er
ingen tvivl om, at
for os vil det veere
en super god ide med én stor feelles LO a-kasse,« siger
Max Meyer.

Ror og Blik formand Bjarne G. Petersen stotter ogsa
ideen.

»Med alle de opgaver, som staten valter over pa a-
kasserne uden, at der folger ressourcer med, senest set

i forbindelse med ivaerkseettelsen af den sakaldte akut-
pakke, bliver det stadig sveerere at vere en lille a-kasse,
sddan som BFA jo er,« siger Bjarne G. Pedersen.

NNF-formand Ole Wehlast, der prasenterede ideen
om en feelles LO a-kasse, pa sit forbunds kongres i uge
39, mente, at det ville fore til storre synlighed, keempe
besparelser og bedre konkurrenceevne samt — nok
lidt overraskende — mindsket afstand mellem kasse og
medlemmer.

»I min verden kan en feelles a-kasse ogsa give storre
neerveer for medlemmerne. Eksempelvis har vi i fode-
vareforbundet syv afdelinger, som dakker nogle store
geografiske omréder, men med én stor a-kasse kunne
vi fa flere afdelinger og komme teettere pa medlem-
merne,« mente han.
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Nekrolog

Per Juul Frederiksen, forhenveerende formand for Rer og Blikkenslagernes Fagfor-
ening i Kebenhavn, er afgaet ved deden onsdag d. 29. august 2012.

Per startede sin lange karriere i Ror og Blik i 1980, da han blev ansat som opma-
ler. For da var han akkordholder pé blandt andet Herlev Hospital for Ludvigsen &
Hermann A/S.

11981 blev Per valgt som rersekreteer efter en turbulent periode i fagforenin-
gens historie, hvor der havde vaeret en lang raekke uoverensstemmelser mellem de
forskellige flgje.

Dette hverv bestred han frem til 1994, hvor der igen var ballade og hvor han i en
periode pa et par maneder var konstitueret som formand. P4 generalforsamlingen i
slutningen af 1994 blev Per genvalgt som rersekreteer, og pa den post fortsatte han
til 1997.

11997 besluttede den daverende formand Tommy Balle, at han ville leese videre

og det var da helt naturligt at pege pa Per til at overtage formandsjobbet, hvilket han
ogsa blev valgt til.
Per Juul Frederiksens formandsperiode varede frem til 2003, hvor han besluttede sig for at g& pa efterlon.

Per vil blive husket som en dygtig faglig tillidsmand og for at veere med til at skabe ordentlige lon - og arbejdsfor-
hold for medlemmerne i Ror og Blikkenslagernes Fagforening. Han blev 71 ar.

Zret veere hans minde.

r - - - - - - - - - - - - - - - — —/ —/— —/ —/ /"7

| Nedsat kontingent til ledige og syge |

| Arbejdslese og sygemeldte medlem- mindst et halvt ar. Forst herefter tael- fremover vil vaere i hvert nummer af |

| mer i kategori A, det vil sige fuldt les de 17 uger. Uteetheden, eller pa mail til fagfor- |
betalende ordinzere medlemmer, kan Der vil rent teknisk blive tale om eningen péa kbh@blikroer.dk.

| soge om nedsat kontingent hver gang  en fritagelse for kredskontingent i P4 ansggningen skal medlemmets |
de uafbrudt har veeret ledige eller 50 dage svarende til 550 kr. Nedseet- navn, personnummer og startdato

| sygemeldte i en periode pa 17 uger. telsen geelder fra ansegningen er for ledighed/sygeperiode fremga. Ved |
For at vaere omfattet af ordningen modtaget og bevilget. ansegning pa grund af sygdom skal

| skal man have aktuelt A-medlemskab Ansegningen skal veere skriftlig foreligge dokumentation. |
af Ror og Blik (Kreds Kebenhavn) i enten pa nedenstdende formular, der

Ansegning om nedszttelse af fagforeningskontingent efter 17 ugers uafbrudt ledighed eller sygdom.
| Ved ansegning pa grund af sygdom skal foreligge dokumentation. |

| PEISONNUIMITIET: ...ooiiiiitttt ettt bbb bbb bbb bbb bbbt st b et a b n e |
| Startdato for ledighed eller SYZEPEriOde: .......c.oeveireeeciriieecirececireieetree ettt sese st s st ese st s st s ese e seessssesensessesesac |

| Sendes til Ror og Blik, Lygten 10, 2400 Kbh. NV eller pa mail: Kbh@blikroer.dk |

L — — — - - - — e e =
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Nye tillidsrepreaesentanter

Firma Arbejdspladsen Arbejde i\bningstider

ENCO A/S -VVS Jagtvej 86 Renovering

Henriksen & Jgrgensen Classensgade 58 Renovering Fagforeningen

Sven Mortensen Skodsborgvej 48 A Renovering Mandag-onsdag: 8.00-16.00

Wicotec A/S Maglebjergvej 22 Kol Torsdag: 8.00-17.00

Christoffersen & Knudsen Valby Langgade 249 - 265 Renovering Fredag: 8.00-14.00

Wicotec A/S Novo Nordisk Park 1 Nybyg Telefon: 3583 2422

Bendtsen VVS Finsensvej 6 - 10 Renovering A-kassen

L&H Rerbyg Marmorvej (FN Byen Etape 2) Nybyg Mandag: 9.00-11.30

L&H Rerbyg Gentofte Hospital Renovering Tirsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30
Onsdag: Lukket

Firma Arbejdsmiljgrepraesentant Torsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30

L&H Rerbyg A/S Seren Christiansen (Ekstern) Fredag: 9.00-11.30

L&H Rerbyg A/S Jan Walfrid (Ekstern)

Basen A/S Michael Krautwald Gregersen Radgivningen ved Annette Kappel

Kebenhavns VVS A/S Brian Korshgj Jackson Mandag 08:00 - 14:30

Wicotec A/S Ronnie Nowak Nielsen (Ekstern) Onsdag 08:00 - 11:00
Torsdag 08:00 — 17:00

15

Carsten D. Jensen,
Mollerup VVS ApS

Carsten Sgrensen,
Basen a/s

Claus Henrik Pryds, Henrik Sggaard,
Dahl Entreprise a/s Lund Haxholm’s blik
og varme ApS

Henrik Westermann, Niels Gudmand
Gladsaxe Tag ogVVS Jensen,
Entreprise ApS GIVVS a/s

Dgde siden Uteetheden 25. september 2012

100235 Ivan Frederiksen ded d. 22-07-2012

111140 Per Juul Frederiksen dod d. 29-08-2012

071036 Jorgen Fobian Larsen daed d. 02-09-2012 Generalforsamling  Arbejdsmiljoud-
231151 Michael F. Rathmann daed d. 17-09-2012 Tirsdag 30. okt. dannelse

Onsdag 14. nov.

Bestyrelsesmade
Tirsdag 23. okt.

Juletraesfest

Lordag 8. dec.
Tillidsmandsmgde
Tirsdag 20. nov. Klubkonference

Fredag 25. jan.

Pensionistklubben

Mgde sidste mandag i maneden.
kl.10.00 i Byggefagenes Hus.

Din gode
Tistorie

Rar og Blik Kursus
Torsdag 8. nov.
Torsdag 15. nov.
Torsdag 22. nov.
Torsdag 29. nov.

Fastelavnsfest

Formand for klubben er: Sendag 10. feb.
Finn lwanouw

mobil: 2327 0890

Ring/skriv idéer og forslag
til Utaetheden.

Kontakt journalist lvan
Enoksen pa 3583 2422 eller
ive@blikroer.dk
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Generalforsamling

Ror og Blikkenslagernes Fagforening af 1873 holder
ordinaer generalforsamling tirsdag den 30. oktober kl. 17.00
i Byggefagenes Hus, Lygten 10, 2400 Kgbenhavn NV

Dagsorden

Valg af dirigent

Godkendelse af protokol

Bestyrelsens meddelelser ved formanden
Halvarsregnskab og budget

Valg

Formand
Bjarne G. Petersen genopstiller. Ingen modkandidat

sekreteer C - med ansvar for rorprislisten

Henrik Juul Rasmussen genopstiller. Ingen modkandidat
3 medlemmer til bestyrelsen

Christian Ingebrekt Jensen genopstiller

Henrik Baltzer genopstiller

Jonas Lauritzen genopstiller

Jacob Harris nyopstiller

Revisor

Vagn Larsen genopstiller. Ingen modkandidat

2 medlemmer til stemmeudvalg

Leif Iwanouw 09 Knud Immertreu genopstiller begge. Ingen modkandidater
Fanebzerer

Vagn Larsen genopstiller. Ingen modkandidat

&
Katilbud

Inden general-

forsamlings start

kl. 17.00 serveres
i handmadder.

OBS: | henhold til fagforenin-
gens love skal kolleger, der

pa valg, veere til stede pa
generalforsamlingen eller have
meldt lovligt forfald. Forslag til
behandling pa generalforsam-
lingen skal veere bestyrelsen i
haende senest otte dage for ge-
neralforsamlingens afholdelse.

For at fa adgang til generalfor-
samlingen skal der vaere betalt
kontingent for september ma-
ned med. Betalingskvittering
skal forevises ved indgangen.

Generalforsamlingen slutter
senest kl. 21.00.



