T ™

P~ -
-H gl

-u' } o
e e

LS
-

= o ——
oo S
o =

3

x

Uptown Nerrebro
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LEDER

Utaetheden

43. argang nr. 6/november 2017

Henriks forste leder

Ucensureret blad udgivet af

Rer og Blikkenslagernes

Fagforening af 1873 Tak er kun et fattigt ord, men dog ogsa et vigtigt ord.

Lygten 10, 2400 NV

Telefon: 3583 2422 Tak til de mange, der deltog i generalforsamlingen 31. oktober, og tak til alle,

E-mail: kbh@blikroer.dk der i dagene derefter kom i fagforeningen pé Lygten og afgav deres stemme
ved formands- og bestyrelsesvalgene. Tak ogsa til tillidsfolk og andre fagligt

Ansvarshavende redaktor: aktive, som fik det til at ske.

Henrik Juul Rasmussen Herfra tillige en stor tak til Allan Leegaard. Tak for dit virke i Ror & Blik

E-mail: bgp@blikroer.dk gennem mange ar og tak for en fair valgkamp.

Redaktion: God vind fremover, jeg héber, vi far dig at se i andre faglige sammenhzenge,

Journalist Ivan Enoksen (DJ) for jeg er enig med forbundsformand Max Meyer, som pé generalforsam-

E-mail: ive@blikroer.dk lingen forleden sagde, at fagbeveaegelsen ikke har rad til at miste dygtige og
engagerede tillidsfolk som dig.

Oplag: 3200 Sidst men ikke mindst en stor personlig tak til min familie for gennem

seks uger at have udholdt en valgkampsramt mand og far.

Tryk: Dystan & Rosenberg

Tillykke til Lars Andersen, Seren Thomsen Graversen og Christian Ingebrekt
Afleveret til postveesenet: Jensen med jeres bestyrelsesposter. Og tillykke til Lars Halling, der som sup-
18. november 2017 pleant vistnok fik lige den post, han gik efter.

Deadline for naeste nummer:

19.januar 2018 Nogle er glade for formandsvalgets udfald, andre er skuffede og sa er der
selvfolgelig ogsd de ligeglade, men jeg gér ud fra, at der er enighed om, at
herfra, hvor vi star, gér vi videre i samlet og styrket flok.

Selvfolgelig frembyder det udfordringer, nar den daglige fire-mands
ledelse i fagforeningen pa en gang mister sine to mest erfarne medlemmer,
men det er udfordringer, som kan klares og vil blive det.

Vi er i fuld gang med at seette et ny steerkt hold op, hvor alle kommer til at
lave det, de hver iser er bedst til.

Ror & Blik er en staerk fagforening med stolte traditioner, som vi skal
veerne om, men vi skal ogsa udvikle og forny fagforeningen. Det giver gene-

rationsskiftet, som vi star midt i, fine muligheder for, og dem skal vi forsta at
udnytte.

Sé derfor, kaere medlemmer og kolleger: Lad os fa stevet hylderne af og
rusket op i gamle vaner og rutiner.

Som du kan laese inde i bladet, afleverer Bjarne G. Petersen et Ror og Blik i
fineste form. Vi - de "nye” - vil gore vores allerbedste for at passe godt pé
Ror & Blik, s& fagforeningen til enhver tid er klar til kamp.

Forsiden

Uptown Nearrebro far Kebenhavns
hgjeste udsigtspunkt med offentlig N
adgang. Henrik Juul Rasmussen, formand for
Ror og Blik Kobenhavn
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Rer og Blikkenslagernes Fagforening
af 1873 har valgt ny formand

Henrik Juul Rasmussen blev
fredag 3. november klokken
15.13 erklzeret som vinder af
formandsvalget mellem ham
og Allan Leegaard.

M VALG I den time og de 13 minutter,
som gik fra klokken 14.00, da sidste
frist for stemmeafgivning udleb, havde
stemmeudvalget kontrolleret gyldig-
heden af 308 stemmesedler, erklaeret
en enkel af dem ugyldig (medlemmet
havde sat kryds ved begge kandidater)
og talt sig frem til, at Allan Leegaard
havde faet 74 stemmer og Henrik Juul
Rasmussen 233 stemmer, svarende til
henholdsvis 24,1 procent og 75,9 pro-
cent af de afgivne stemmer.

Urafstemningsresultatet, der blev be-
kendtgjort under overvarelse af blandt
andre de to formandskandidater, har
flere umiddelbare konsekvenser.

Ny formand, ny rorsekreteer

Blandt dem er forst og fremmest, at
Henrik Juul Rasmussen med omgéende
virkning har overtaget formandsposten
og fra og med neervaerende udgave ogséd
posten som ansvarshavende redakter af
UTZATHEDEN efter Bjarne G. Petersen,
mens opmaler Karsten Pedersen efter sit
nyvalg som faglig sekreteer er rykket ind
pé posten som rgrsekreteer i stedet for
Henrik Juul Rasmussen.
Det ledige ikke-politiske job som

opmaler efter Karsten Pedersen er slaet
op med ansegningsfrist 10. november,
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altsé efter dette blads deadline. Derfor
kan der her ikke siges noget om, hvem
der bliver ansat og hvornar den nye
opmaler tiltraeder. Det kan blandt andet
komme til at atheenge af opsigelsesvarslet
i vedkommendes nuverende job. Det er
aftalt i ny daglig ledelse, at Karsten Pe-
dersen derfor fortseetter med at tage del i
opmilingsarbejdet, indtil den nye mand
er kommet pa plads.

Folgerne af Allans Leegaard
nederlag

Det andet st konsekvenser knytter sig
til, at Allan Leegaard efter det tabte
kampvalg om formandsposten ikke
leengere besidder nogen valgt post i
Ror & Blik, og at hans post som
arbejdsmiljesekreteer kommer til at sta
tom, indtil der pa fordrsgeneralforsam-
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lingen i april 2018 er valg til den.
Alternativet er, at en fra bestyrelsen
bliver konstitueret til at varetage
funktionen frem til april. Sidstneevnte
lpsning er den, som ny formand
Henrik Juul Rasmussen har sagt, han
vil ga efter, og som Lars Andersen har
sagt ja til at indga i. Daglig ledelse stot-
ter konstitueringen af Lars Andersen
og et godt geet er, at det kommer
bestyrelsen til ogsa at gore pd et mode
16. november.

Nye folk i forbundets

styrende organer

Endelig - som en tredje konsekvens

— kommer der til at ske udskiftninger
af Ror & Bliks folk i Blik- og Rerarbej-
derforbundets styrende organer. Henrik
Juul Rasmussen indtrader i forbundets

forretningsudvalg stedet for Bjarne G.
Petersen, mens Henrik Juul Rasmussen
og faglig sekreteer Bjorn Due overtager
de to pladser i hovedbestyrelsen, Bjarne
G. Petersen og Allan Leegaard har siddet
pa.

De to pladser yderligere, Ror & Blik
har i hovedbestyrelsen, er forbeholdt
medlemmer af bestyrelsen, som ikke er
pé lenningslisten i fagforeningen, gerne
kaldt de *udefra kommende’. P pladser-
ne sidder i dag Jimmi Hakmann Nielsen
og Lars Andersen.

Let er det ikke

Ingen siger, at det skal veere let at
omstille et hold, som har mistet sine to
mest rutinerede spillere, som mangler én
spiller i at veere fuldt hold og som tillige
heller ikke endnu har faet stottefunk-



tionerne pa plads. Og lettere bliver det
ikke af, at Allan Leegaard, den ene af de
rutinerede, som er vek, har stillet stov-
lerne pa hylden og meddelt, at han ikke
agter at komme pé kontoret pa Lygten i
sin opsigelsesperiode pé tre maneder fra
1. november at regne.

Kampvalget til bestyrelsen

Ogsa ved valget af medlemmer til besty-
relsen var der kamp, idet fire kandidater
stillede op til de tre pladser.

Tre af de fire kandidater — Lars
Andersen, Sgren Thomsen Graversen
og Lars Halling - sogte genvalg, mens
den fjerde — Christian Ingebrekt Jen-
sen — segte nyvalg, eller rettere come
back, eftersom han tidligere har siddet i
bestyrelsen.

Afstemningen, hvor der kunne stem-

mes pa hojst tre kandidater, gav folgende
resultat:

Lars Andersen 204
Seren Thomsen Graversen 164
Christian Ingebrekt Jensen 150
Lars Christian Halling 82

De tre med hejst stemmetal er valgt
til bestyrelsen, mens Lars Christian
Halling, der i sit valgopleeg i forrige
nummer af UTATHEDEN naermest bad
sig fritaget, fik faerrest stemmer og ma
derfor tage til takke med at vaere supple-
ant til den.

Bla bog

Ror & Blik formand
Henrik Juul

Rasmussen

Fodt: 19. maj 1963 i Vangede som den
yngste af tre drenge. Broderen i midten
er ogsd udlert vvser.

Klassebaggrund: Faderen snedker,
moderen HKer, delvist hjemmegéende.

Civil status: Gift, fire bern, alle
piger. Til familien herer ogsa hunden
Bernhard af racen Berner Sennen. Hu-
struen arbejder som leder af et botilbud
i Gladsaxe for alkoholikere.

Bopal: Bor i selvbygget traehus i
Gladsaxe og har sommerhus pa Sjeel-
lands Odde.

Fritidsinteresser: Skisport og mo-
torcykelkersel.

Koretojer: Peugeot 307, drgang
2004, og Honda 700 kubik motorcykel.

Skolegang: Ni &r pa Mosegardssko-
len i Vangede.

Uddannelse: Bliver i 1983 pa EFG
(Erhvervsfaglig Grunduddannelse) og
hos firmaet Bruun & Serensen udleert
som rersmed efter en laeretid, som
indebar to ar med overvejende service-
opgaver. Far sit forste job som svend
hos Danthor Tubotec. Efter kortvarige
anseattelser hos Semco (4 x % ar), Ernst
Nielsen & Co samt Poul Sejer Nielsen
far han bidt sig fast som fjernvarme-
mand hos Rerbyg.

Faglig lobebane: Anszttelsen som
fiernvarmemand hos Rerbyg varer 21
ar. De sidste 10 &r af dem er han tillids-
mand for vvs-kollegerne.

Henrik Juul Rasmussen bliver
medlem af Ror og Bliks bestyrelse i
2005 og et ar senere ogsé af Blik- og
Rorarbejderforbundets hovedbestyrelse.
Pa efterarsgeneralforsamlingen i 2011
vaelges han som rersekretzr efter John
Antonsen.

Forste fredag i november 2017 bliver
Henrik Juul Rasmussen efter et vundet
kampvalg udpeget som ny formand Rer
& Blik.

UTATHEDEN - NOVEMBER 2017 5



Hojhuse og miniboliger
bliver den ny sort

Byggegrundene i Kebenhavn er fa og dyre. Hver maned flytter 1000 personer til byen og efter
prognoserne skal den i 2025 have 100.000 flere indbyggere end de nuvaerende 600.000. De mange flere
kgbenhavnere behgver tag over hovedet, sa hvad ggr man?

Man stabler dem over pa hinanden.

M BYUDVIKLING Det synlige resultat er, at
der opfores hgjhuse i Kebenhavn som
aldrig for. Hvor det for horte til sjeel-
denhederne, at vvs-arbejde blev udfort i
op til 100 meters hgjde, er det nu blevet
naermest hverdagskost.

En opgerelse over for nyligt feerdig-
gjorte samt igangveaerende og planlagte
hejhusbyggerier i Kebenhavn nar frem
til tallet 44.

Et af de igangverende projekter er Y
Uptown Nerrebro pa den tidligere DSB-
grund ved Mimersparken og Nerrebro
Station. Her opferes 510 fortrinsvis, men
ikke udelukkende, mindre (17-50 m2)
studie- og ungdomsboliger. Det veesent-
ligt lavere antal storre boliger pé fra 65
til 115 m2 er tiltenkt familier og sma
bofzllesskaber.
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Kendt vvs-stof

P& Uptown Norrebro har et syvmands-
sjak fra vvs-firmaet C 5 veeret i gang
siden uge 44 1 2016, og er ved at have
feerdiggjort opgaverne i projektets
seks punkthuse pa mellem seks og syv

2438 Be.on 35

etager.

Nu drejer det sig om vand-, gulvvar-
me- og aflgbsinstallationerne i det 100
meter og 30 etager hoje tarn. De 29 af
etagerne er til beboelse, mens der pa 30.
etage kommer en udsigtsplatform, der
bliver byens hgjeste udsigtspunkt med
offentlig adgang.

Jens Christian Stengaard, der er
akkordholder i sjakket fra C 5, siger, at

6 UTATHEDEN-NOVEMBER 2017



Fra venstre staende: Jesper Larsen, Kim Andersen, Kenneth Drejsig, Jens Christian Stengaard, Anders Allerslev og Tom Lacota. Knzelende foran: David

Ternvalt.

arbejdet med at traekke ror i hojhuset
fundamentalt set ikke adskiller sig fra
det tilsvarende i punkthusene.

»Det er den samme teknik, de sam-
me materialer og det samme veerktoj.
Dog skal der i hgjhuset noget seerligt til
for at f4 heevet trykket, sa vandet kan
komme de der 100 meter op. Det sorger
trykforegere sammen med hjelpe-
centraler pa tarnets 9. og 29. etage for.
Derudover bliver der i hgjhuset lavet
sving, neermest som en rundkersel, pd
faldstammerne for at nedseette faldha-
stigheden. Men ellers er det kendt stof,
vi har med at gore.«

Logistiske udfordringer

De storste udfordringer ved at bygge i
hgjden har med fremkommeligheden og
logistikken at gore, mener Jens Christian
Steengaard, mens vi star og venter pa
mandskabshejsen, som kan bringe os s&
hejt op i tarnet, som betonfolkene nu er

Ringe fremkommelighed og lan-
ge ventetider er for vvs-sjakket
ikke bare irritationsmomenter.
Det er for et arbejde, som udfares
i akkord, hvor aflenningen star

i forhold til produktiviteten, lig
med tabte indtaegter.

néet med stgberiet. Det er pd dagen til
7. etage.

»Vi er bare os to, sd teenk pd, at vi
i sjakket er syv og at der i alt er 100
héndveerkere pé pladsen, som skal frem
med deres sager, og det er som regel pa
samme tid som os. Og teenk ogsé pa, at
det kun bliver veerre jo hejere op vi nér,
fordi transportafstandene for folk og

byggematerialer oges. Det risikerer at
blive et helvede.«

UTZATHEDENS udsendte siger, at
han har hert, at vvsere ved et andet
hejhusprojekt, byggeriet af hotellet Bella
Sky, en dag om ugen brugte at mode en
time til halvanden tidligere ind end an-
dre handveerkere og udnyttede forsprin-
get til at fa flere dagens materialeforbrug
bragt frem til gerningsstederne.

»Jeg har hort det samme, men sa
vidt jeg ved, forblev det ved snakken.
Byggeledelsen pa Uptown Nerrebro har
som sit bud pa en lgsning meldt ud,
at der vil blive leveret sidkaldte storre
komponenter efter klokken 15.00. Det
vil, hvis det skal batte noget, indebeere
en forlengelse eller omlaegning af vores
arbejdstid, men den er vi ikke med pa,
vi arbejder fra 06.00 til 14.00 ugens fire
forste hverdage og om fredagen til 13.00,
og det er leenge nok. I modsetningen til
den tilrejsende arbejdskraft pa pladsen,

UTATHEDEN - NOVEMBER 2017 7



som ikke heenger i en klokkestreng og
gerne arbejder over, har vi noget, vi skal
hjem til.«

Spildtid koster pa indtjeningen
Ringe fremkommelighed og lange vente-
tider er for vvs-sjakket ikke bare irritati-
onsmomenter. Det er for et arbejde, som
udferes i akkord, hvor aflenningen star i
forhold til produktiviteten, lig med tabte
indtaegter.

»Jeg har veeret med pé tre hojhusbyg-
gerier, hvor problemet med fremkomme-
lighed voksede jo leengere, vi kom frem,
det vil sige op ad i hgjderne. Jeg har
grund til at tro, at det ogsa blive tilfeldet
denne gang. Hvis jeg far ret, ma vi have
en aftale med firmaet om betalingen for
tid, vi bruger pa at sta i ke ved hejsene,
pé ikke at kunne fa varerne op eller pa
ikke at kunne komme frem pé grund

Akkordholder Jens Christian Stengaard

af andre logistiske problemer,« siger kontor i Gevninge pa Midtsjelland, en klaringen er, at de er tilknyttet firmaets

rutineret akkordholder Jens Christian svensk mils penge vest km for Roskilde, afdeling i Redovre og derfor fagfor-

Stengaard. er han medlem af kebenhavnske Ror eningsmeessigt horer under Ror & Bliks
Selv om han bor i Vipperad ved & Blik. Det er ogsa resten af sjakket, domeene.

Holbak og hans arbejdsgiver har hoved- alle bosiddende ude pa Sjeelland. For-

Betaling for usynligt arbejde

Rerprislisten, som C 5-sjakkets arbejde
pa hgjhusbyggeriet Uptown Nerrebro
bliver malt op og betalt efter, indeholder
ikke belgbssatser for ventetider. Men
den har en bestemmelse (side 10, stk. 7)
om arbejder, som enten ikke er neevnt i
prislisten, udferes under serlige forhold,
under ekstraordinzre omstendigheder
eller er preeget af ekstraordineere vanske-
ligheder.

I sadanne tilfeelde skal akkordholder
anmelde sit krav om kompensation.
Accepterer mester, foreligger en sakaldt
saerskilt akkordering, som akkordholder
derefter skriver kopisedler ud fra. Afvi-
ser mester derimod kravet, skal sagen
forhandles med forst den stedlige vvs-

tillidsmand og siden, i tilfeelde af fortsat Kim Andersen i gang med svejseriet i varmecentralen i keelderen under tarnet
uenighed, afgores i det fagretlige system.

Der er i forbindelse med hegjhusbyg- vis praecedens vedrerende ventetidsbeta- med for eksempel en faktor 1% eller en
gerierne, hvor der er de storste proble- lingen. Den gér fra den i virksomheden timelon svarende til gennemsnitsindtje-
mer med fremkommeligheden, skabt en geeldende timelon, timelpnnen ganget ningen pa akkorden.

8 UTATHEDEN-NOVEMBER 2017



Sma boliger giver dobbelt op med vvs-arbejde

Der er for fa af dem og de er for
dyre. Det er det kebenhavnske
boligproblem i en ngddeskal

Manglen pa boliger sages lost gennem
hejhusbyggeri. Det kaster mange enhe-
der af sig pa begraenset grundareal, men
de hoje huse laser i sig selv ikke proble-
met med boligpriser, der er sa pebrerede,
at folk med jeevne indkomster ikke kan
veere med.

Bystyret i Kebenhavn har i den
anledning opkastet en plan, som det
mener vil kunne bidrage til en lgsning
pa bo-prisernes himmelflugt, og som -
om ikke andet — ma antages at generere
en betydelig mengde ekstra vvs-arbejde,
hvis ikke dobbelt op.

Planen gar ud p4 at fremme overfo-
relsen af mindre lejligheder ved at fjerne
det i Kebenhavn galdende krav om,

at 75 procent af familielejlighederne i
nybyggeriet skal veere over 95 m2 i gen-
nemsnit.

Reglen, der i sin tid blev indfert for
at traekke ressourcesteerke borgere til
Kebenhavn og holde pa bernefamilier,
som ellers kunne finde pa at flytte til for-
steederne, har virket efter hensigten: der
er kommet flere ressourcesterke borgere
til. Bagsiden af medaljen er, at 95 m2
kravet har sat en stopper for tilferslen af
sma lejligheder til boligmarkedet.

Udbuddet er blevet mindre end
eftersporgslen, og det har faet priserne
pé sma lejligheder til at stige uforholds-
meessigt meget.

Flertallet pa Kgbenhavns Radhus er
enige om, at der gennem en nedsettelse
af arealkravet pd de 95 m2 skal gives
plads for flere smé lejligheder i nybyg-
geriet.

UTATHEDEN har spurgt i TEKNIQ
og Bygherreforeningen, hvor meget stor-
re vvs-entreprisen bliver i et nybyggeri
med 100 lejligheder a 50 m2 i forhold til
et med 50 lejligheder a 100 m2.

TEKNIQ onskede ikke at forholde
sig til spergsmalet. Projektchef Graves
Simonsen fra Bygherreforeningen var
lidt mindre defensiv, men dog tilbage-
holdende.

»Sagen er politisk, og nar sager er
det, udtaler vi os ikke om dem her i
foreningen. Men ret har du da i, at der
medgéar mere vvs-arbejde ved monte-
ringen af kokken- og badeverelsesin-
stallationer i 100 lejligheder a 50 m2
end der gor i 50 lejligheder a 100 m2.
Det siger sig selv, men hvordan det
kommer til at spille ind p& byggeom-
kostninger, har vi ikke regnet pa,« siger
Graves Simonsen.

KURSER

Pas pa du ikke bliver snydtilgn

Lys pa prislisterne i vintermgrket

Ror & Blik Kebenhavn holder i januar og februar kurser i rarprislisten
og fjernvarmeprislisten for savel nybegyndere som gvede.

Kursusprogram for medlemmer af fagforeningen, som ikke for har deltaget

pa rorprislistekurser:

Torsdag 11. januar kl. 16.00 - 20.00: Rer- og fiernvarmeprislisten (Del 1)
Torsdag 18. januar kl. 16.00 - 20.00: Rer- og fiernvarmepirislisten (Del 2)

Kurserne udger et hele og tages samlet.

Torsdag 25. januar kl. 16.00 - 20.00: Kopihandtering

Kursusprogrammet for gvede, det vil sige medlemmer, som tidligere har deltaget
pa prislistekurser, kender til prislisten og som i gvrigt skal bringe en baerbar pc:
Torsdag 1. februar kl. 16.00 -20.00: Opmaling pa pc

Torsdag 8. februar kl. 16.00 -20.00: Opmaling pa pc

Tilmelding pa telefon 35832422 eller mail kbh@blikroer.dk

UTATHEDEN - NOVEMBER 2017 9



Handvaerksmestre taenker pa at skride

En tredjedel af de mindre
handveerksvirksomheder i
Kebenhavn overvejer at flytte ud
af kommunen.

Det viser en undersogelse, som Hand-
vaerksradet har gennemfort blandt
medlemsvirksomhederne i Handveerker-
foreningen i Kjgbenhavn.

Ud over gebyrer, skatter og afgif-

.
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tet, der kaldes forholdsmeessigt dyre,
er arsagen ifolge foreningens blad
HAND&VZARK parkeringsforholdene
og ringe fremkommelighed i byen.

37 procent af virksomhederne, som
har deltaget i undersogelsen, angiver af
disse arsager at have set sig nodsaget til
at takke nej til eller helt afvise at udfere
opgaver i Kebenhavn.

Undersegelsen har givet en vis gen-

lyd i pressen, og er af Handveerkerfor-
ening i Kjobenhavn blevet benyttet til at
genfremsaette et forslag om etablering af
saerlige p-pladser for erhvervskeretgjer i
dagtimerne.

Teknik- og Miljeforvaltningen har
hertil svaret, at den mangler saglige
grunde til at reservere p-pladser til
handverkere uden at give samme mulig-
hed til andre erhverwv.

Handverkerforeningen i Kjobenhavn
er, som kjet i navnet antyder, en gammel
forening. Den er oprettet i 1840, har i
dag smad 2500 medlemmer og tilslut-
ning fra en raekke kebenhavnske laug.
Blandt andre Kgbenhavns Blikkenslager
og VVS-laug, hvis oldermand, Seren
Schmidt, sidder i bestyrelsen.

Héndverksradet, der ser sig selv
som hovedorganisation for smé og
mellemstore virksomheder og har den
kjebenhavnske handvaerkerforening
som medlem, fik 25. oktober i ar nyt
navn. Det nye navn "SMVdanmark’ med
efternavnet "Det nye Handveerksrad’ skal
forteelle omverdenen, at det er klassens
lidt freekke og lidt mindre peene dreng,
man her har med at gore.

Velfaerdens Dag 7. november, arrangeret af initiativet Danmark for Velfeerd, sluttede i Kebenhavn med, at demonstrationsoptog med fem
forskellige udganspunkter i byen samledes pa Bertel Thorvaldsen Plads i Indre By. Til stede her var en delegation fra Rer & Blik Kebenhavn. P&
billedet t.h. ses fanebaerer Vagn Larsen, formand Henrik Juul Rasmussen og faglig medarbejder Rene H. Larsen fra Kreds Sjeelland-Bornholm.
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Sonderlemmende kritik af det ny
'velfeerdssamfund’

Nihil Sine Labore.

Med denne latinske vending slog Bjarne
G. Petersen hovedtemaet for sin formands-
beretning til generalforsamlingen 31.
oktober an. Vendingen, der betyder "Intet
uden arbejde’ var mentet pa holdningen
til mennesker uden arbejde i et dansk
velfeerdssamfund under forandring.

»Man er intet uden arbejde, arbejder
man ikke, skal man forvente at leve i
dybeste armod, slog formanden fast.

Eksemplerne var mange.

»Tag den nye a-kasselov med halve-
ring af dagpengeperioden, karensdage,
ingen dagpenge for segne og helligdage.
Sygedagpengeloven med ret til blot fem
maneders sygedagpenge, hvorefter man
naermest pr. automatik kommer i et res-
sourceforlgb, hvis man ikke er raskmeldt
inden sygedagpengeperiodens udlgb.
Eller ressourceforlobene, der medforer

, 4.
i
L/

en kleekkelig reduktion af ens radigheds-
belob og ofte varer ved i uendeligheder.

Afskaffelsen af efterlennen, eller nae-
sten afskaffelsen, er ikke med til at for-
bedre situationen. De, der ikke leengere
er hel sa fit som for, har nu ingen steder
at ga hen. De er for raske til at fa fortids-
pension og for syge til at arbejde. Heller
ikke for dem er der mange muligheder,
seniorordninger eller ej.

Nedskeeringer pa overforselsindteeg-
terne, indforelse af integrationsydelser,
der er ved at veere lavere end, hvad
studerende kan fa i SU. Her ud over
kommer besparelser og nedskeringer pa
sygehusvesenet, uddannelsesomridet og
berne- og eldreomrédet.

Selv nar det kommer til skatten, er folk
uden arbejde stillet ringere, De skattelet-
telser, der gives, gives primeert som forhe-
jelse af beskeftigelsesfradraget, der som

ordet siger gives til folk i beskeaeftigelse. Er
man syg, arbejdsles eller af anden &rsag
uden for arbejdsmarkedet, er man et nul,
og skal derfor kun have lov til at modtage,
hvad der svarer til et rent eksistensmini-
mum af ydelser. Et gammelt ordsprog,
yde efter evne og nyde efter behov, er

gaet i glemmebogen, i hvert fald indgar
det ikke leengere i vores sdkaldte velfaerds-
samfund.

Arsagen til velfeerdsforringelserne
kan ikke ensidigt tilskrives hojreflojen i
dansk politik, ogsa den tidligere social-
demokratiske ledede regering ma tage
sit medansvar for den udvikling, vi er
vidne til,« sagde Bjarne G. Petersen, som
habede pé, at Socialdemokratiet snart
indser, at det er gaet for vidt, og at der
skal en genopretning af velfeerdssamfun-
det til.
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Den nu forhenvaerende om det fremtidige

Det regnes for darlig stil, nir afgdende
ledere slutter af med at beleere efterfol-
gerne om, hvordan de skal styre butik-
ken.

Det undlod Bjarne G. Petersen da
ogsa at gore, da han 31. oktober aflagde
sin sidste formandsberetning til en gene-
ralforsamling i Rer & Blik Kebenhavn.

Hvad han i stedet gjorde, var at opreg-
ne en raekke fremtidige udfordringer for
vvs-branchens ansatte, som de og den
nye ledelse i fagforeningen kommer til at
skulle forholde sig til.

Qverst pa listen havde Bjarne G. Pe-
tersen udenlandsk arbejdskraft og social
dumping.

»EU er ved at stramme op pa direkti-
vet om udstationering af arbejdskraft fra
et EU-land til et andet. Det skal angive-
ligt gore det mindre attraktivt at hente

arbejdskraft fra @steuropa, men det fin- hans mening kunne leeres pé tre méne- af udfordringer at forholde sig til.
der virksomhederne nok ud af at omgs, der, og det er ikke eneste arbejdsomrade »Endnu fores forhandlinger om
verden er jo en del storre end EU. Der er inden for vores fag, hvor korttidsuddan- vilkér pa arbejdspladsen, der afviger fra
for nuveerende flere vvs-virksomheder, nelser efter hans og sikkert ogsd mange overenskomsten, af den stedlige tillids-
som entrerer med udenlandsk arbejds- andre arbejdsgiveres mening kan finde mand som repraesentant for de ansatte.
kraft, enten som vikarer eller underen- anvendelse.« Den ordning vil arbejdsgiverne af med.
treprenorer. Fortsetter denne tendens, Om udsigterne til gget digitalisering Deres krav er, at de uden om tillidsman-
ender vi pd vvs-omrédet i samme pro- og robotificering i arbejdslivet sagde den skal kunne indgé aftaler med den
blemer, som vi ser andre steder i bygge- Bjarne G. Petersen: enkelte medarbejder om dennes lon- og
branchen. Taenk bare pa malerfaget, hvor »Hvis arbejderne far deres del af ansettelsesforhold. Faren ved en sadan
udenlandsk arbejdskraft fylder ustyr- rationaliseringsgevinsten, kan det ende individualisering er abenbar: Det ulige
ligt meget. Det er i gvrigt ikke nogen med at vaere noget positivt, men sikres styrkeforhold mellem firmaet og en
naturlov, at det bliver den udenlandske der ikke en retferdig fordeling, bliver medarbejder, der er skilt ud fra flokken,
arbejdskraft, der far sparket, nar beskeet- det det stik modsatte. P4 forbundets til- er aftaler, der pa sigt undergraver vilka-
tigelsen engang igen falder.« lidsmandskonference i Kolding for et par ~ rene for alle.

Uddannelsesomradet var naeste ar siden vurderede en oplegsholder, at Forhandlingssystemet i det hele tager
merke sky pa himlen. byggebranchen bliver mindst berert, idet ~ traenger til en justering. Fuldsteendig

»Vores i dag ret udmeerkede uddan- ’kur’ en tredjedel af arbejdspladserne vil merkelagte forhandlinger, hvor ingen
nelser er under pres. En reekke hjemlige gé tabt, nar robotterne for alvor rykker uden for den sneevre kreds af forhand-
vvs-virksomheder gnsker korte speciali- ind. Eneste gangbare lgsning i den situa-  lere aner, hvad der foregar, holder ikke
serede uddannelser indfert. Direkteren tion er, sd vidt jeg kan se, at arbejdstiden leengere. Medlemmerne taber interes-
for en af landets storste vvs-virksomhe- saettes ned til en 20-25 timer om ugen, sen, og nar resultatet endelig forligger,
der har udtalt, at han ikke mener det og at folkene sikres en anstaendig lon.« stemmer store dele af dem imod, fordi
nedvendigt med en leeretid pa fire ar Pa overenskomstomrédet bliver der de ikke kan genkende deres onsker i
for at kunne lave sprinkler, det ber efter ifolge Bjarne G. Petersen ogsa masser forhandlingsresultatet.«
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"Det har veeret
mig en aere”

Formand Bjarne G. Petersens afskedsord
til velbesogt generalforsamling:

»Dette er min sidste optreeden som
formand, og jeg vil derfor gerne have lov
at takke alle medlemmer for den tillid,
de har udvist ved at lade mig veere deres
repraesentant gennem sa mange 4r.

Jeg kan kun sige, at det har veeret mig
en re, og at jeg haber, at I har folt, at
jeres interesser er blevet varetaget bedst
muligt. Samtidig skal der lyde en stor
tak til valgte kolleger og ansatte her i
fagforeningen, for uden dem havde det
simpelthen ikke veeret muligt.

Jeg startede som bestyrelsesmedlem
i 1988, blev valgt til hovedbestyrelsen
11992, blev faglig sekreteer i 1995 og
formand i 2003, og jeg ma sige, at det er
sgu lidt imponerende, at I har holdt mig
ud i sa mange ar.

Det aergrer mig, at vi ikke kunne finde
én kandidat til formandsposten her i fag-
foreningen, for uanset hvem der bliver
valgt, vil det veere et tab for fagforenin-
gen, nar halvdelen af den daglige ledelse
forsvinder pa en gang.

Jeg vil her til slut enske den ny daglige
ledelse, den samlede bestyrelse og samt-
lige medlemmer af vores fagforening god
vind og kampglade fremover.

Fra den ene formand
til denanden

Forbundsformand Max Meyer, der som ikke mellem Kgbenhavn og de jyske

menigt medlem af Ror & Blik har taleret ~ kredse. Det er der heldigvis kommet nu,

pé fagforeningens generalforsamling, be-  og det skal Bjarne have en meget store

nyttede den til at sende en buket rosende  del af @ren for.

omtale efter afgdende formandskollega I hovedbestyrelsen har Bjarne gen-

Bjarne G. Petersen. nem alle arene markeret sig som en
»Bjarne, du har veret en utrolig god  skarp analytiker af savel faglige som

kammerat og en meget dygtig tillids- samfundspolitiske spargsmal, og sa har

mand. Du har ogsa varet en fantastisk han haft mega megen viden at byde ind

inspiration for samarbejdet mellem med.«

forbundet og Kebenhavn. Andre i forsamlingen end forbunds-
Bjarne har segt indflydelse, ikke gen- formand Max Meyer benyttede sig af

nem provokationer, men gennem samar-  anledningen til at fa sagt peent farvel til

bejde, ved at lytte og nogle gange endda formanden siden 2003.

bgje sig for andres argumenter. Da jeg Henrik Juul Rasmussen, afgaende

i sin tid sad som formand i Roskilde, rorsekretaer og formandskandidat, var

var der ikke noget samarbejde mellem en af dem.

Kgbenhavn og Kreds Sjelland og heller »Lige fra dengang, vi arbejdede
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sammen ude pa fjernvarmen, har jeg
opfattet dig som en god kollega og en
god kammerat og haft stor respekt for
din strategiske sans samt den made,
hvorpa du har varet med til at vende
forholdet mellem forbundet og os i
Kobenhavn.

Da jeg forste gang kom i hovedbe-
styrelsen, havde vi i Ror & Blik seks
pladser, vi var de storste og vi sad pa
raekke. Nar noget kom til afstemning,
kiggede vi andre hen pa Bjarne; rakte
han hénden op, gjorde vi det ogsa.
De andre kredses folk, som sammen-

Din fagforening erien god stand

Flere til generalforsamling end saedvan-
ligt, muligvis det hojeste antal siden Ror
& Blik boede i eget hus pa Lygten 18.

Stigende medlemstal. Ikke vildt og
voldsomt, men stabilt omkring de 2000
med tendens til stigning.

En fornuftig ekonomi, baseret pa
en betydelig opsparing og overskud pa
driften.

Jo, det var en fagforening i god stand,
Bjarne G. Petersen gjorde status over, da
han tirsdag 31. oktober holdt sin 28. og
sidste beretning til en ordineer general-
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lagt var de fleste, kiggede i stedet pa
forbundsformanden og stemte som
ham. Det var ikke serligt produktivt,

i hvert fald levnede det ikke megen
indflydelse til Kreds Kebenhavn, sa det
er godt, at samarbejdet, ikke mindst
takket vaeret Bjarnes indsats, er kom-
met op at sta.

Faglig sekreteer Bjorn Due fremhze-
vede i sin afsked - ud over stor faglig
dygtighed - Bjarne G. Petersens torre
humor.

»Den - sammen med dit lune og
din lyst til at give alle en kerlig sviner

samling i Rer & Blik.

Den afgdende formand kunne fra
talepulten se ud over 146 medlemmer
og konstatere, at selv om alt til radighed
staende meblement var stillet frem, var
der folk, som maétte sta op.

Antallet af fuldt betalende svende-
medlemmer, der pa dagen (31. oktober)
var blevet opgjort til 2012, var 12 flere
end iapriliér og 11 flere end i oktober
2016.

Qkonomien kunne der heller ikke
klages over. Halvarsregnskabet (01.01.

med et skevt smil pa leben - vil jeg og
mine lattermuskler komme til at savne.
Bjarne, jeg ensker dig alt det bedste i din
nye tilvaerelse som pensionist og takker
dig inderligt for alt det, du har givet og
leert mig.«

Den udefra kommende del at besty-
relsen, reprasenteret ved Lars Andersen,
havde ogsa noget pa hjerte.

»Bjarne er sgu en meget skeeg mand
at have arbejdet sammen med i besty-
relsen. Han er sver at overtale, faktisk
er det umuligt, nar han har lagt sig fast
pa en mening. P4 et mode i bestyrelsen
her forleden mente et stort flertal, at det
maske kunne vere en god ide at servere
rode polser og bred til generalforsam-
lingen, Bjarne lyttede, og sagde sa ’jo,

vi skal have rugbredsmadder’ og sadan
blev det, som I vil have erfaret her i dag.
Han er ikke nem at forhandle med, men
det kommer vi nok til at savne, for der
er sgu ogsa meget underholdende ved
ham. Vi fra den udefra kommende del
af bestyrelsen, sikkert ogsé den anden
halvdel, ensker dig held og lykke for
fremtiden, og ser frem til, at du giver

en omgang ol i neer fremtid. Bjarne, du
har keempet bravt i mange ér, og det er
ikke gaet ubemerket hen.«

2017 - 30.06. 2017) udviste et over-
skud pa 422.791 kroner mod de i
budgettet for halvéret ansldede 102.996
kroner.

Med pa positivlisten skal ogsa, at
der sidste ar pa akkordomradet blev sat
opmalingsrekord med 158.119 timer til
en gennemsnitlig indtjening pa 320,26
kroner per time.



Ror & Bliks ordinaere
generalforsamling 31. oktober
2017 udtaler i enighed:

Danmark for Velfeerd

Velfeerden i vores land er under pres. Vi
har en regering, som finder det i orden at
finansiere billigere biler og skattelettelser
i toppen gennem nedskeringer pé vores
alles velfeerd. Vi synes, det er en syg og
utilstedelig prioritering.

Uanset om du er offentligt ansat som syge-
plejerske eller arbejder i den private sektor
som vvser, bliver du berert, nar der skeeres
pa sygehusene, aldreplejen, folkeskolen,
erhvervsuddannelserne eller nogle af alle
de andre velfeerdsgoder, vi via en velfunge-
rende offentlig sektor bliver forsynet med.

Derfor er det ogsa, at vi stetter op om
Danmark for Velfeld. Initiativet, der har
tilslutning fra en stort set samlet fagbevze-
gelse, herunder selvfolgelig ogsa vores eget
Blik- og Rerarbejderforbundet, men seert
nok ikke fra Dansk Metal, er lige akkurat
den styrkedemonstration, der er brug for.

Vi kommer selv og ser frem til, at kolle-
ger, som ikke er til stede her i aften, giver
deres besyv med ved ogsa at mede op, nar
der om en uge, tirsdag den 7. november, i
Kebenhavn og mange andre byer, er kaldt
til demonstrationer imod nedskeringerne
pé vores feelles velfeerd.

Ved at std sammen og ved, nar der hol-
des kommunalvalg den 21. november, at
stemme pa partier, der vil velfeerd frem for
skattelettelser, kan vi eendre udviklingen
hen mod sterre lighed og mere velfeerd for
alle.

Sa det er det, vi opfordrer til: Stem pa
partier, som vil sette en stopper for den
systematiske udsultning af velfeerden i
vores land.

Udkitning for Bjarne G.

Ror & Blik inviterer til afskedsreception for
foreningens formand siden 2003.

Kom og sig farvel og tak til Bjarne G. Petersen,
the one and only!

Fredag 19. januar 2018 kl. 13.00-17.00
Byggefagenes Hus, Lygten 10, 2400 Kgbenhavn NV
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Skurets regler er demokrati i praksis

Elevernes demokratiske
dannelse er en overset del af
vvs-uddannelsen. Hvordan
den pa en handterlig made
kan komme til at spille

en starre rolle, har Ror &

Blik medlem og tidligere
fagskoleleerer Jakob
Neumann givet et bud pa.

I UDDANNELSE Den gode vvser, hvem

er han? Han skal selvfolgelig kunne sit
kram, men handveerksmeessig brillans
alene gor ikke den gode vvser. Der horer
mere til. Dette mere beskrivesi$ 1 som
det overhovedet forste i loven om vvs-
uddannelsen og de andre erhvervsud-
dannelser. Her star, at uddannelserne skal
bidrage til at udvikle de uddannelses-
segendes interesse for og evne til aktiv
medvirken i et demokratisk samfund.

»Da jeg startede som underviser,
troede jeg, at jeg var ansat til at tage mig
af den handvaerksmeessige opleering, og at
det var, hvad der var i det. Det var jeg helt
tryg ved. Det kunne jeg godt finde ud,
men da jeg fik leest neermere pa lektien og
forstod, at vvs-uddannelsen ogsa hand-
lede om demokratisk dannelse, blev jeg
virkelig teendt.«

Tendingen udmentede sig for som-
merferien i ar i, at Jakob Neumann -
udleert rerlaegger/svejser og gennem fem
ar fagleerer pa Roskilde Tekniske Skoles
vvs-linje - rundede 10 méneders studier
pa DEO (Diplomuddannelse i Erhvervs-
paedagogik) af med en afgangsopgave om
héandverkets dannelse.

Censorerne konstaterede i deres sam-
menfattende bedemmelse, at opgaven er
et ‘godt og vigtigt bidrag til at formulere
den faglige dannelsens betydning for
uddannelsen af danske hdndveerkere pa
erhvervsuddannelserne og fortjener at
blive leest af undervisere og andre med
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interesse for erhvervsuddannelserne - nu
og i fremtiden’

Spil uden malmand

"Hvem star pa mél?’ kalder Jakob Neu-
mann sin opgave. Hans korte svar pa
sporgsmalet om, hvem der stir pa mal
for, at det demokratiske dannelseselement
i vvs-uddannelse bliver taget alvorligt, er,
at det gor stort set ingen, der spilles som
oftest uden malmand.

Lererkolleger, som Jakob Neumann
talte med om emnet demokratisk dan-
nelse som del af undervisningen, sagde,
at det havde de ikke taenkt over, at det
vidste de ikke var deres bord, at fag-faglig

skole. De meder her forventninger og
krav, de ikke har vaeret vant til. Det forer
til frustrationer, ikke alene hos eleverne
selv, men ogsé hos virksomheder og
leerere, som mener, at eleverne ikke har
de fornedne feerdigheder til at bega sig
pé en arbejdsplads og i en demokratisk
héndveerkerkultur, og at opdragelse til de-
mokratisk medvirken er foraldrenes og
folkeskolens ansvar, men ikke herer til pa
en fagskole. Her er det fagets handveerk,
der skal leeres,« siger Jakob Neumann.
»Men da nu loven statuerer, at det -
ogsa — er fagskolernes ansvar, og at der
i ovrigt efter min mening er brug for, at
eleverne far sat begreber pa, hvad der er

, , Da jeg fik leest naermere pa lektien og forstod, at
vvs-uddannelsen ogsa handlede om demokratisk
dannelse, blev jeg virkelig taendt

leering var deres eneste og hejeste priori-
tet, at demokratisk dannelse er noget, der
sker af sig selv i udviklingen fra skoleelev
til fagleert og at demokratisk dannelse
er tavs viden, der som sadan ikke kan
italeszettes.

Samme distancerede tilgang fandt Ja-
kob Neumann i sin research hos skolele-
delse, faglige udvalg og ministerier.

De andres ansvar

Jakob Neumann siger til UTATHEDEN,
at han ikke vidste, hvordan han gen-
nem sin undervisning skulle kunne leve
op til den noget skéltaleagtige snak om
udvikling af elevernes interesse for og
evne til aktiv medvirken i et demokratisk
samfund

»Engang var de fleste elever ud af
héndveerkerfamilier og hjemme fra
opdraget i handverkets etik. Nu er den
ukendt for de fleste, der starter pa teknisk

for nogle veerdier, de som handverkere
gerne skulle blive baerere af, begyndte jeg
at overveje, hvad der skulle til for at gore
undervisningen relevant for eleverne.«

Forhandling-maegling-aktion

Overvejelserne ender i introduktionen

af forspg med et sakaldt aftalesystem,
hvor leerer Neumann og klassernes elever
forhandler, beslutter og praktiserer et st
spilleregler, som begge parter forpligter
sig til at efterleve, og som det har konse-
kvenser at overtraede.

»Med aftalesystemet, der tager ud-
gangspunkt i regler, der kendes fra
vvsernes hverdag pa byggepladserne, og
vi derfor kaldte skurregler, lykkes det at
mindske fraveret, skabe ro og bedre la-
ring, hejere trivsel, teettere samarbejde og
helt lavpraktisk udvikle feelles ansvar for
rengering og oprydning. Gennem aftale-
systemet bliver det desuden &benbaret for

Fotos: Brian Berg/Monsun



Manden med koppen, Jakob Neumann, til generalforsamlingen i Rar & Blik 31. oktober 2017.

eleverne, at det er et tegn pa manglende
respekt for kolleger og mester at komme
for sent, og at det er en dérlig handveer-
ker, der ikke kan finde ud af at mede
til tiden. Rent handvaerksmaessigt er
der ogsa fremgang at spore. En ekstern
evaluering har konstateret, at eleverne er
ndet gennem et storre pensum, er mere
sikre i overhering og teori og preesterer
flottere installationer,« forteller Jakob
Neumann, der som leerer ogsa fik noget
ud af forseget med aftalesystemet.

»Jeg gik fra at vere fagleert til at blive
fagleerer, som en af kollegerne udtrykte
det,« siger Jakob Neumann.

Tilbage til start

Jakob Neumann er i dag som rorlagger
og svejser hos Kemp & Lauritzen tilbage,
hvor det hele startede, da han i 1985

kom i leere som vvser, og hvor han efter
en alvorlig arbejdsulykke p4 Amager-
vaerket i 2008 troede, at vvs-karrieren
havde taget slut.

Det havde den sa alligevel ikke, og der
er Jakob Neumann veldig godt tilfreds
med, selv om det argrer ham, at hans
plan om at lave en ph.d. om handverks-
kulturen ikke lod sig realisere.

Til oplysning for leeserne er ph.d. en
tre arig forskeruddannelse, som forud-
seetter en akademisk grad som bag-
grund.

En akademiske grad har Jakob Neu-
mann, idet han er kandidat i filosofi/
videnskabsteori og kommunikation
fra Roskilde Universitetscenter, men
egenfinansieringen af ph.d’en, som kan
veere en anden forudsetning, kunne han
ikke skaffe.

»Jeg har forsegt, men matte konsta-
tere, at der ikke var megen sexappeal i
mit emnevalg. De potentielle sponsorer
ville hellere have noget om, hvordan
frafaldet pa erhvervsuddannelser kan
nedbringes.«

Jakob Neumann er her snart 10 ar
efter den skete, stadig meerket skaderne
fra sin arbejdsulykke.

Hver evig eneste dag laves treenings-
ovelse, ligesom der cykles, svgmmes el-
ler ros i kajak for at holde to diskuspro-
lapser og en nerve, der sidder i klemme i
rygsejlen, indkapslet og pa plads.

»Det er mgjsommeligt, men er det
hele veerd, for der gor, at jeg igen kan
komme ud og lave ror sammen med
drengene fra Ror & Blik,« siger 49-arige
Jakob Neumann.
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Blik- og Rerarbejderforbundet og Dansk Metal
inviterer til mode for akkordholdere, akkorddeltagere
og andre interesserede

Mgdets tema Dagsorden:
KI.13:30 Velkomst og kaffe
Skal vi i feellesskab finde nogle veje til lesning af KI. 13:45 Hvorfor er vi samlet i dag?
konflikten vedr. vores prislister med TEKNIQ? - En historisk gennemgang af
overenskomstforhandlingerne
Mgdet afholdes den 09. januar 2018 kl. 13:30 - Hvilke muligheder har vi efter maeglingsskitsen?
Byggefagenes Hus, Lygten 10, Kasbenhavn NV KI.14:45 Pause
KI.15:00 Opleeg til gruppearbejde
Der vil blive udbetalt tabt arbejdsfortjeneste for en 2 KI.16:30 Medes i plenum og gennemgér de enkelte

dag samt transport efter geeldende regler. gruppers debatter

KI.17:30 Opsamling og afslutning
KI.18:00 Middag og tak for i dag

Pa faellessekretariatets vegne
Max Meyer og Kjeld Husted

Fastelavnsfest

Sendag 11. februar kl. 10

Byggefagenes Hus, Lygten 10, 2400 NV

V FASTELAVNSBOLLER

V JUICE, KAKAD OG KAFFE

V TONDESIAGNING

V LAV DIN EGEN MASKE BILLETPRIS FOR BADE BARN OG VOKSNE - 20 KRONER

V PRAEMIER TIL DE BEDST UDKILAEDTE BILLETIER KPBES | FAGFORENINGEN, DOG MULIGHED FOR, EFTER FORUDBESTILLING, AT KORE PA DAGEN.
V SKRUP AF POLSER, VAND OG oL FASTELAVNSFESTEN HOLDES SAMMEN MED MALERNES FAGFORENING
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.......................................................................................

Nye pladser

Firma Arbejdspladsen Arbejde
' Blikas @st Agnes Henningsens Vej Renovering af kekkener
' @ens VVS Teknik Valhgjs Allé 45 Renovering badeveerelser
! Bliktek - Fyn Islevgardsvej 3-5 Nybyg 23 blokke
i DTEK Nyhavn 31 Renovering :
Sven Mortensen VVS  Tjurgarden 134 Renovering
' @ensVVS Teknik Tobaksvejen 4 C 174 kollegie boliger
! DTEK Vandtarnsvej 62 VVS ombygning
Andersen & Heegaard Tasingegade 19 Renovering

_______________________________________________________________

Ny tillidsmand

: . | Blokader
Firma Tillidsmand

i B.Andersen &Lassen A/S  Allan van Overeem Smeden VVS
' Caverion A/S Karsten Kuno Korsvig ApS

Gisselfeldvej 10,
2665 Vallensbaek

Nye arbejdsmiljgrepraesentaner

Firma Arbejdsmiljgreprasentant

Dehlsen & Sgnner A/S Nikolaj Linnemann

Wicotec/Kirkebjerg —

Borgervaenget Lars Christiansen

Dade

02.juni 1943 Frits Vagtborg Christensen 25. oktober 2017
01. marts 1968 John Sand Poulsen 30. september 2017
28. april 1932 Knud Aage Leihgj 08. oktober 2017

FOLG DIN FAGFORENING PA: ROR 0G BLIK facebook

/ /Din gode historie

Ring/skriv idéer og forslag til Uteetheden
Kontakt journalist lvan Enoksen pa
40261220 / 35832422 eller ive@blikroer.dk

Abningstider

Fagforeningen
Mandag-onsdag: 8.00-16.00
Torsdag: 8.00-17.00

Fredag: 8.00-14.00

Telefon: 3583 2422

A-kassen

Mandag: 9.00-11.30

Tirsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30
Onsdag: Lukket

Torsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30
Fredag: 9.00-11.30

A-klubben

Mgde hver mandag kl.10.00 i
Byggefagenes Hus

Mandag 27. november
Medlemsmgade i Seniorklubben

Onsdag 06. december
Julefrokost i Seniorklubben

Sondag 10. december
Rer- og Bliks juletraesfest

Tirsdag 09. januar
Mgde om akkordforhandlingerne med

TEKNIQ

Fredag 19. januar
Afskedsreception for Bjarne G. Petersen
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MAGASINPOST
Postbeserget blad STANDARD

Id nr. 46612

Utaetheden

ulefest

Rer & Bliks traditionsrige juletreaesfest

holdes i ar sandag 10. december
k1 12.30 - 16.00

Billetter koster 25 kroner pr. person
- bade for bern og voksne
Billetsalget er abnet

Program til Juletrasfesten

12.30: Dgrene idbnes

13.00: Levende musik

13.10: Formanden byder velkommen
Julemanden med frue ankommer og
leger med bern og barnlige voksne

14.00: Ableskiver, glogg og sodavand

: 14.30: Underholdning
I 5. 30: Uddehng af godteposer
« 16.00: Farvel og kom godt hjem




