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TTIP — der er mere end et hari suppen

Er det en kamp uden udsigt til sejr, Ror og Blik Kgbenhavn har kastet sig ud i
ved at tilslutte sig initiativet STOP TTIP. Initiativet, der findes mage til rundt
om i Europa, arbejder for, at der ikke skal komme en handelsaftale mellem EU
og USA i stand, og hvis der alligel gor, at den sé skal sendes til folkeafstemning.

Huvis der i folketinget ikke kan samles et flertal pa fem sjettedele, svarende til
149 af 179 medlemmer, bag en eventuel aftale om en udvidet — meget udvidet
- handelsaftale mellem EU og USA, er regeringen efter grundloven nedt til at
udskrive en folkeafstemning.

Kravet om fem sjette deles flertal forudsaetter, at TTIP aftalen indebeerer
afgivelse af suveraenitet til en overstatslig myndighed.

Hvornar det er tilfeeldet, star der i grundloven ikke noget koncist om, sa det
bliver i givet fald op til en jurist vurdering. Her ligger en udfordring.

Juristerne, der skal vurdere, om der foreligger en suveranitetsafgivelse efter
grundloven, bliver regeringens egne folk, og da bade regeringen og folketings-
flertallet stotter TTIP, er det til at forudse, hvad juristerne nér frem til.

Der er en grund til, at jurister kaldes vinkelskrivere. De vil, selv om TTIP
indferer en overstatslig retsinstans, som kan overtrumfe demokratisk vedtagne
politiske beslutninger, vaere i stand til at skrive sig uden om, at der foreligge en
suverznitetsafgivelse. Veer vis pa det.

Bemzerk i ovrigt, at domstolen, som skal afgere, om national lovgivning star
i vejen for erhvervslivets indtjening og om virksomhederne derfor har krav pa
erstatning, far hjemme i USA. Og er der ikke noget med, at amerikanerne er
velforsynede med meget bjergsomme advokater pa erstatningsrettens omrade.
TTIP kunne sagtens ga hen at blive en meget dyr affzre for statskasserne og
skatteborgerne.

Igen, er det en hables kamp, Rer og Blik hat kastet sig ind i? Det er en kamp,
hvis udfald ikke alene athsenger af TTIP-modstanden i Danmark, men af at
folkelige kreefter i hele Europa - og i USA, hvor modstanden ogsa findes - gor
politikerne klart, at man ikke star model til mindre demokrati, svagere lon-
modtagerrettigheder, dérligere miljobeskyttelse og ringere fodevare, fordi store
private virksomheder mener, at deres profitmaksimering gar forud for alt andet.

Der atholdes demonstration mod TTIP i Kebenhavn torsdag 27. oktober.

Giv made, hvis du har demokratiet keert.

Forsiden Lees ogsd artiklen "Nar demokrati bliver en handelshindring’ pd side 12-13
Langlemmede Marcin Chrzanow-

ski (190 cm +) monterer vaske- _?'H
kumme for de mindste i Barnebyen Bjarne G. Petersen, formand for e
Christianhavn. Ror og Blik Kobenhavn ¢ :I-
Foto: Brian Berg/Monsun .
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Falske forventninger

]

Der venter store dele af befolkningen et
sandt wake-ud call, nar det gar op den,
hvad deres reelle efterlons- og folkepen-
sionsalder er i dag.

Det konstaterer direkter Verner Sand
Kirke fra a-kassernes brancheorgani-
sation AK-Samvirke pa baggrund af
en undersogelse, som afslorer, at dan-
skernes forestilling om, hvornar de kan
treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet,
sé langt fra svarer til de faktiske forhold i
sveerindustrien.

Blandt de under 30 érige tror 83
procent, de kan ga af pa folkepension,
for de efter prognoserne kommer til at
kunne det. Selv blandt de 51 til 60 arige,
for hvem tilbagetreekning kan siges dog
at have en vis aktualitet, naeres der falske
forventninger, idet en tredjedel gar og
regner med at kunne gé pa folkepension,
for de efter geeldende regler kan.

Vejen frem

Det begynder at knibe med udbuddet
af arbejdskraft samtidig med at vvs-
virksomhedernes ordrebeger vokser sig
tykkere og tykkere.

Hvad har de teenkt sig af gore ved det,
vvs-virksomhederne?

De har, ifelge en medlemsunderse-
gelse, som TEKNIQ har foretaget, teenkt
sig at tage flere leerlinge ind, anseette flere
nyudleerte og gere mere for at fastholde
og opkvalificere deres medarbejdeee.

»Der skal satses pa karriereudvikling
og efteruddannelse, da iseer specialister
er en mangelvare,« konkluderer under-
direktor Tina Voldby fra TEKNIQ, pa
undersogelsen.

Hausgaard tog fejl

Der er langt flere kontanthjelpsmod-
tagere, end der er ledige stillinger. For
hver ledige stilling i Jobnet, som er de ar-
bejdsleses jobportal, er der omkring 11
kontanthjeelpsmodtagere. Nogle steder
star det veerre til. Pa Vest- og Sydsjel-
land er der mere end 24 kontanthjalps-
modtagere pr. ledig stilling.

Det viser en undersogelse, som AE
rddet har foretaget, og som vel kan siges
at modbevise Niels Hausgaard bergmte

satirisk mente sang ‘Der er altid arbejde
til der, der vil arbejde’

Stor interesse for
akkordarbejde

Der er kommet godt gang i byggeriet.
En afledt effekt af det var tydeligt at se,
da Rer og Blik Kebenhavn og Blik og
Ror Sjlland 1. september holdt fael-
les akkordmede i Byggefagenes Hus pé
Lygten.

»Folkene er til enhver tid interesseret
i spergsmal, der vedrerer deres indtje-
ning. Nar der, som tilfaldet er i gjeblik-
ket, er meget anlegsarbejde, skerpes
interessen for at arbejde pa akkord og for
at kende og forsta akkordreglerne. Det
er helt naturligt og sikkert ogsé grunden
til, at vi var teet pa at have fuldt hus til
akkordmedet den 1. september,« siger
rorsekreter Henrik Juul Rasmussen fra
Ror og Blik Kebenhavn.

Ikke alt, de 80 fremmedte talte sam-
men om, egner sig til referat, men det
gor et forslag om at medtage indtjenin-
gen ved slumpakkorder i lonstatistikken.

»Jeg synes, det er et forslag, der skal
arbejdes videre med. Det er praktisk mu-
ligt at gennemfore, og det vil resultere i
en mere retvisende lonstatistik for ak-
kordomradet som helhed, hvilket der er
brug for« siger Henrik Juul Rasmussen.
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Byggerii bornehgjde

Barnenes By pa Christians-
havn seetter ny standard
for, hvad der hgrer til et
daginstitutionsbyggeri

M REPORTAGE Den nye by bliver skabt med
Kgbenhavn som forbillede. Arkitekterne
kalder den verdens bedste barneby. Alt i

den har sit forlaeg i Kebenhavn. Bare er
radhuset, brandstationen, fyrtarnet mu-
seet, restauranten, parken og pladserne
i bernebyen opfert i reduceret skala,
nemlig bernenes.

Bornebyen Christianshavn er be-
tegnelse for det efter gaengs malestok
veeldige daginstitutionsbyggeri, som i
ojeblikket er i gang pa en knapt 11.000
kvadratmeter stor grund mellem Prin-
sessegade, Refshalevej og Laboratorie-
kanalen.

Kebenhavns Kommunes formal med
byggeriet er i et hug at skaffe 600 dagin-
stitutionspladser til veje.

Dem bliver der brug for. Dels fordi
hovedstadens eksisterende kapacitet er
fuldt udnyttet, dels pa grund af ud-
sigten til en befolkningstilveekst frem
mod 2025 p 90.000, de 22.000 af dem
bern og unge i alderen 0-18 ar, som for
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eller siden skal i vuggestue, bernehave,
fritidshjem og fritidsklub. De forste af
Bornebyens institutionspladser bliver
tagetibrug i lebet af oktober maned
iar.

Cafe Havlen mener...

En af bornebyens neermeste naboer er
veertshuset Cafe Hovlen pa hjornet af
Prinsessegade og Bodenhoffs Plads. Her
er indehaver Dorte Carlsson overrasket
over de lokales holdning til projektet.
Den er overvejende positiv. En udbredt
opfattelse er ellers, at smat er smukt
og stort noget lort, nar det handler om
daginstitutioner, men ikke bare er ber-
nebyen stor, den er mega.
»Christianshavnere er aldrig helt
tilfredse, og jeg har da ogsa hert gaester
tale bdde om bernefangsel og berne-
fabrik. Selv har jeg det lidt blandet. Jeg
teenker, at det bliver meget taet derovre,
og at der kan opsta problemer med
trafikken, nar sa mange bern hver dag
og omtrent samtidig skal bringes og hen-
tes. Nu var vi ellers lige sluppet af med
hashmarkedet i Pusher Street og al den
biltrafik, det sted trak med sig. P4 den
anden side ma man give Kobenhavns
Kommune, at den har gjort meget for

at komme brugernes gnsker og forslag i
mede, sd jeg kan sagtens forestille mig,
at Bernebyen bliver en gevinst for byde-
len - og for bernene og de unge,« siger
Dorte Carlsson.

Avanceret og kompliceret

Projektleder Ulrik Hven fra Borneby-
projektets hovedentreprener, den danske
afdeling af det svenske SWECO A/B, har
ogsa bemerket den gode stemning.
»Det er et avanceret og ogsa temmelig
kompliceret byggeri, men der har hele
vejen gennem byggeprocessen veret
en positiv and. Lige nu, hvor vi er ved
at afslutte den anden af de tre etaper,
byggeriet er delt op i, er der lidt stress
pa. Kom nu, flyt dig, jeg skal frem, horer
man handveerkerne siger til hinanden.
Nar det i gvrigt er gdet sd godt, som
jeg synes, at det er, haenger det sikkert
sammen med, at det er et anderledes
spandende byggeri. Tomrerne har sagar
sagt, Gud, vi skal arbejde med tree, der er
rigtige speer og der er temmer udven-
digt.«

Ogsa i forhold til de omkring boede
er det gaet godt, siger Ulrik Hven.

»Hvorfor starter I klokken 7.00 om
morgen, hvorfor skal vi evig og altid



here pa de der bak-alarmer pa lastbiler-
ne. Sddan noget har der veret, men ikke
meget af det, og i gvrigt har vi, 7-9-13,
ikke oplevet tyverier fra byggepladsen,
selv om vi ligger klos op ad Fristaden
Christiania.«

Om Bernebyen Christianshavn sa,
som arkitekterne bag den héber, kom-
mer til at danne skole for fremtiden
daginstitutionsbygger er nok tvivlsomt.
Problemet er prisen. Bernerbyen instu-
tionspladser kommer, nér alle udenoms
verkerne, sd som radhus, bibliotek,
restaurant og sa videre, er regnet med, til
at std kommunen i 200.000 kroner per
styk.

Mindst, for det forlyder, at den sam-
lede anlaegspris kan ende pa 150 millio-
ner mod de budgetterede 117 millioner.
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Fakta om Bgrnebyen

Bebygget: 4.500 m2
Grunden: 11.000 m2

Dag- og fritidsinstitutioner: Tre
hovedbygninger, hvis flgje og udstik-
kere deles op i mindre enheder til 17
smabgrnsgrupper for 0 til 5-drige og
15 fritidsgrupper for skolebarn.

Saerlige features: Byport, red brand-
station, fabrik, fyrtarn, bibliotek,
museum og radhus, hvis multihal
bliver samlingspunkt for barnenes

optreedener og andre stgrre aktivi-
teter.

Restaurant, hvor bgrnene kan lave
deres frokost sammen med kokken,
og hvor tomater og andre grgntsa-
ger hentes direkte fra drivhuset pa
overste sal.

Mulighed for kajaksejlads for de
stgrre bgrn pa Laboratoriekanalen,
som afgraenser Barnebyen i nordlig
retning mod Arsenalgrn.

Boldbur, anbragt i 3. sals hgjde for
at spare plads i jordhgjde.

unsuo/biag uelg 50304
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Spjeeldfirma pa stor anleegsopgave

Store anlaegsopgaver gar til
store anlaegsvirksomheder.
Virksomheder, der i kraft af
storrelse, organisation og
erfaring forventes at kunne
magte store opgaver

B REPORTAGE Et anlaegsarbejde til 120
millioner kroner, hvoraf vvs-entreprisen
tegner sig for sin betydelige andel, er en
peen stor opgave. Til gengeeld er Chri-
stian Henrick VVS (CHVVS) ikke nogen
stor anleegsvirksomhed. Med en stab pa
10 vvs-svende, fire leerlinge, to overmon-
torer og en kontormedarbejder ma den
regnes for en af de mindre. Nogle ville
kalde det et spjeeldfirma.

Alligevel var det Christian Henrick
VVS med firmaadresse i Redovre, der
blev foretrukket, da Kebenhavns Kom-
mune besluttede sig for, hvem der skulle
std for vvsen pa projekt Bernebyen
Christianshavn. Et projekt, som skal
tilvejebringe 600 vuggestue-, borne-
have-, fritidshjems- og fritidsklubpladser
og samtidig seette en ny standard for,
hvordan man ogsd kan bygge og tenke
daginstitutioner.

I sidste gjeblik

UTZATHEDEN har veret forbi pa Chri-
stianshavn for at here, hvordan folkene
fra Christian Henrich VVS selv synes
det gér. Det viste sig at veere i sidste
gjeblik, bladet ndede frem. Tilbage pé
pladsen, ud af et sjak pa 10 mand i det
meste af byggeperioden, var kun to,
nemlig pladsformand Marcin Chrza-
nowski og arbejdsmand Jarek Radecki,
som var i gang med binde de sidste lgse
ender.

Om et par maneder, nar et eksisteren-
de fritidshjem af tre er blevet revet ned,
der er blevet ryddet op og gjort klar til
nybyggeriets 3. etape, er sjakket tilbage
ved fuld styrke.

Marcin Chrzanowski - 29 ar, af polsk
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herkomst, medlem af Ror og Blik og
siden han som 19-érig kom til Danmark
uddannet som forst bygningskonstruk-
tor og derefter som vvs-energispecialist
— er personligt meget glad for, at Chri-
stian Henrich VVS fik opgaven i Berne-
byen Christianshavn.

»Det er en speendende opgave, i hvert
fald har jeg, der jo ikke har 30 érs erfa-

ring, leert en masse. Blandt andet har jeg
leert, at man som regel finder den bedste
lesning pé et givet problem ved at hore
pa hinandens ideer,« siger han.

Noget at vise frem

Marcin Chrzanowski har ingen bern,
men ndr han en dag far det, kunne Bor-
nebyen Christianshavn veaere et sted, han

Mon ikke Marcin Chrznowski er kommet til at veelge det gale toilet?



korte forbi med bernene og sagde: Se,
det der har far lavet.

»Har veeret med til at lave, ville jeg
nok sige. Men ellers er det da et sted, jeg
med stolthed ville vise frem,« siger han.

Spurgt om, hvordan et lille, relativt
ukendt firma som Christian Henrick
VVS, kunne komme i betragtning til en
sd stor opgave, svarer Marcin Chrzanow-
ski:

»Det ma vere, fordi vi er gode, jeg
kan ikke se andre forklaringer.«

Hvordan gode?

»Folkene kan deres kram, vi leverer til
tiden og til den rigtige pris.«

Akkordarbejde pa timelgn

Entreprisen, som Redovre-firmaet

vandt ved at komme med bedste tilbud,

omfatter alt andet vvs-arbejde end tag og
gl IR SRS R g BT |

facade.
Der trekkes ror, massevis af ror,
:-_._I ﬂ | g ! . l | !
Fi8: |
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der installeres varme, bade gulvvarme
og radiatorvarme, og opsattes toilet

og baderum til voksne og born i flere
storrelser, for ved montering af toilet-
ter og handvaske skal der selvsagt tages
hensyn til, om bernene er 2 ér eller 18,
men ellers er det meget af det samme.
Altsa opgaver, der kan siges at ligge til at
blive udfert i akkord.

Det bliver de dog ikke. Arbejdet
udfores til den i virksomheden gzeldende
timelgn pa 198 kroner.

»Fortjenesten kunne sikkert have

veeret bedre, og firmaets ledelse var da
ogsa dben for, at arbejdet skulle udferes i
akkord. Det var kollegerne bare ikke. De
foretrak den faste timelon, formentlig
fordi mange ikke har provet akkordar-
bejde for, sa de var usikre pa, hvordan
det ville blive,« fortaller tillidsmand
Jimmi Cilleborg Nielsen, som selv ikke
har vaeret en del af Borneby-sjakket.

Jimmi Cilleborg Nielsen oplyser, at
der er forhandlinger i gang med Chri-
stian Henrich VVS om blandt andet en
forhejelse af timelennen.

Pladsformand Marcin Chrznowski og arbejdsmand Jarek Radecki, i @vrigt udleert murer. | bag-
grunden boldburet, som er anbragt i 3. sals hajde for at spare plads i jord hgjde.
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Til driften af din fagforening pa Lygten 10 medgar for tiden 12%> medarbejdere. Fire af dem er valgte lgnnede

tillidsfolk, resten er ansatte medarbejdere.

Se her, hvem de er, hvad de har som baggrund og hvad de er beskaftiget med

Faglig organisator
Jorgen Hansen

Blikkenslager, udlaert 1982 efter fire ars lzeretid i spjeeldfirma
pa @sterbro. Arbejder en arraekke med service, den laengste
periode i firmaet Ervind Frank. Skifter til anlaeg og er, indtil
han juli 2015 bliver ansat som faglig organisator i Rer og
Blik, akkordsvend pa byggepladser, hvor kollegerne i flere
omgange vaelger ham som sikkerhedsrepraesentant. Padra-
ger sig i den funktion kaldenavnet Jorgen Betjent’.

Jorgen Hansen har veeret tillidsmand for vvs'erne i NCC
og Caverion, siddet i Rar og Bliks bestyrelse i en leengere
arreekke og har undervejs ogsa har plads i forbundets
hovedbestyrelse.

For en faglig organisator i Rer og Blik er den vigtigste
funktion at rekruttere og fastholde medlemmer - og at
huske kolleger i retance pa, at der er et kontingent at betale
hver den 1.i maneden. Desuden bistar Jargen Hansen lejlig-
hedsvis opmalerafdelingen med dens opgaver.
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Regnskabsleder
Sussie Salmonsen

Kontoruddannet hos Philips Industri og Handel i 1978 efter
3% ars mesterleere. Kommer - efter et ar hos boligselska-
bet Ungbo - til Kvindeligt Arbejderforbund, skifter i 1985
til Dansk Kommunalarbejderforbund, som i dag er en del
af FOA (Forbundet af Offentligt Ansatte) og bliver i 2007
hentet til Rar og Blik som bogholder.

At karrieren i sa hgj grad har foldet sig ud inden for fagbe-
vaegelsen ligger til familien. Sussies far, Karl Aage Salmon-
sen, var en kendt tillidsmand i Dansk Metal og som faglig
sekretaer i forboundet gennem mange ar teet pa smedefor-
manden Georg Poulsen.

Oven i bogholderi, regnskabsfering og medlemsservice
som de vigtigste opgaver har Sussie for nylig faet lagt arbej-
det med fagforeningens budgetter. Det skete, da hun blev
udnaevnt til regnskabsleder efter Lene Houe, som i starten
af 2015 fratradte sin stilling pa grund af sygdom.



Faglig sekretaer
Henrik Juul Rasmussen

Bliver pa EFG (Erhvervsfaglig Grunduddannelse) og hos
firmaet Bruun & Sgrensen udleert som vvs-rarsmed i 1983.
Far sit forste job som svend hos Danthor Tubotec. Jobbene
haenger ikke pa treeer i starten af 80'erne, sa som ung ror-
leeggersvend er der perioder med ledighed. Henrik Juul er,
indtil han i 1991 far sig bidt fast hos Rerbyg, ansat i Semco 4
x %2 ar, ligesom han har gaestevisitter hos Ernst Nielsen & Co
samt Poul Sejer Nielsen.

Anseettelsen som flernvarmemand hos Rerbyg varer 21 ar.
De sidste 10 ar af dem er han tillidsmand for kollegerne.

Henrik Juul Rasmussen bliver medlem af Rer og Bliks
bestyrelse i 2005 og aflgser i 2011 John Antonsen som
rorsekretaer.

Rersekretaerens vigtigste ansvarsomrade er rerprisli-
sten og dennes funktion som baerer af akkordarbejde. I en
situation med en arbejdsgiverside, der lader til helst at ville
af med rerprislisten, byder ansvarsomradet pa ikke sa fa
udfordringer.

—

Opmaler
Henrik Roos

Bliver 1993 udlaert som blikkenslager og vvs-monter i fir-
maet Sanica VVS i Radovre. Farste job som svend far han hos
Brdr. Jeppesen.

En ledighed i starten af 90'erne pa over 20 procent sender
ham til Berlin, Tyskland, hvor han gennem 4% maned
arbejder for Wicotec. Tilbage i Kebenhavn far han kortvarigt
job i sit tidligere lzerefirma, indtil teltpaelene flyttes til Fyn,
hvor Henrik Roos arbejder for Blikkenslagernes Aktieselskab
i Odense.

| perioden 1999 -2014 hedder arbejdspladsen ENCO VVS.
De forste fire ar er han sikkerhedsrepraesentant og de efter-
felgende 10 ar tillidsmand for firmaets vvs'ere. Bliver i 2015
nomineret til Feellesskabsprisen for blandt andet at keempe
utreetteligt for kollegernes efteruddannelse.

December 2014, da Rer og Blik udvider opmaler-beman-
dingen fra en til to, bliver Henrik Roos ansat i den nyopret-
tede stilling.

Sagsbehandler i Byggefagenes A-kasse
Anja Larsen:

Den i den nuveerende stab, som har veeret leengst i Rer og Blik, nemlig 28 ar.
Samtidig er hun en af de yngste. Yngre er kun Bjgrn Due og Henrik Roos. Hvordan
det kan haenge sammen? Sadan her: Anja Larsen kom i mesterlzere hos Rer og Blik 1.
august 1988, direkte fra folkeskolens 10. klasse.
Den forste del af lzeretiden tilbrainger hun i Rer og Bliks faglige afdeling, mens der
hen over resten af den lange og tro tjeneste har staet a-kasse arbejde, forst i Rgr og
Bliks egen, siden i Byggefagenes sammen med Malerne.
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Formand
Bjarne G. Petersen

Blikkenslager, udleert 1972 i anlaegsfirmaet K. V. Hamann i
Redovre. Veernepligten aftjenes som udstationeret militeer-
naegter pa Biaspebjerg Hospitals bernepsykiatrisk afdeling
for psykotiske barn. Indtil han genoptager blikkenslageriet,
arbejder han som ikke-uddannet paedagog i Kennedygar-
dens Ungdomspension pa @sterbro.

Er som anleegssvend i firmaet Bjgrkholt med pé byggeriet
af Herlev Hospital, som med sine 25 etager og 120 meter var
landets hgjeste bygning, da det blev taget i brug i 1976.

Indtil han i 1995 bliver valgt til den Ignnede post som
bliksekretzer i Rar og Blik, er han beskaeftiget med udeluk-
kende anlaegsarbejde, og har i flere omgange ansvar som
akkordholder.

Bjarne G. Petersen bliver farste gang valgt til bestyrelsen
i 1988, til hovedbestyrelsen i 1992 vog til forbundets forret-
ningsudvalg i 2003. Formand bliver han i 2003, hvilket gar
ham til den naest leengst siddende formand i Rer og Bliks
historie. De 13 ar, han har vaeret formand, overgas kun af
Carl Lythjohan, som fra 1899 til1924 kom op pa 19 ar.
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Sekretaer/Faglig Afdeling
Marianne Petersen

Udlzert salgssekretaer i 1985. Var i 10 ar ansat i den private
sektor som sekretzer i et radgivende ingenigrfirma og i et
konsulentfirma, der hjalp afskedigede ledere med at finde
nyt job.

Kom i 1993 til De Kvindelige Arbejderes Arbejdslgsheds-
kasse (KAD) som sekretzer for to valgte sekretaerer og en
juridisk konsulent. De sidste fem ar var Marianne sekretaer
for forretningsfereren i A-kassen.

Da KAD og SID blev til 3F, segte Marianne job hos Rgr og
Blik, hvor hun den 24. oktober 2005 startede som sekretaer i
faglig afdeling.

Opgaver er der mange af, blandt andet alt det admini-
strative i forhold til faglige sager, feriepengesager, check af
medarbejderlister, hjeelp til faglige klubber samt administra-
tiv hjeelp i forbindelse med konkurssager.

Bliksekretaer Bjgrn Due

Bliver 1999 faerdig med den fire ar lange uddannelse som vvs-energimonter efter skolegang
pa TEC Gladsaxe og praktik hos Ludvigsen og Hermann.

Kommer efteraret samme ar med pa boligrenoveringen Brunevang i Redovre, hvor der er
problemer med asbest. Bliver valgt som sikkerhedsmand, og treeder dermed i fodsporene ef-
ter sin far Svend Erik Dues, der som faglig sekretzer i slutfirserne er en af de drivende kreefter i
udviklingen af Rar og Bliks sikkerheds- og miljearbejde.

Naeste virkelig store projekter, Bjgrn Due kommer med pa, er renoveringen af Codan-huset
pa Frederiksberg og nybyggeriet af DR Byen pa Amager,

Bliver i 2005 tillidsmand for kollegerne i Bravida, som har opkebt Ludvigsen og Hermann.

Pa generalforsamlingen april 2007 valgt som fagforeningens bliksekretaer og ansvarlige
for vvs-uddannelserne og lzerlingearbejdet.



Faglig sekretaer
Allan Leegaard

Udlzert 1982 som klejnsmed (3% ar) med rustfast stal som
speciale hos Ken Smede- og Maskinfabrik i Gladsaxe.

Bliver 19 ar gammel valgt som tillidsmand i lzerefirmaet og
gennemgar som den pa daveaerende tidspunkt hidtil yngste
Dansk Metals tillidsmandsuddannelse pa forbundets skole i
Jorlunde.

Arbejdet som rejsemonter bringer ham til Norge, hvor han
iseer laver dampanlzeg pa rejefabrikker.

Udelivet i det lange land tiltaler Allan. Det bevirker, at han
skifter til vvs-branchen, da han kommer hjem. Far job som
rerleegger og anlaegssvend hos blandt andre Brdr. Jeppesen,
hvor han vaelges som arbejdsmiljgrepraesentant og i 1992
som tillidsmand.

Indtraeder i 1994 i Rar og Bliks bestyrelse og aflgser okto-
ber1995 Svend Erik Due pa posten som faglige sekretaer for
arbejdsmiljpomradet.

Allan er med 21 ars anciennitet den af fagforeningens
valgte, lennede tillidsmand, der har siddet naest leengst. Han
overgas kun af formand, Bjarne G.Petersen der kom til et
halvt ar for.
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Sagsbehandler i Byggefagenes
A-kasse (BFA) Marianne Jensen

Butiksuddannet efter mesterlzere i Daells Varehus 1971 -
1974, fulgt af to ars ansaettelse samme sted og andre to ar,
hvor hun gar hjemme med sine to sma bgrn.

Da hun melder sig tilbage pa arbejdsmarkedet, er der kri-
se. Perioder med arbejdslgshed veksler med forefaldende ar-
bejde. Blandt andet som medarbejder i et flygtningecenter,
leegesekretaer hos gjenlaegerne i Kage, kontorassistent hos
likerkongen Peter Heering og kontordame hos en smedeme-
ster. Hun kan lide kontorarbejde og tager en erhvervsfaglig
grunduddannelse som kontorassistent pa handelsskole.

1994 ansazettes hun hos HK Kage/Kabenhavn, hvor hun er,
til hun januar 2008 starter i Rer og Bliks A-kassen, som dret
efter, i forbindelse med at kassen bliver slaet samen med
Malernes A-kasse og far navnet Byggefagenes A-kasse.

Opmaler Karsten Pedersen

1980 udleert som klein- og rersmed hos firmaet Mogens Andersen i Herlev. Bliver i 1984
ansat hos Ludvigsen og Hermann og er via konsortiet GASKON, som Ludvigsen og Herman
indgar i sammen med tre andre virksomheder, med til at omstille gasforsyningen i de kg-
benhavnske omegnskommuner fra bygas til naturgas. Stor historie, som varer ved gennem
to ar. Herefter fglger tre ar som udstationeret pa skibsveerftet B&W, hvor han monterer ror pa
produkttankskibe, en skibstype, som veerftet dengang var bergmt for.

Skifter til SEMCO, som i 1997, da han bliver valgt til sagnomspundne Sti Davidsen efter-
felger som tillidsmand, er blevet inkorporeret i Bravida. | 1998 kommer han i Rgr og Bliks
bestyrelse og sidder et par ar ogsa i hovedbestyrelsen, indtil han ma opgive sine politiske
poster, da han bliver ansat som opmaler i Rer og Blik.

Det bliver han i 2002 og kunne altsa 1. oktober i ar fejre 14 ars jubileeum som opmaler.
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Rengeringsassistent
Lis Andersen

Gennem 10 ar, fra 1986 til 1996, da Tuborg lukker sin
afdeling pa Strandvejen i Hellerup, er Lis Andersen bryg-
geriarbejder, og hun bliver som den fgrste kvinde indsat pa
depallerings anleegget. Kraevende fysisk arbejde, som ellers
har veeret forbeholdt maend.

Derefter folger den forste af tre ansaettelse i Rer og Blik.
Aret er 1996 og fagforeningen bor endnu i det store hus
pa Lygten 18. Anden anszettelse folger i 2007 og varer to
ar, mens den tredje tiltreedes i 2012, da hendes allerbedste
ven og kollega pa savel bryggeriet som i Rer og Blik, Inge
Jensen, oldfruen kaldet, gar pa pension.

Mellem forste og anden og anden og tredje ansaettelse i
Rer og Blik gor Lis Andersen gennem syv ar rent pa Retsme-
dicinsk Institut, mens hun i nzeste slip er servitrice i Kattens
Keelder, et brunt Ngrrebro-veertshus pa Feelledvej.

Journalist
Ivan Enoksen

1 1972 udleert fra Journalisthgjskolen i Arhus og efter me-
sterleere pa Skive Dagblad/Viborg Stifts Folkeblad/Fjerritslev
Avis. Naeste stationer pa vejen rundt i provinspressen er
Herning Folkeblad og Dagbladet Vestkysten Esbjerg.

Bliver efter militeernaegtertjeneste ved Fredningsplanud-
valget for Ribe Amt leerer pa Den Rede Hgjskole i Svend-
borg. Skolen er pa det tidspunkt teet forbundet med Rer og
Blik Kebenhavn.

Flytter med sit livs keerlighed til Kebenhavn og bliver i
1979 ansat pa Bern&Unge, BUPL-padagogernes fagblad.
Ansaettelsen varer 29 ar og indebaerer i to omgange ansvar
som chefredakter.

Tillidsmand for journalistkollegerne pa Herning Folkeblad
og Barn&Unge samt medlem af bestyrelsen for Dansk Jour-
nalistforbunds kreds 3 (Sydjylland og Fyn).

Bliver juli 2010 ansat som journalist pa halv tid pa Fagbla-
det UTATHEDEN. Opgaven bestar i at producere, det vil sige
finde pa, skrive, fotografere og formgive, stof til seks arlige
udgivelser.

Nar demokrati bliver til en handelshindring

Skal Danmark statte, at EU
indgar en aftale med USA
om handel og investeringer
hen over Atlanterhavet?
Rar og Blik mener, at
spargsmalet skal sendes til
folkeafstemning

M FRIHANDEL TTIP (Transatlantic Trade
and Investment Partnership), som
aftalen kaldes, er stadig til forhandling,

12 UTATHEDEN - OKTOBER 2016

og det er tvivlsomt, om parterne nar til
enighed inden udgangen af 2016 som
forudsat i kereplanen.

En vigtig arsag er, at Tyskland som
EU’s politisk og gkonomisk steerkeste
magt er sveert beteenkelige ved centrale
dele af aftalen. Det gaelder bade regerin-
gen og tysk fagbevagelse. I den sam-
menhaeng betyder det mindre, at danske
politikere og faglige topfolk synes at have
kobt skensangen om TTIP som vejen til
fremgang, ny vaekst og mere velstand i
Europa.

I takt med at der fra de hermetisk
lukkede forhandlinger er begyndt at
sive informationer ud om de negative
konsekvenser, aftalen kan fa i forhold
blandt andet lenmodtagerrettigheder,
demokratiet, miljgstandarder og fode-
varesikkerhed, er befolkningerne rundt
om i EU vagnet op til modstand. Fire
millioner har indtil videre skrevet under
p4, at de ikke gnsker en handels- og
investeringsaftale med USA af den slags,
som TTIP-formatet leegger op til.

Herhjemme er modstanden ogsé vok-
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sende. Ror og Blik har saledes tilsluttet
sig initiativet *Stop TTIP der arbejder
for at fa en eventuel TTIP-aftale sendt til
folkeafstemning.

ProTTIP

Man hvad er TTIP egentlig for en slags
handelsaftale, siden den kan dele van-
dene i den grad?

Det atheenger fuldstaendig af, hvem
der udlegger teksten.

EU-Kommissionen har pé sin hjem-
meside intet ufordelagtigt af fremfore
mod TTIP.

TTIP vil, hedder det, dbne markedet i
USA op for virksomheder i EU-landene,
fjerne de forhindringer, eksporterende
virksomheder meder i dag og indfere
oversoisk geldende regler, som gor det
lettere og mere fair at eksportere, impor-
tere og investere.

TTIP vil dermed, ifolge samme EU-
Kommission, kickstarte den europaiske
pkonomi, bevirke at EU bliver bedre i
stand til at agere i forhold til konflikter
teet pa sine greenser, tilpasse EU til vaek-
stokonomier uden for Europa og bevare
EU’s indflydelse pa verdensplan.

Kontra TTIP

Indvendingerne mod TTIP gar iseer pa,

at den reekker langt videre end frihan-
delsaftaler normalt gor. Det handler ikke
om at rive toldmure ned mellem EU og
USA, for dem er der stort ingen tilbage
af.

Det handler fra amerikansk side deri-
mod om skaffe egne produkter adgang
til det europeeiske markeder, uden at
underkaste sig de krav og standarder,
som er geeldende her, og som pa de fleste
felter er skrappere end de amerikanske.

Med aftalen leegges op til, at en
virksomhed, som pé grund af lovgivning
eller anden regulering mener sig udsat
for en handelshindring, skal kunne
bringe sagen for en seerdomstol og der
kreeve erstatning for tabt eller mindsket
indtjening. Desuden laegges op til, at
amerikanerne skal hares, forinden EU-
Kommissionen igangsatter lovgivning
pa handelsomrédet.

Til amerikansk fordel

Cand. mag Kenneth Haar fra teenke-
tanken Corporate Europe Observatory
(CEO), der arbejder med at afdeekke
erhvervslivets indflydelse i EU, mener,
at private virksomhedernes adgang til
via sagsanleg at udfordre lovgivningen
ber bekymre ogsa fagbevagelse og dens
medlemmer.

»Generelt er europaeisk fagbevae-
gelse meget kritiske over for TTIP-
aftalen, hvis ikke direkte imod. Dansk
fagbevaegelse indskraenker sig til at
lufte visse bekymringer, men opfordrer
samtidig regeringen til at klg pd med
TTIP-forhandlingerne. Jeg opfatter det
som en automatreaktion, en tro pa, at
mere handel giver mere velstand. Flere
undersogelse viser imidlertid, at det
bliver amerikanerne, som far fordele af
en aftale, mens de europziske lande, og
iseer de nordeuropeiske, kan komme til
at tabe pa den,« siger Kenneth Haar.

Hvad der ifplge Kenneth Haar ogsé
kan komme til at tabe pa aftalen er
demokratiet.

»TTIP kommer til at rore ved selve
livsnerven i vores demokrati. Fordi
aftalen drejer sig om neesten alt, der kan
tjenes penge pé, kommer den ind pa rig-
tig mange sider af samfundslivet som en
instans, der kan overtrumfe demokratisk
vedtagne love og bestemmelser. Man kan
sige, at sadan som TTIP-aftalen ser ud
nu, bliver demokratiet opfattet som en
slags teknisk handelshindring,« mener
Kenneth Haar.

Lees ogsd lederen pd side 2.

Demo mod TTIP

Der er indkaldt til demonstration
mod TTIP-aftalen

Torsdag 27 oktober kl. 16.00

Start pa Radhuspladsen, afslutning pa
Christiansborg Slotsplads.
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En tirade mod handvaerkets folk

Hvad er der egentlig galt med handveerkere, sparger
journalist og klummeskriver Ditte Giese i Dagbladet Politiken

fra sondag 4. september

Sa meget er i Ditte Gieses optik galt,

at hun ma bruge en fuld avisside pa

at fremstille problemerne og sin for-
undring over de helt serlige regler,
som efter hendes mening gelder for
héndveerkere i forhold til alle andre pa
arbejdsmarkedet.

Hun sperger for eksempel, hvorfor
héndveerkere ankommer i ens hjem kl.
6.30. Hvem har bestemt, at lige preecis
handvaerkere ikke skal folge normal
kontortid, men absolut skal forstyrre
kundernes morgenrutine for sa til gen-
geeld at holde fri k. 142

Hun kalder handveaerkere arbejds-
markedets latinoer med siesta, mafiana-
attitude og et ry som leveranderer af en
seerlig fraek form for sex, den sakaldte
handverkersex.

»Mens alle vi andre er ved at blive
effektiviseret, djofet og stresset ihjel, sa
teenker jeg: How the fuck er I lykkedes
med det.« Spargsmalet er henvendt til
héndveerkerne.

I andre henseender mener hun, at
héndveerkere er underligt ligeglade med
deres renommé.

»Hvis jeg skrev en indledning pa
en artikel, forsvandt et par uger, ikke
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tog telefonen og sé gik pa arbejde igen,
skrev lidt videre, forsvandt en uges tid,
mens jeg arbejdede for en anden kunde,
som jeg s ogsé forsvandt fra for lige at
gore den forste kundes opgave halvfer-
dig, ville jeg aldrig, aldrig, aldrig blive
hyret igen,« skriver Ditte Giese, som
desuden mener at vide, at det ingen
konsekvenser har, hvis en handvearker -
det ma i det foreliggende tilfzelde veere
en vvser, hun tenker pa - har lavet et
afleb, som vandet lgber veek fra i stedet
for ned i. De dukker aldrig op for at
fikse det, man ma hyre nye folk til at
udbedre fejlene.

I det hele taget er der meget ved
héndveerkere, der pisser klummeskrive-
ren af.

De har aldrig de ting med sig, som de
skal bruge. Kunden kommer derfor til at
betale for kersel og tiden handveerkeren
tilbringer i byggemarkedet eller pé kafte-
baren.

Desuden finder Ditte Giese det hgjst
merkverdigt, at hun som arbejdsgiver
for handverkeren skal betale for den-
nes transport til og fra kunden, og, hvis
arbejdsstedet er inde i byen, ogsa kan
risikere at skulle bekoste parkeringsaf-

Handvaerkere ankommer i

ens hjem kl. 6.30. Hvem har
bestemt, at lige praecis hand-
varkere ikke skal falge normal
kontortid, men absolut skal
forstyrre kundernes morgen-
rutine for sa til gengaeld at
holde fri kl. 14?

giften. Ingen andre bliver betalt for at
transportere sig pa arbejde, s& hvorfor
héndveerkere?

Ditte Gieses grundleggende anke
mod handvearker-branchen er, at den
ikke holder, hvad den lover og aftaler.

»Kun nar kameraet ruller pa de
mange boligombygningsprogrammer i
TV bliver der overholdt aftaler og stram-
met baller,« slutter Ditte Giese sin tirade
mod handveerkets folk.



For og imod frk Giese
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Ditte Gieses klumme »Hvad er der
egentlig galt med handveerkere« har
afstedkommet livlig trafik pa Face-
book. Delt Facebook-folket har den
ogsa. I dem, der synes, at hendes
kritik er spot on og klummeskriveren
selv bare er for fed og sjov. Og i dem,
der kalder hende verdensfjern, bund-
uvidende og arrogant.

UTATHEDEN har plukket opslag
fra begge lejre.

Eksempler pa anti-Giese-
opslag

Jeg tror ikke, Ditte Giese ville kun
overleve én dag i mine handveer-
kersko. Maske skulle hun preve at
komme med ud pa et rigtigt arbejde,
fremfor at sidde der ved tasterne og
lege sjov.

Teenk at brokke sig over en time-
pris pa 1200 kroner. I stedet burde
hun veere forarget over ledelseskon-
sulenten, hvis arbejde sjeeldent giver
veerdi, men som han alligevel tager

B

2500 i timen og fredag aften
far lov til at knalde kvarterets
kenneste pige, fordi han kan
give hende et spinkelt héb
om et hus i kartoffelraek-
kerne.

Den artikel minder mere
om et dérligt stand up show
pa TV Zulu end en artikel i
en serigs avis.

Frk. Giese lyder som en

12-tals pige pé coke.

Eksempler pa pro-
Giese-opslag
En 12-talspige pa coke.
HAHAHA.
Skent, Ditte. Godt du
flar lidt i det segment.
Ditte, den klumme er
sa spot on, og du formule-
rer preecist grunden til, at
jeg lever med et badeveerelse, der ser
ud som, det er 100 &r gammelt.
Det var ellers en virkelig fed og re-
levant klumme. Vi nikkede uafbrudt,
mens vi leeste den heijt.

Ditte Gieses egen status
dagen efter klummen blev
bragt i Dagbladet Politiken

Har modtaget 10 meget vrede klage-
mails. Ikke fra handveerkere, men fra
koner til handverkere. Ak, selv vor
kulturs sterste macho-ikoner gemmer
sig i mors skorter.

Har modtaget virkelig mange gru-
veekkende ombygning-gone-wrong-
historier.

Men bedst alt - min klumme
indgar nu i en reklame for et hand-
veerkerfirma, som siger, at man kan
stole pa dem.

Inspireret af den succes, som kobber-kunst-
kurset i vinter blev, har Rer og Blik Kebenhavn

i samarbejde med Blik og Rer Kreds Sjeelland-
Bornholm og TEC Gladsaxe besluttet at udbyde
et tilsvarende kursus.

Dog lkke helt tilsvarende. Faglig sekretzer Bjorn
Due uddyber:

»Vi har lyttet til de ensker, deltagerne pa sidste
kursus kom med, sa denne gang vil kobber-
kunst-kurset komme til at forlobe over en
leengere periode, sa deltagerne far mulighed for
at lave den beremte skibslanterne og/eller andre
store og mere tidskraevende projekter.«

Kurset vil forlobe over falgende dage:

2016

Onsdag d. 16/11 kl. 15:30-18:30
Onsdag d. 23/11 kl. 15:30-18:30
Onsdag d. 30/11 kl. 15:30-18:30
Onsdag d. 7/12 kl. 15:30-18:30
Onsdag d. 14/12 kl. 15:30-18:30

2017

Onsdag d. 4/1 kl. 15:30-18:30

Onsdag d. 11/1 kl. 15:30-18:30
Onsdag d. 18/1 kl. 15:30-18:30
Onsdag d. 25/1 kl. 15:30-18:30
Lordag d. 28/1 kl. 10:00-14:00

Kurset er gratis, foregar hos TEC Gladsaxe pa
Tobaksvej og afsluttes med lidt godt til gane og
drgbel lordag 28. januar.

Tilmelding sker pa mail eller tif. til:

Bjorn R. Due - 26 88 20 75 / bjd@blikroer.dk
eller Marianne Petersen — 35 83 24 22 / mrp@
blikroer.dk




OK

Forbundsformandens OK-plan

Max Meyer lgftede i paneldebat med andre byggefolk slgret for, hvad han som leder af
Blik- og Regrarbejderforbundets forhandlingsdelegation vil ga efter

»Jeg gér forst og fremmest efter, at vi selv
far lov at forhandle. Vi vil ikke som folge
af noget, som er sket pa andre overens-
komstomrader, opleve at fa vores egen
overenskomst forringet,« pointerede
Max Meyer.

Udgangspunktet er tveertimod, sagde
han, at skabe forbedringer.

»Vores forsteprioritet, som jeg tror
vi deler med de ovrige byggefag, er at fa
skabt et steerkere veern mod social dum-
ping. Et vaern, som betyder, at alle, der
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kommer ind pé vvs-omréadet — uden-
landske arbejdere, udenlandske firmaer,
danske firmaer, arme og ben firmaer,
vikarer og vikarbureauer - arbejder pé
de rigtige vilkar.

Vores andenprioritet er at finde lgs-
ning pé det forhold, at vores medlemmer
kommer til at treekke sig senere tilbage
fra arbejdsmarkedet. Det handler kort
sagt om, hvordan vi via overenskomsten
kan hjeelpe dem til ikke bare til et for-
nuftigt arbejdsliv, men i sidste ende ogsé

med en fornuftig overgang til tilvaerelsen
som pensionist,« sagde Max Meyer.

Formandens prioritet nummer tre
gik pa indferelse af eksklusive goder og
rettigheder. Med andre ord indferelse af
forskelsbehandling mellem de vvsere,
der er har valgt at veere del af Blik- og
Rorarbejderforbundet, og de, der har
valgt at std uden for.

»Det kan veere alle slags goder, bare er
der det serlige ved dem, at de er for-
beholdt medlemmerne af Blik og Ror,«
sagde Max Meyer og afslorede, at han
gik ind til OK-forhandlingerne med en
drem.

»Jeg har en drem om, at fordi man
som 17-18 arig gik i laere som blikken-
slager, behover man ikke blive ved med
at veere blikkenslager til man er fyldt
70. Vi skal som forbund tage ansvar
for medlemmernes karriereudvikling,
siddan at forsta, at uddannelse skal blive
en endnu vigtigere del af vores overens-
komst. Uddannelse skal vaere noget, man
tager i sin arbejdstid med lon fra ar-
bejdsgiveren og det akal ikke bare veere
efteruddannelse, men ogsa decideret
videreuddannelse,« sagde Max Meyer.




Hvad onsker du dig til 0K 17?

Fem kebenhavnske tillidsmaend til OK-topmeade afleverer deres gnskeseddel

Michael Samuelsen,
tillidsmand i CG Entreprise

Huvis jeg selv kan bestemme, bliver det en
forbedring pé pensionen, s& pensions-
bidraget forhgjes til 16 procent mod de
nuverende 12 procent. Jeg ville godt selv
betale den ene procent af forhgjelsen,
hvis arbejdsgiveren tager sig af de andre
tre procent.

Som jeg har forstaet pa vores pen-
sionskasse er de 16 procent, hvad der
mindst skal indbetales, hvis man som
pensionist skal bevare sin levestandard.

Klaus Busch,
tillidsmand i Wicotec Kirkebjerg

Efter to gange ikke at have faet noget til
den bla bog, skal der reguleres satser og
deekkes huller i rgrprislisten. Den er i sin
nuverende forfatning ikke tidssvarende,
iseer ikke nér det handler om priserne pa
svejsning af meget store og meget smé
ror.

I @vrigt mener jeg, at vi skal have
noget pd pensionen, SH-betalingen,

feriepengene og at opsigelsesvarslerne
skal forleenges.

Christian Ingebrekt Jensen,
arbejdsmiljgrepraesentant i ENCO

Jeg onsker mig en overenskomst, vi selv
har veeret med til at forhandle frem. En
opgivelse eller svaekkelse af veernebe-
stemmelsen som modydelse kan der dog
ikke blive tale om. Det ville vaere en klar
byttegave.

I Norge, hvor jeg for nylig har veeret
oppe at arbejde, stiger lonnen med
anciennitet i faget. De nye far mindst, de
gamle mest. Det skal vi ikke ind pa, men
der er andet deroppe fra, som kan bru-
ges. Blandt andet len under barns anden
sygedag og feriepenge fra ens egen forste

sygedag.

Jens Peter Bergenstoff,
tillidsmand i John A. Hansen VVS

Jeg ser frem til, at kravene fra de seneste
kuldsejlede OK-forhandlinger bliver

indfriet. I hvert fald nogle af dem.

Der skal pa rorprislisten ske juste-
ringer, det er en selvfolge, nér listen har
stéet stille sa leenge, mens alt andet har
udviklet sig.

Dernest vil jeg pege pa indforelse af
nedsat arbejdstid med lenkompensation
til eeldre kolleger i form af seniordage. I
den anden ende af aldersskalaen mener
jeg, der kan gares noget godt for leerlin-
gene ved, at de i lighed med svendene
bliver omfattet at tilleegget for skiftende
arbejdssted.

Dan Stjernholm Christiansen,
tillidsmand i Charles Nielsen Varme
& Vand

Jeg onsker mig, at de goder tider, vores
branche er inde i, varer ved, og at det
forer til, at vi at far en bedre lon, nogle
bedre arbejdsforhold og at vi bliver flere
om at udfere opgaverne.

Lige nu er er vi for fa om dem, og det
kan meerkes pa tempoet. Der skal flere
folk til, men de er i gjeblikket desvaerre
ret sveere at finde.
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Generalforsamling

Rar og Blik Kebenhavn holder tirsdag 25. oktober kl. 17.00 generalforsamling i
Byggefagenes Hus, Lygten 10, Kebenhavn NV.

Dagsorden Sekretaer med ansvar for rarprislisten To til stemmeudvalg
Valg af dirigent Henrik Juul Rasmussen genopstiller Leif Iwanouw og Knud Immertreu
Bestyrelsens beretning genopstiller
Halvarsregnskab og budget 3 bestyrelsesmedlemmer
Lars Andersen genopstiller. Lars Halling Fanebaerer
Valg genopistiller. Brian Marker genopstiller ikke. Vagn Larsen genopstiller
Formand Seren Thomsen Graversen nyopstiller.
Bjarne G. Petersen genopstiller Indkomne forslag
Revisor

Vagn Larsen genopstiller

Fra kl. 16.00 til Efter lovene skal kandidater til personvalg veere til stede eller have meldt
meadestart kl. 17.00 lovligt forfald.. Forslag, som gnskes behand{et pd generalforsamlingen,

skal fagforeningen have otte dage for, altsd senest mandag 17. oktober.
serveres noget

spiseligt, jeevnt og Adgang til generalforsamlingen forudseetter, at kontingent for septem-
velsmagende. ber mdned med er betalt. Kvittering forevises ved indgangen.
Generalforsamlingen slutter senest kl. 21.00

___________________________________________________________________________________________________________

Nedsat kontingent til ledige og syge

Arbejdslese og sygemeldte medlem- mindst et halvt ar. Forst herefter tael- der fremover vil veere i hvert num-
mer i kategori A, det vil sige fuldt les de 17 uger. mer af Utaetheden, eller pa mail til
betalende ordineere medlemmer, kan Der vil rent teknisk blive tale om fagforeningen pa kbh@blikroer.dk
sgge om nedsat kontingent hver gang  en fritagelse for kredskontingent i Pé anspgningen skal medlemmets

de uatbrudt har veret ledige eller 50 dage svarende til 550 kr. Nedseet- navn, personnummer og startdato
sygemeldte i en periode pa 17 uger. telsen geelder fra ansegningen er for ledighed/sygeperiode fremga. Ved
For at vaere omfattet af ordningen modtaget og bevilget. ansggning pa grund af sygdom skal
skal man have aktuelt A-medlemskab Ansegningen skal veere skriftlig foreligge dokumentation.

Ansegning om nedszttelse af fagforeningskontingent efter 17 ugers uafbrudt ledighed eller sygdom.
Ved ansegning pa grund af sygdom skal foreligge dokumentation.

R C TS O 1T LT T € I e
Startdato for ledighed eller SYZEPEriOde: .......c.ococirueiciriieiciriieieireieereie ettt ses s sess st seseese e ese s s st s esesseseesssesenscssesenncs

i af Ror og Blik (Kreds Kgbenhavn) i enten pa nedenstdende formular,
i Sendes til Ror og Blik, Lygten 10, 2400 Kbh. NV eller pa mail: Kbh@blikroer.dk

___________________________________________________________________________________________________________

18 UTATHEDEN - OKTOBER 2016

-



.......................................................................................

Nye pladser

5 5 Abningstider

! Firma Arbejdspladsen Arbejde F .

' ' agforeningen

+ Poul Christensen Fysikvej 2 Nybyg ' Mandag-onsdag: 8.00-16.00

' Wicotec/Kirkebjerg Carsten Niebuhrs Gade 10 Radiatorer Torsdag: 8.00-17.00

! . ! Fredag: 8.00-14.00

| Fredensborg VVS Slotsherrensvej 205 VVS | e SLEE\ L)

CURAVVS Vesterbrogade 145 Rer og faldstammer

i Christoffersen & Knudsen Jagtvej 183 Renovering A-kassen

' Caverion Gladsaxevej 305 Radiatorventiler ga';dagzggdgomézo 15.00.16.30
Wicotec/Kirkebjerg Panum (Gammel), Blegdamsvej 3B Renovering Olgssdaa%: Lukket 09’ ’

i ENCOA/S-VVS Ishgj Bycenter, P-kaelder Sprinkler : Torsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30
! Hovedstadens Tag og Facade Ryesgade 5 Blik tag og facade Fredag: 9.00-11.30

.......................................................................................

| Nve filidsmend | e A-klubben

. Nye tillidsmaen : r

b . 5 okade Mgde hver mandag kl.10.00 i
; Firma Tillidsmand ! | SmedenVVS Byggefagenes Hus
Frederiksberg Forsyning A/S Klaus Nielsen ApS

Gisselfeldvej 10
2665 Vallensbaek

! . e ' Baldersbaekvej 36
: Nye arbejdsmiljg-repreesentanter - | 2635 Ishoj
' Firma Arbejdsmiljgrepraesentant
Wicotec/Kirkebjerg A/S Lars Andersen
FOLG DIN FAGFORENING PA :ROR 06 BLIK facebook
Dade

05.11 1945

// Per Adser Carlsen
Di

in gode historie | o520

06.12 1942 Bestyrelsesmgder 2016:
Ring/skriv idéer og forslag til Uteetheden Kjeld Erik Petersen 11. oktober kl. 12:00
02.09 2016 06. december kl. 12:00
Kontakt journalist lvan Enoksen pa
40261220/ 35832422 eller ive@blikroer.dk 11.05. 1944 Generalforsamling:
Arne Krause 25. oktober 2016
19.09 2016 Opstilling senest 13. september 201
Gratis advokat 28.02.1932 Juletraesfest
Rer og Bliks medlemstilbud pa gratis Hans Borge T el 2006
advokatradgivning har aben sidste Jacobsen
torsdag i hver maned fra kl. 16.00 til kl.18.00. 13.09 2016
Tidsbestilling sker ved henvendelse til sekretaer
Marianne Petersen pa 3583 2422.

UTATHEDEN - OKTOBER 2016 19



MAGASINPOST
Postbeserget blad STANDARD

Id nr. 46612

Utaetheden

Julefest i Ror og Blik

Sondag den 11. december 2016 kl. 12.30 - 16.00

Program

12.30: Dgrene dbnes

13.00: Levende musik

13.10: Formanden byder velkommen
Julemand med frue kommer

og leger med bgrnene

14.00: Ableskiver, glagg og sodavand
14.30: Underholdning

15.30: Uddeling af godteposer

16.00: Tak for i dag.

Flere detaljer om programmet
felger i naeste nummer af UTATHEDEN

Billetsalg starter torsdag 10. november

Personlig henvendelse til SussieSalmonsen i stuen eller telefonisk pa 3583 2422
Billetpris: 10 kroner for voksne, 20 kroner for barn



