Utaatheden

VVSere er vilde med ggenavne

Seks sider om Thorkild Styring (karer som dad og helvede) Citronen (sur og snerrende),
Palle Pik (ordnede mesters kone) og anden alternativ navngivning i VVS-faget

ADVARSEL: Der kan forekomme stgdende sprogbrug ved omtale af kensorganer
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UDTALELSE

Utaetheden

44, argang nr. 3/maj 2018

Ror & Blikkenslagerens Fagforening af 1873 udtaler fra

sin generalforsamling tirsdag 17. april 2018

Ucensureret blad udgivet af

Rer og Blikkenslagernes

Fagforening af 1873 ot o ot
Solidaritet virker

Telefon: 3583 2422

E-mail: kbh@blikroer.dk

April maned i aret 2018 har potentiale til at ga over i historien som en af de

Ansvarshavende redakter: mere afgorende fortellinger i fagbevaegelsens historie.

Henrik Juul Rasmussen 17. april - samtidig med afholdelsen af neervaerende generalforsamling i

E-mail: bgp@blikroer.dk Ror & Blik - er forhandlingerne om fornyelsen af overenskomsterne i den

Redaktion: offentlige sektor néet frem til afgorelsens time.

Journalist lvan Enoksen (DJ) I morgen ved vi, om kollegerne i kommuner, regioner og staten far aftaler,

E-mail: ive@blikroer.dk de kan leve med, om parterne definitivt opgiver at na til et forlig, om forligs-
manden umiddelbart lader de varslede strejker og arbejdsgivernes lockout ga

Oplag: 3200 i gang. Eller om forligsmanden benytter sin mulighed for, af samfundsmees-
sige grunde, at udsette konfliktstarten med endnu 14 dage.

Tryk: Dystan & Rosenberg Vi, der for det store flertals vedkommende er privatansatte, star i den ar-
bejdskamp, som matte komme, pa de offentlig ansatte kollegers side. Selvfol-

Afleveret til postvasenet: gelig gor vi det. Vi vil samtidig udtrykke vores respekt for det ssmmenhold,

10.maj 2018 de offentlig ansatte og deres organisationer har udvist og tappert fastholdt

Deadline for naeste nummer: gennem hele forlgbet Det er den slags solidaritet, vi overalt i fagbeveegelsen

15.august 2018 kan tage leering af.

13. april 2018 skete noget andet for fagbeveegelsens fremtid betydnings-
fuldt. Det var, at hovedorganisationerne LO og FTF traf beslutning om sam-
men at danne en ny felles hovedorganisation.

Hverken forbundet eller vores lokale fagforening her i Kebenhavn har
onsket denne sammenslutning. Vi havde foretrukket et taet, forpligtende
samarbejde, indeholdende ogsa muligheden for, at de to hovedorganisationer
rykkede under samme tag.

Indtil fa dage for 13. april var det en realistisk mulighed, at sammenslut-
ningen ville falde p4, at der pa kongressen i Odense ikke kunne samles et
kvalificeret 2/3 dels flertal for at oplese LO. Det var betingelsen for, at sam-
menlegningen med FTF kunne realiseres. Denne mulighed forduftede, da
3F teet pa 12. time meddelte, at man i stedet for at stemme imod ville stemme

for oplesningen af LO.
Vejen var dermed banet for den nye fellesorganisation, og det var der
intet Blik- og Rerarbejderforbundet med syv ud af 400 delegerede kunne

Forsiden gore for at forhindre.

Generalforsamlingen tager til efterretning, at kongresflertallet har talt.
lllustration pa forsiden og illustra- Samtidig ser vi frem til, at en hovedorganisation for 1,5 millioner lenmodta-
tionerne pa side 5 og 7 er tegnet af gere vil vise sig steerkere end LO og FTF hver for sig. Det er det, der er stillet
Bob Katznelson. i udsigt, og den historiske erfaring er da ogsa, at vi opnar styrke ved at sta

mange sammen.
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Sensation: OK-forlig nu ogsa for VVS'ere

Nye overenskomster for godt og vel 200

kommunalt, regionalt og statsligt ansatte
VVSere er forhandlet pa plads og sendes
en af de neermeste dage til urafstemning.

Hvad der de seneste tre gange er slaet
fejl for Blik- og Rerarbejderforbundet i
forhandlingerne med TEKNIQ om de
privatansatte VVSere overenskomst,
nemlig at fa hevet en forligsmaessig aftale
iland, er lykkedes i forhold til de offent-
ligt ansatte VVSere.

»Det er en god fornemmelse at sta
med et resultat, endda et ret godt ét, som
vi selv har haft bestemmende indfly-
delse p4, i stedet for at blive spist af med
forligsmandens meglingsskitse, sédan

som det desveerre er blevet kutyme, nér
VVS-overenskomsten med TEKNIQ
skal fornys,« siger forbundssekreteer
Seren Schytte fra Blik- og Rerarbejder-
forbundet.
Treién
De tre overenskomster - en kommunal,
en regional og en statslig - er i de store
treek indholdsmeessigt identiske.
Lonrammen er pa 8.1 procent.
6,1 procent af rammen udmentes
som generelle, procentuelle lgnstignin-
ger med udbetaling i seks portioner hen

over overenskomsten lgbetid pa tre ar.
Af restsummen pé 2,0 procent er 0,35

Din stemme taeller... mere end normalt

Nar du en af de nermeste dage som
medlem af Ror & Blik og offentligt ansat
VVSer skal afgive din stemme, er der en
ting du skal vaere opmerksom pé. Det er,
at du bliver taget alvorlig, uanset om du
stemme JA eller NEJ.

Det foreliggende overenskomstresultat
beror pa en frivilligt indgaet aftale, hvil-
ket kort fortalt betyder, at overenskom-
sten definitivt er forkastet, hvis urafstem-
ningens resultat bliver et NEJ-flertal.

Konsekvens: Du skal i strejke.

Det lyder fornuftig, er det ikke altid
sddan?

Nej, det er det ikke. Ved de seneste tre
fornyelser af de privatansatte VVSeres
overenskomst var det, der blev stemt om,
et maeglingsforslag fra forligsmanden. I
den slags tilfeelde geelder forligsmandslo-
vens afstemningsregler. De tager sigte pa
at undga ufred pé arbejdsmarkedet. For-
ligsmandens metode er at sammenkade
resultatet fra en flerhed af afstemninger,
saledes at eventuelle nej-flertal pé et el-

afsat til specielle forbedringer for hver
enkelt faggruppe indenfor det forhand-
lingsfeellesskab, som Blik- og Rerarbej-
derforbundet indgar i.

Sundhed eller karepenge

»Dags dato (4. maj) er det ikke beslut-
tet, hvad pengene skal bruges til. En
sundhedsordning mage til den, som

de privatansatte har, er en mulighed,
men da vores pensionskasse har anty-
det, at der inden for den eksisterende
pkonomi méske kan blive plads til at
optage vores offentligt ansatte kolleger
i ordningen, vil det vere fjollet at bruge
overenskomstmidler pa det projekt. En
anden mulighed er at indfere tilleeg for
skifte arbejdssteder, lig zonepengene i
VVS-overenskomsten, men nu far vi se,
hvad det ender med,« konstaterer Seren
Schytte.

De 1,65 procent af rammen, som er
tilbage, nar generelle lonstigninger og
fagrelaterede forbedringer har faet deres,
bruges pa at give de lavest lonnede et
loft, pa tiltag, der fremmer rekruttering
af nye medarbejdere til den offentlige
sektor, blandt andet i form af forhgjede
leerlinge- og elevlgnninger, samt pa en
ny reguleringsordning, der skal sikre
lige lonudvikling mellem ansatte i det
offentlige og det private.

ler flere fagomrader bliver neutraliseret
og opvejet ved at sla dem sammen med
storre ja-flertal fra andre fagomrader.
Konsekvens: Et samlet flertal har
stemt for, meaeglingsforslaget er blevet
til geeldende overenskomst, uanset hvor
meget nej-folkene matte rase og regere.
Start pd urafstemningen uvis, resultat
af urafstemningen offentliggeres mandag
4. juni
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VVS-faget:

En guldgrube af agenavne

M KULTUR Vores blikkenslager er fravee-
rende, da telefonen ringer hjemme i
privaten. Fruen tager telefonen og lover
at give besked videre til manden.

»Hvem m4 jeg sige har ringet?«

»Minikussen, en kollega.«

Manden er pa kro, og der gar en rum
tid, inden han finder hjemmet. Fruen
har i mellemtiden glemt navnet.

»Kom nu,« siger han, »hvem var det
der ringede, det kan veere noget vigtigt.«
Hun anstrenger sig og kommer pa

navnet.

»Mikrofissen, det var det, han sagde,
han hed.«

Vores blikkenslager fortaller dagen
efter kollegerne historien. Mini-kussen
kaldes derefter aldrig andet end Mikro-
fissen.

Lognehistorie? Kilden er tillidsmand
i et af landets storste vvs-virksomheder
og gar for at veere palideligheden selv.
Det taler for, at historien er god nok, om
end af eeldre dato. Vi er, som det vil veere
fremgaet, i fastnettelefonens tidsalder.

En anden sandheds-indikation er, at
vvs-faget er rigt pa egenavne, og at kens-
organer indgar i hel del af dem.

Det har UTATHEDEN skaffet sig

"Hvem ma jeg sige har ringet?”
"Minikussen, en kollega.”

solid dokumentation for.

Dokumentationen er tilvejebragt
gennem opslag pa Facebooksiden ’Jeg
kender en smuk blikkenslager’, en lukket
gruppe for vvsere. Opslaget indeholdt en
efterlysning, der lod sddan her:

Som journalist pa UTZETHEDEN (Ror
& Bliks fagblad) har jeg bemarket, at vvs-
faget er en guldgrube af ogenavne.

Jeg har startet en systematisk ind-
samling af dem, har allerede en hel del
pa skriveblokken, men tror der ma vere
endnu flere derude.

Dem vil jeg meget gerne hore om. Sd
derfor: Venligst del din skat af sjove, sode,
grove, fine, finurlige, sjofle, malende,
sigende ogenavne med mig. Please.

Skriv ogsd, hvoraf egenavnet kommer,
hvis du kender drsagen.

Historien om guldgruben af egenavne i
vvs-faget vil blive bragt i UTATHEDEN,
ndr jeg har over +300 ogenavne af hoj
kvalitet.

@genavne — med forklaring

Osten Spiste altid to madder med
Gamle Ole i klokken 9-pausen.

Skyggen. Sver at fa fat i, tog tidligt hjem.
Kajak Kaj. Havde veeret pa Grenland.
Jorgen Betjent. Havde en mani med at
kontrollere andres arbejde.

2%’eren. Faderen, dygtig svejser, hed
Seren.
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Dronning Ingrid. En gigtplaget kollega.
Bongo Keld. Rystede en del pa haenderne.
Johnny Landmand: Spiste altid hjem-
medyrket rosenkal.

Granatchokket. Hidsig pa ét sekund.
Fede Smolf. Lav, fed og altid i blét tej.
Vaskebjornen. Ikke altid helt nyvasket.
Kusseblinket. En flot og charmerende

Reaktionerne pa efterlysningen har
veeret overveeldende. Opslaget er géet
viralt, som det hedder pa facebook-
lingo. I lgbet af to uger opstod en trad
med i omegnen af 600-700 indleg. De
indeholder pgenavne, diskussion om
deres oprindelse, frem og tilbage om,
hvem der i virkeligheden bar dem, og
hvad der 14 bag dem, alt sammen holdt i
en urban og kammeratlig tone.

Sé jo, det med egenavne er big issue i
vvs-faget. Sa big, at der indenfor UTAET-
HEDENSs begraensede rammer ikke er
plads til at gengive tilneermelsesvis dem
alle. Her ma henvises til facebooksiden
’Jeg kender en smuk blikkenslager, men
en repraesentativt udsnit skal leeserne
dog have.

| Iebet af to uger opstod en
trad pa FB med i omegnen
af 600-700 indlaeg.

kollega. Kaster man Kusseblinket ind i
en flok damer og traekker ham tilbage,
folger der helt sikkert et par sild med.
Mellemgas. Korte Toyota Carina E og
gav den mellemgas, inden han slukkede
motoren ude pé pladsen.

Flexi. Kollega, som stort set aldrig havde
37 timer pd en uge.



Palle Pik. Ordnede mesters kone.
Pantani. Slaende lighed med italiensk
bjergrytter, lille og pilskaldet.
Snotklatten. Spyttede hele tiden.
Overmontor Slyngholm. Dgbenavn
Lyngholm.

Grindeknepperen. Var fra Faeroerne.
Poularden. Kaldt kylling som leerling,
forlangte navneaendring som udleert.
Den fik han.

Strandstorken. Kolleger rogtede uden
Strandstorkens vidende dennes aleruser,
spiste fangsten for ham og satte i ovrigt
ogsa hans bil til salg til en billig penge.
De burde skamme sig.

Handske Leif. Kunne pakke en 1/8
luftskrue med handskerne pa.

Fut Keld. Korte med damplokomotiv i
fritiden.

Thorkild Styring. Kerte som ded og
helvede.

Lange Per: Nej, Lange Per kan det ikke
have veeret, ham der var her, var en lille
teet fyr, siger kunden. Ja okay, men det
siger De kun, kere frue, fordi ikke har
set ham uden bukser pa, svarer den
eftersendte kollega.

Tournesol. Bedrevidende kollega.

Kristian Kolort. Bopzl pa Revspulergér-
den for enden af Lavements Allé.
Famanden. Bedre til at fa end til at give
drikkevarer.

Snehvide. Kendt for sit hvide har og
undertgj, som ikke altid var snehvidt.
Video Per. Sad og sé videofilm i kundes
lejlighed.

Thomas Nielsen. Meget snakkende,
ligesom den forhenveerende nu leengst
afdede LO-formand.

Den Rode Baron. Pga. harfarven.
Humberdingos. Legendarisk i rollen
som smersangeren Engelbert Humber-
dinck.

Kongeornen. To meter hgj, arme med
et vingefang og en gangart som konge-
grnens.

Citronen. Sur og snerrende.

Dollar Danny. Arsindkomst pa 1 mil-
lion kroner.

Ridefogeden. Overmonter kendt for sin
skridtgang med armene bag pa ryggen.

Stormuftien. Troende muslim, standhaf-
tig med de daglige bonner og moskeen
om fredagen.

Den gra. Overmonter, der lignede en
jagerpilot med stalgréit hir og panserat-
titude.

Vismanden: Fast kommentar, nar nogen
har problemer med bernene derhjemme:
Det gér over - bare vent!

Det hvide snit. Opferer sig sindssygt i
beruset tilstand.

Chip og Chap: Kendt for at skendes
som de to egern fra tegneserien.

Rip, Rap og Rup: Nar Chip og Chap har
yngste manden med i deres sjak.
Motrikken: Mere teknisk begavet end
de fleste

Lille Palle: Meget dygtig svejser, der kan
komme ind alle steder.

De to sma cykelmyg: Hobit-agtigt mak-
kerpar, kendt for at cykle hele aret i al
slags vejr - og meget langt.

Den selvdode. Bedemand ved siden af
arbejdet som rorlagger/rorsvejser.
Numse: Svend samme sted, hvor hans
far var overmonter.

Two Top: Glemmer at fa svejst flangerne
pa reret med to huller i top.

UTATHEDEN - MAJ 2018



Hvordan Brutalis blev
til Brutalis

Akkordsvend Jakob Neumann, der har vaeret en af de store bidragydere til UTATHEDENS
indsamling af @genavne i vvs-faget, har en personlig favorit. Bdde hvad angar selve

@genavnet og historien bag det.

Det har Jakob Neumann, der efter et mellemspil som fagskolelaerer nu er tilbage som
udgvende kunstner hos Kemp & Lauritzen, skrevet nedenstaende beretning om.

Brutalis. En legendarisk kollega i
skurene. Navnet har han til dels fra en
renovering af en etageejendom sammen
med et akkordsjak.

Arbejdsgangen for renoveringer af den
slags er at skifte stigstrenge fra kelder til
loftet i en opgang om dagen. En kollega
starter dagen med at skeere de gamle ror
ned, mens en anden kollega samler nye
materialer og varktej sammen. Planen
for dagen er, at hele opgangen skal na at
have udskiftet ror, sa der er vand pé de
nye rerinstallationer, nar beboerne kom-
mer hjem igen.

Det er ofte en stram arbejdsgang, hvor
der er ikke plads til mange uforudsete
ting. Derfor er beboerne pa forhand
adviseret om, at de skal fjerne gryder,
pander og andre ting fra skabene, sa
VVSerne ikke skal bruge tid pa det.

Det var sddan en dag Brutalis var pa
arbejde. Han kom efter sin kollega, som
havde demonteret de gamle ror og daek-
ket lejlighedens kekken ind i afdeek-
ningspap og -plastik, sa der var klar til,
at Brutalis kunne montere de nye ror.
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Med sig havde han kasser med fittings,
som skulle forbindes med rorene, der
kom op fra lejligheden nedenunder - og
videre til kekkenvasken og opvaske-
maskinen - og videre igen op gennem
loftet, for derefter at blive forbundet pa
neeste etage.

Det forste han gor er at abne skabet
under kgkkenvasken og hjerneskabet,
som har to roterende hylder, og straks
laegger han meerke til, at kunden ikke
har temt skabe og hylder, pé trods af at
det tydeligt fremgér af sedlen, som man
har faet pé forhand.

Han er pisseirriteret, da det slet ikke er
forste gang, det sker. Ofte mé han bruge
tid pa at temme skabe for gryder, pan-
der, opvaskemiddel og opvaskeborster,
fordi kunderne nok taenker, at det ikke
tager ham lang tid at gore det. Men det
gor det — og det gor, at han far mindre
tid til arbejdet pa etagerne ovenover,
med fare for overarbejde og klager fra
beboerne over, at de ikke som lovet har
vand i hanerne, nér de kommer hjem.

S4 irriteret er Brutalis, at han far lirket

et ror gennem héndtagene pa gryder og
pander i hjorneskabet, og fort reret gen-
nem kekkenbordpladen og op gennem
loftet. Derfra fortseetter han med samme
arbejdsopgave pa etagerne ovenover, og
far fuldfert dagens arbejde som aftalt
med sjakket og beboerne. Sammen med
sin makker dbner de til sidst ventilerne

i keelderen og pa loftet, sa der er vand

i rgrene igen. Det gor de fnisende og
keekke med tanke pa beboeren, som har
efterladt gryderne i kokkenskabet, der
nu er fastmonteret med et ror gennem
héndtagene.

Givetvis til stor sergrelse beboerne, fordi
gryderne ikke kan komme fri, nar der
skal laves aftensmad. Og ikke kun det.
Beboeren mé ogsa betale ekstra for at

fa roret skéret over for at kunne at seette
gryderne fri og for at fa sat nyt rer op
igen.

Dyre penge for ikke at bruge to minut-
ter pa at flerne gryder mv. Men godt
givet ud for at give navnet Brutalis liv i
skurene.






Bgenavne er
sociale, de binder
0s sammen

Navneforsker fra Kebenhavns
Universitet har gennemgaet
UTATHEDENS samling af
@genavne fra VVS-faget. Hun
kalder dem sjove og interessante
0g mener, at ggenavne fremmer
sammenhold og faellesskab. Isaer
mellem maend, for ggenavne er
udpraeget en mandeting

B INTERVIEW @ genavne, kaelenavne,
tilnavne — kaert barn mange navne -
forteeller en vigtig historie om folk,
béde dem, der giver dem, og dem, der
bar navnene.

»Vi har ikke store videnskabelige un-
dersogelser i Danmark af egenavne, men
s& meget ved vi, at egenavn eer mest
udbredt pa arbejdspladser med mange
mend, hvor der arbejdes i hold,« forteel-
ler Birgit Eggert, der er filolog med job
som lektor i navneforskning pa Institut
for Nordiske Studier og Sprogvidenskab
ved Kgbenhavns Universitet Amager.

Hvordan opstdr ogenavne?

»Mange store kunne hedde "Bamsen,

man det er jo ikke dem alle sammen,
der gor det. Det er ikke ngdvendigvis
udseendet, der giver kaelenavnet, ofte er
det en heendelse, noget der sker, eller en
bestemt made, man opforer sig pa. Der
er én i jeres undersegelse der hedder "Ci-
tronen, fordi han altid er sur og snerrer
ad folk. S& her er det mere en vaeremade
end en eksakt haendelse, der skaber nav-
net. Men der kan ogsé veere en ganske
lille heendelse, som gor, at nogen fér et
keelenavn, der heenger ved hele livet.«

Er det fedt eller u-fedt at fd et ogenavn?

»Fordi de ofte er drillende, opfat-
tes ogenavne af udenforstiende mange
gange som negative. Det tror jeg bare
ikke de er for dem, der beerer navnene,
for egenavne og kaelenavne har en social
funktion i den gruppe, hvor man bruger
dem. Hvis alle har et ggenavn undtagen
én, sd kan det bevirke, at denne ene ikke
rigtig herer til gruppen. Nar man fir et
pgenavn, bliver man tveertimod inklude-
ret i gruppen. Det er maske den vigtig-
ste funktion ved den slags navne, iseer pa
arbejdspladser.«

Kan man sige noget om, hvor udbredt

ogenavne er indenfor forskellige sam-
fundsklasser?

Det er ikke noget vi ved eksakt vi-
denskabeligt, men mit indtryk er, at det
er mest meend, der bruger egenavne, og
iseer pa arbejdspladser, hvor man arbej-
der i sjak eller i grupper. Der har man
brug for at markere, at man kan stole pa
hinanden, og her er ggenavne sandsyn-
ligvis ét af de veerktgjer, man bruger til

OGENAVNE Silikonesmeden
- arbejdsrelaterede Lars Trykspand
Leif Lavtskyl Kabelbakken
Kummeknuseren Polygrib
Colonhydro Rene Primofit

Pis- og pruthusmekanikeren

Cisternekirurgen

Soren Pisseuteet

Perlator Bo

Kontra

Mikkel Millimeter
Ejner Nippelmuf
Hasse Rgrsmed
Dgjernik

Claus Pex

Mads Fjernvarme

Ronny Rgrtang
Leerlingedraeberen
@GENAVNE - uforklarede
og til dels uforklarlige
Bogehat

Satellit Karl

Sovs og Kartofler



at defineret sammenhold og fa lukket
folk ind i gruppen.

Altsd arbejderklasse?

»Ja, det tror jeg. Men man ser det jo
ogsa blandt unge mennesker pa skoler
og i vennegrupper. Det behgver ikke at

veere arbejderklasse, det er ikke sé socialt
defineret.«

Hvorfor er ogenavne mindre udbredt
blandt kvinder, har du en idé om det?

»Ikke rigtig, nej. Maske har kvinderne
haft nogle jobs, hvor man har veeret min-
dre direkte atheengige af hinanden. Men
jeg kan ikke komme med en rigtig god
forklaring, der ma vere noget kulturelt,
der ligger bag.«

Jobbet kan sikkert betyde noget, men
hvad sd, ndr det er en venindekreds; giver
man hinanden ogenavne dér?

»Det kan veninder jo godt gere, men

Kalv og Flaesk Kordrengen i Kloakken Gadaffi
Den Hgje Snegl Lynet fra Bilbao Per Pik og Patter
Gnavpot Peberfuglen Franz Klammer

Guldsmeden Jon Jernrgv
Kamelkysser
Karsten Kampvogn

Snigende Sutsko Lange Lone

Elefantdrengen
Peter Pikhoved

Dueungen

Toke @ltyv

Parkour

Keld Keld Flgdekaramel

jeg har bare ikke modt det seerligt tit.
Derimod har jeg medt det ret ofte ved
vennegrupper af meend. Maske er det
fordi meend indirekte accepterer hin-
anden og forteeller, at de godt kan lide
hinanden, hvor kvinder bare siger det:
»Vi er gode venner, og sadan er det«.

Har man til alle tider og i alle kulturer
brugt egenavne?

»Jeg ved ikke, om man har gjort eller
gor det i alle kulturer, men i meget tidlige
kilder til dansk og til nordisk historie sto-
der vi pa egenavne. Vi ved derimod, at alle
kulturer bruger navne, og man er aldrig
stadt en kultur, den veere sig nok sa vilde
og uciviliseret, som ikke bruger navne.«

Hvad er navnets funktion?

»Det er udpegende. Individuelt udpe-
gende, s& man ved hvem, man taler om,
nédr man taler om eller til nogen.«

Ogenavne er flodeskummet over pd det
hele?

»Ja, det kan man sige«

Din personlige interesse for navne,
hvor kommer den fra?

»Fra uddannelse inden for feltet
dansk og nordisk filologi. Min hoved-
interesse er lydudviklinger og navne,
for navne, dem kan man tage ud af en
sammenhang og behandle saerskilt. Man
behgver ikke at forholde sig til seetnings-
strukturer og litterare genrer og alt
sadan noget. Nar man set pa en samlet
gruppe af navne fra er eller andet givet
tidspunkt, forteeller det om vores kulturs
udvikling, og hvad personerne, der har
givet de her navne, syntes var vigtigt.«

Har du selv et ogenavn?

»Det ved jeg ikke. Ikke et jeg kender
til.«

Ivan den Grusomme
Sneglen og Skildpadden
Seren Sidevind
Bladmissen

Kong Erik
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Tilstandsrapport for Ror & Blik foraret anno 2018

Ny formand Henrik Juul Rasmussen opregnede i sin farste beretning flere plusser end minusser

»Da vi, det nye hold, startede i november
sidste &r, var det godt nok noget af en
frisk start,« konstaterede Henrik Juul
Rasmussen.

Det skete med blandt andet henvis-
ning til, at man stod med to nyvalgte
faglige sekreteerer, Karsten Pedersen og
Lars Andersen, og en gren formand,
nemlig ham selv, der forst skulle til at
have fat i formandsarbejdet. Hertil kom,
at der pa det tidspunkt endnu ikke var
fundet en aflgser for Karsten Pedersen
som opmaler og at miljosekreteerens stol
tom.

Efter konstitueringen af Lars Ander-
sen som milje- og sikkerhedssekreteer
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og ansattelsen af Christian Ingebrekt
Jensen som opmaéler i stedet for Karsten
Pedersen, begynde det ifglge formanden
at lysne.

»Mellem jul og nytar, hvor der var
knapt sé travlt, fik vi flyttet rundt pa
kontorerne, sa alle mand var pa plads
ved det nye ars start. Rokaden, ikke
bare den fysiske, tog sin tid, men det er
vigtigt at fa indstillet kanonerne rigtigt,
hvis man skal ramme plet. Vi har med-
lemmer, som med rette forventer, at alt i
fagforeningen kerer 110%, og det mener
jeg den gor, selv om der altid vil veere
plads til forbedringer,« sagde Henrik
Juul Rasmussen, som roste de ansatte for

en ekstraordiner arbejdsindsats indsats i
omstillingsperioden.

Stigende medlemstal

Noteret pd plussiden blev det ogs4, at
Rer & Bliks medlemstal er steget fra
2000 fuldt betalende svende for et ar
siden til 2033.

»En af mange gode forklaringer er, at
Jorgen Hansen, vores organisator, bruger
tid pa at ringe til kollegaer, nar de er
ved at blive smidt ud af fagforeningen
pé grund af kontingentrestance. Det
bliver der som oftest fundet en lgsning
pa, sé de far betalt, hvad de skylder og
kan bevare deres medlemskab. Man kan



sige, at det sgu er eergerligt, at vi skal
bruge ressourcer pa at veere barnepige
for voksne mend, men det er abenbart
nedvendig,« sagde formanden, som s
frem til, at planerne om en mere offensiv
hverve-indsats kommer i gang.

Tillidsmaend og lokalaftaler

Henrik Juul Rasmussen noterede end-
videre, at der i en hel del firmaer ikke
findes nogen tillidsmand, selv om fol-
kene har ret til at veelge en. Det undrede
ham, taget i betragtning, hvor vigtige og
nyttige tillidsmeendene er.

»Det er en fordel for os alle at have
en valgt tillidsmand. Han er forbindel-
ses mellem medlemmer og fagforening.
Det er ogsé ham, der i det enkelte firma
forhandler lokalaftaler. Min forgenger,
Bjarne G. Petersen, stod for et ar siden
heroppe og sagde, at der var tilgaet
fagforeningen to-tre nye lokalaftaler. Re-

korden er sldet, for hidtil i &r har vi mod-

taget bare én. Det er noget lort, kam-
merater. Det er nu, arbejdet er der, det er
nu der er knald p4, det er nu vi skal have
skruet op. Hvis ikke nu, hvornér fanden
skal det sa ellers veere,« spurgte Henrik
Juul Rasmussen, der som eksempel pa
problemerne ved ikke at have en tillids-
mand neevnte et firma, hvor kollegaerne
ikke har adgang til klubkassen, fordi der
ikke er nogen til at skrive unde, nar der
skulle heeves penge i banken.

Laerlinge-mangel

Tilgangen af leerlinge til vvs-faget er
fortsat for lav, men arsagerne er blevet
nogle nye, konstaterede Henrik Juul
Rasmussen.

»Det korte og lange er, at der i forhold
til behovet er for fa lerlinge. Det er
kritisk, for vores fodekaede som fagfor-
ening er leerlinge, som bliver til svende.
Det nye er, at virksomhederne i stigende
grad eftersporger leerlinge, hvad vi leenge

ll- 'Il
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har ventet pa, men nu har sveert ved at

fa dem. De unge er ikke interesserede, sa
hvordan ger vi det attraktivt at tage ud-
dannelsen som VVSer. Ger vi det ved, at
mester siger til den unge, at du ma godt
starte i min butik, du kan sgu ségar fa en
1-drig leerekontrak, og hvis du meder til
tiden, sa kan det veere, at jeg forleenger
den? Nej, det er neeppe maden. Der ville
lyde ramaskrig, hvis man til unge i gym-
nasie sagde, at de kunne startei 1. g og
hvis de ikke havde noget fraveer, ikke sad
i parken hver fredag og drak sig halvstive
og i evrigt passede deres skole, kunne
det veere, at de lov til at komme op i 2.g,«
mente Henrik Juul Rasmussen.

Offentligt ansattes
overenskomstkamp

Ror & Bliks formand kom i sin beret-
ning desuden ind pa forhandlingerne
om nye overenskomster i kommunerne,
regionerne og staten, som pé tidspunktet
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for generalforsamlingens atholdelse (17.
april) endnu var i gang.

»Jeg synes jo, det er fantastisk, at de
star sammen side om side og skulder
ved skulder. Vi havde fanen med inde
til en stottedemonstration pé Bertel
Thorvaldsens Plads med flere end 10.000
deltagere. De var ikke blikkenslagere alle
sammen, men jeg medte da nogle styk-
ker. Lidt syret var det at opleve, at der
fra samme blokvogn blev holdt taler af
vores formand i Byggefagenes Samvirke,
John Ekebjerg fra Stilladsarbejderklub-
ben, og af formanden for Politiforbundet
Claus Oxfeldt.«

Rorprislisten, opmaling,
sikkerhed og miljo

Reekken af medlemsmeder om rorpris-
listens fremtid, fem i alt, heraf den ene
i Kgbenhavn, har skabt afklaring pa ét
punkt, fastslog Henrik Juul Rasmussen.

Medlemsstatistik

»Medlemmerne har sagt, at de er
indforstaede med, at der bliver arbej-
det videre med et supplement til den
eksisterende rorprisliste, som gor det
lettere for TEKNIQS medlemmer at
bruge den. Men ingen - heller ikke uden
for Kgbenhavn - sd meget som overvejer
at opgive retten til opméling. Det er det
klare budskab fra de fem meder: Retten
til opméling er ikke til salg.«

Ror & Bliks indtjening fra opmaling
af akkordarbejde faldt i gvrigt sidste ar.

»Nar der er knald pa derude, er det
erfaringsmeessigt nemmere at indga
gode slumpakkorder, mester er parat til
at give mere, s det sjak, der far tilbudt
omkring de 300 kroner i forhgjet time-
lon, vil veere fristet til at veelge opmalin-
gen fra. Det er forstaeligt, og set fra den
lyse side giver det vores opmalere mere
tid til opsegende arbejde.«

Til nyvalgt milje- og sikkerhedssekre-

teer Lars Andersen havde formanden et
par rosende ord.

»Han er kommet godt fra start. Som
man kunne se og leese i UTATHE-
DEN har han vearet inviteret til mode
pé beskeftigelsesminister Troels Lund
Poulsens kontor. Jeg ved sddan ikke,
hvad det skal ende med, nar han bliver
det efter kun et par maneder pa pinden,«
sagde Henriik Juul Rasmussen.

Udenlandsk arbejdskraft

»Vi har stort set ikke en chanc for at
organisere dem,« lad der fra formanden,
da han i sin beretning kom til punktet
udenlandsk arbejdskraft.

»De svende, der kommer op for at
arbejde i en tre maneders tid, melder sig
ikke i vores fagforening. Det, der er vig-
tigt i forhold til denne gruppe af, vi ville
kalde dem rejsemonterer, er at serge for,
at deres arbejde er overenskomstdeekket,
og at de bliver dyrere i drift end os. Med
hensyn til migrantarbejdere, folk, som
flytter og bosztter sig her, er proble-
matikken en lidt anden. Mange af dem
arbejder pé et parallelt arbejdsmarked
til lenninger, der efter dansk méalestok
er rystende lave, men for den rumeener,
der er vant til timelenning pa en til to
euro, er naermest fyrstelig. Det er det, vi
er oppe imod. Et af de storste problemer
ved organiseringen af den udenlandske
arbejdskraft er, at vi ikke kan tale sam-
men. Vi kan selvfelge ringe efter en tolk,
som koster en skjorte, men mange af
dem ved ikke en skid om det danske ar-
bejdsmarked,« konstaterede formanden,
som forsikrede generalforsamlingen om,
at indsatsen ikke vil blive opgivet eller
neddroslet, fordi den en sveer.

Henrik Juul Rasmussen knyttede sine

April 18 April 17
Svende (ordinaere) 2033 2000
Svende (kun A-kasse) 144 140
Efterlan 17 20
Leerlinge (alm. og voksne) 271 276
Ledige 96%) 83

forhabninger om afggrende fremgange i
kampen mod social dumping til, at det
lykkes at fa EU til at indfere en social
protokol i en sékaldt social protokol,
der stiller arbejdstagerrettigheder over
pengemagtens rettigheder.

*) Udbetalingsperiode februar
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Pluk fra debatten

Ole Louis Faelt

»Godt nok er vi sma i Blik og Rer, og
godt nok har de store forbund haft sterst
ejerskab af ALKA, vores ret udmerkede
forsikringsselskab, men det er sgu ikke
ensbetydende med, at de sidan, undskyld
udtrykket, kan pisse pa os og bare szlge
vores felles ejendom, fordi de er store og
staerke. ALKA har veret med til at laeegge
en deemper pé forsikringsmarkedets pri-
ser. I hvert fald pa bilforsikringerne, det
ved os med ordentlige biler noget om.

Et anden ting, der irriterer mig, er til-
standene inden for ventilationsomradet.
Vi ved alle sammen, hvor elendigt det
er organiseret. Jeg vil skyde pa, at 25-30
procent af ventilationsfolkene er faglerte
eller fagligt organiserede, Jeg mener, det
er et keempe tab for fagbevagelsen ikke
at have organiseret omrédet ordentligt.
Det skal der arbejdes bedre med. I ved
det godt og alligevel sidder I pa heen-
derne alle sammen, fordi der jo er en
gammel aftale, at ventilationsfolkene i
Kgbenhavn herer til hos Dansk Metal.
Og Metal, uha, dem ma vi endelig ikke
rore, for dem har vi sadan et godt samar-
bejde med, og sa videre og s videre.«

-

Bjgrn Due

»65 procent — gentager 65 procent — af
vores lerlinge med uddannelsesaftale
gik sidste ar pa specialet VVS-ener-

gispecialist, 15 procent gik pa VVS-
blikkenslager, 15 procent pa VVS- og
ventilationstekniker og 5 procent pé
specialet ventilationsmonter. Det er hver
iseer skidegode uddannelser. Problemet
er, at fordelingen pa specialerne rammer
helt ved siden af behovene.

Det, virksomhederne bor eftersparge
og uddanne, er flere dygtige handveer-
kere, cand. blikere og tusindkunstnere,
der kan lase ethvert problem. Hvorfor
firmaerne sa satser hele butikken pa
at fa uddannet energispecialister? Det
kommer nok af branchens enske om at
fremst4 som miljeforkeempere og klas-
sens gronne dreng. P4 den konto er der
blevet trukket mange dygtige og bogligt
steerke unge til faget. Fint, men det er nu
en gang handverket, der er vores DNA,
det er handveerket, vi lever af, og det
bliver vi uddannelsesmeessigt nedt til at
tage hejde for. Kig derfor p4 jeres virk-
somhed, tag en snak med den laerlinge-
ansvarlige eller med mester og sperg: Er
vi i stand til at give leerlingen en fuldt
deekkende uddannelse som energispe-
cialist hos 0s? Det er de feerreste. Foresla
derfor, at der tages udgangspunkt i, hvad
man som virksomhed magter og har
brug for, frem for hvad der lyder fint og
fornemt i mesters og mors orer.

Ole Feelt taler om irriterende venti-
lationsfolk. Hertil vil jeg sige, at ven-
tilationsspecialet er vores uddannelse.
Det er os, der uddanner dem, og jeg vil
vove den pastand, at jo mere vi abner
op for denne uddannelse, jo flere vil
komme til at tage den, og segningen til
ventilationsspecialet er faktisk allerede
pent stigende. Med uddannelse folger
faglig stolthed og gleede ved at veere i
den rigtige fagforening i stedet at dingle
rundt og vere sig selv. Skraldebersme-
kanikerne og bagersvendenes tid kan
snart veere forbi”

Lars Andersen

»Jeg havde for nylig inviteret et hold pa
20 portugisiske kolleger, som arbejder
pé Herlev Hospital, til et dialogmede her

.

i fagforeningen. Deres mestre var sgu
meget fine, de lovede at veere behjalpe-
lig med at fa folkene bragt herind. Det
virkede bare ikke. Pa dagen dukkede
ikke en eneste af de portugisiske kolle-
ger op. Tolken, vi havde bestilt, udeblev
ogsd. Held i uheld, penge sparet, nar
der nu ikke var noget at oversztte. Ved
gennemgang af folkenes lonsedlerne har
vi i evrigt opdaget fejl og mangler for
450.000 kroner. Det er skreemmende,
synes jeg.

120 af vores folk hos HOFOR kan
have veret udsat for asbest inden for
det seneste par ar. Lige nu, mens der
forhandles nye kontrakter om fjernvar-
meopgaverne, er problemet med asbest
ikke sa patreengende, men det bliver det
igen, og det bliver det, tror jeg, ved med
at veere de kommende 20-30 ar. Derfor
skal man ude pa pladserne og vi inde i
fagforeningen virkelig vaere vagne. Vores
vigtigste vaben mod hovedentreprene-
rer, der tager let pd asbestsanering eller
helt undlader at fa den udfert, er vores
egen viden om asbesten, vores faglighed
og modet til at sige fra over for utélelige
forhold.«

Karsten Pedersen

»Christian Ingebrekt Jensen, der er
blevet ansat som ny opmaler, er kommet
godst fra start, jeg herer kun ros om ham
ude pa pladser. Vores anden opmaler,
Henrik Roos, har her de forste maneder
af dret taget et stort slab. Blandt andet
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har han overtaget opmalingen inde

pa Rigshospitalet fra mig, mens han
samtidig har haft sine egne opmalinger
at passe. Tak til dem begge, det skal nok
komme til at ga godt.

En forordning fra EU om omgangen
med personfelsomme data er med til at
aendre en reekker arbejdsgange i fagfor-
eningen. Den bevirker desuden, at vi er
nedt til at bruge 100.000 kroner pa ind-
keb af kontormebler, der kan lases af, s&
papirer ikke ligger abent fremme pa skri-
vebordene. Forordningen drejer sig om
omgangen med blandt andet cpr-numre,
fagforeningsmedlemsskab, seksuel obser-
vans og religios overbevisning.

Tillidsfolkene ude i virksomhederne
bliver ogsé berert af EU’s forordning.
Jeg har faet henvendelse fra flere, som
er blevet nagtet oplysninger om, hvem
nyansatte kolleger er. Undskyldningen
er, at TEKNIQs har skrevet, at den slags
oplysninger ikke ma gives videre. Det
geelder ogsa telefonnummer og fodsels-
dato - og det personfalsomme cpr-
nummer. Nar forordningen, formentlig
i slutningen af maj, er blevet omsat til
dansk lov, vil vi kontakte tillidsfolkene
og forklare, hvordan de skal forholde sig
til de @ndrede regler, som EU traekker
ned over hovedet pé 0s.«

Henrik W. Petersen

»Henrik Juul Rasmussen neevnte i sin
beretning, at Ror & Blik er pé vej tilbage
pé fagskolen TEC i Gladsaxe efter lang
tid udelukkelse fra deltagelse i under-
visningen. God nyhed. Glaedelig var

det ogsa at hore, at man vil seette mere
struktur pa arbejdet med at fastholde
nuverende og traekke nye medlemmer
til fagforeningen. Jeg ser frem til at folge
med i, hvordan det kommer til at ga.
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En af fordelene ved den ny felles ho-
vedorganisation er, at vi 1. maj neeste ar
skal se politiet dele rgde balloner ud. Det
bliver et smukt syn. Skulle vi komme
ud i noget a la Ri-Bus konflikten, som jo
var en ganske hirdheendet affere, ser jeg
frem til, at vi vil blive medt af politihun-
de med mundkurv og at vi hejst bliver
slaet med skumgummiknipler.«

Kasper Steppat

»Det var godt nok en underlig oplevelse
at std foran Christiansborg sammen med
10.000 demonstranter og klappe af en
politimand i stedet for at kaste med sten
efter ham. Iseer morede jeg mig dog over
djef'ernes parole "Pas pa mig, jeg er ny i
konflikt. Og sa var det forste gang, jeg s&
folk til demonstration ifert jakkeszt og
gul vest.«

Det er stadig mellem 30 og 40 procent
af leerlingene, som ikke er star i fagfor-
ening. Kammerater, det er ikke godt
nok. Jamen, det er ikke min skyld, nej,
men med op til to femtedel uorganise-
rede leerlinge i Kebenhavn er der en stor
chance for, at du kerer rundt med sadan
en i bilen. Min ben til jer svende: Se pa
din leerling som fremtidens kollega, som
fremtidens arbejdskraft og vigtigst som
en fremtidig del af fagforeningen”

il
Lars Christiansen

»Kasper, hvor er det kanon, at du er her.
Ogsa dejlig at se Karsten heroppe i en ny
position. Og Henrik som ny formand

og Lars Andersen som ny miljgsekreteer,
rigtigt leekkert.

Jeg kommer pa beseg i fagforeningen
engang imellem og har bemzerket, at de
har travlt derinde, Hvor tosset det end
lyder, men det har de altsd. Hav lidt tal-
modighed med dem, jeg synes i ovrigt,
at de nye folk har faet en god start.«

Gaestetaler

Deltagerne i Ror & Blik-generalfor-
samlingen 17. april - 88 maend i deres
bedst alder — gav det storste bifald til en
kvindelig geestetaler.

Geesten var Majbrit Berlau, der er for-
mand for Dansk Socialradgiverforening
indtil hun 1. januar 2019 tiltreeder som
neastformend i den nye felles hovedor-
ganisation for 1,5 millioner medlemmer,
var inviteret til at orientere om overens-
komstforhandlingerne pa det offentlige
arbejdsmarked.

Det gjorde hun pa bedste vis, sagligt,
letforstaeligt og med masser af glod,
sluttede med en opfordring til forsamlin-
gen om at rejse sig op og raekke armene
i vejret til stotte for de offentligt ansattes
overenskomstkamp.

Se foto pa side 3, hvordan opfordrin-
gen blev modtaget.



Stor lovpakke glatigennem 1. instans

14 endringer af Ror & Bliks love blev i
enstemmighed tiltradt af generalforsam-
lingen 17. april. Da loveendringer kraever
godkendelse af to pd hinanden felgende
generalforsamlinger, far de forst rets-
kraft, hvis ogsd generalforsamlingen i
oktober siger god for dem.

Zndringerne skyldes for den nok
vigtigste af dem den ikke helt heldige
afvikling af generalforsamlingen i okto-
ber sidste ar. Der var ved den lejlighed,
at blandt andet valget af ny formand
stod pa dagsordenen. Her bevirkede
lovreglen om, at generalforsamlinger i
Ror& Blik slutter senest klokken 21.00,
at medet blev afblaest for alle indskrevne
talere havde haft ordet.

Den nye lovregel indebeerer, at diri-
genterne kan lade debatten fortsaette ud

over kl. 21.00, hvis det er det, der skal
til fort at sikre, at alle indskrevne kan
komme til orde. Hvis forhandlingerne
ikke kan afsluttes inden kl. 22.00, skal
dirigenterne afbryde generalforsamling,
og der skal derefter indkaldes til fortsaet-
telsesgeneralforsamling inden for 14
dage. I ovrigt rykkes generalforsamlin-
gernes start frem fra kl. 17.00 til 16.30.

I en anden loveendring preeciseres,
at fristen for opstilling som kandidat til
valg er senest seks uger for generalforsam-
lingen indenfor fagforeningens dbningstid
pa fristens sidste dag. Nyt er det ogsa, at
kandidater kan indsende deres opstilling
og ikke partout skal ind i fagforeningen
og handaflevere den.

I de nuveerende love stér der, at lon-
nede tillidsfolk i Rer & Blik skal have de-

res aflonning reguleret efter forbundets
reguleringstal i bade op og nedadgaende
retning. Som nyt foreslas, at bestyrelsen
kan fastseette et andet reguleringstal, dog
aldrig hegjere end det af forbundet ud-
meldte. Dermed vil man lovliggere hidtil
praksis, som i en del ar har veeret at give
tillidsfolkene i Ror & Blik vaesentlig
mindre lgnstigninger end dem, forbun-
dets tal gav plads for.

Stersteparten af de 14 lovaendrings-
forslag er af redaktion og grammatisk
art. Teksterne tilpasses det faktum, at der
pa generalforsamlingen vaelges to diri-
genter mod for bare en, og at fagforenin-
gen ikke leengere har en valgt kasserer,
men gkonomiansvarlig formand og en
ikke-valgt regnskabsleder.
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Valgresultat

Resultatet af kampvalget om to pladser i
Ror & Bliks bestyrelse:

Jimmi Hakmann Nielsen 91 stem-
mer, Jesper Kallehauge Terndrup 69
stemmer og Stefan Abildskov 31 stem-
mer.

Resultatet betyder genvalg til Jimmi
Hakmann Nielsen og Jesper Kallehauge
Terndrup. Ny opstillede Stefan Abild-
skov opnaede ikke valg, men tilknyttes
bestyrelsen som suppleant.

Pa generalforsamlingen 17. april blev
Bjorn Due uden modkandidat valgt
som faglig sekretaer for omradet blik og
ungdom, mens Lars Andersen, ligele-
des uden modkandidat, blev valgt som
faglig sekreteer for omradet sikkerhed
og miljg, den post han siden efterarsge-
neralforsamlingen i oktober har bestridt
som konstitueret.
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Ror & Blik bestyrelse ser dermed i
sin helhed séledes ud:

Formand: Henrik Juul Rasmussen.

Faglige sekreterer: Karsten Pedersen,
Bjorn Due og Lars Andersen.

@vrige bestyrelsesmedlemmer: Sgren
Thomsen Graversen, Lars Christian
Halling, Jimmi Hakmann Nielsen og
Jesper Kallehauge. Suppleant Stefan
Abildskov.

Fagforeningsvalgte er desuden de
kritiske revisorer, stemmeteallerne og
fanebeereren.

Sidstnaevnte er Vagn Larsen, som
tillige er den ene fagforeningens kritiske
revisorer, Jan Brylow er den anden.
Stemmetaellerne, som der er fire af,
er Finn Iwanouw, Leo Borglund, Leif
Iwanouw og Knud Immertreu.

Delegerede til forbundets
kongres i september

Ror & Blik har faet valgt de 34 delege-
rede, der som delegerede skal deltage pa
Blik- og Rerarbejderforbundets kongres
i Aalborg i dagene 27. -29. september.

De valgte og deres stemmetal er:

Henrik Algot Roos 82
Christian Ingebrekt Jensen 80
Lars Andersen 77
Jorgen Hansen 76
Frank Rasmussen 72
Karsten Ole Pedersen 69
Jakob Neumann 59
Lasse Ahrensberg 57
Lars Christiansen 56
Claus Lelund Blauenfeldt 54
Stefan Abildskov 53
Seren Thomsen Graversen 51
Jens Peter Bergenstoff 49
Karsten Kuno Korsvig 49
Erik Christian Boutrup 43
Lasse Prehn Kristensen 43
Henrik Bach Ditlevsen 38
Jan Frederiksen 37
Lars Christian Halling 37
Klaus Michael Busch 35
Dan Stjernholm Christiansen 35
Michael Dich Samuelsen 35
Teddy Brogaard Pedersen 30
Martin Kent Bruun 29
Nikolaj Schwerdfeger 29
Gorm Folke Henriksen 27
Claus Svendsen Christensen 26
Michael Per Karas Filtenborg 26
Jens Christian Stengaard 26
Kim Frederiksen 25
Jesper Hojbak 25
Jorn Odd Mathiesen 25
Klaus Neergaard 24

133 medlemmer afgav stemme ved valget
af kongresdelegere. I alt 43 kandidater
stillede op. De ni kandidater, som ikke
opnaede valg, er suppleanter og treeder til,
hvis der er frafald i de valgtes reekker.



Ror & Blik er uden for farezonen

I FAGFORENINGEN Danmarks ny felles
hovedorganisation far ledelsesmees-

sigt kvinder helt fremme i rakettens
spids. Nuvaerende LO-formand Lizette
Risgaard bliver formand og nuvaerende
FTF-formand bliver 1. naestformand og
stedfortreedende formand for den nye
organisationsdannelse med dens neerved
100 tilsluttede forbund og deres 1,5 mil-
lioner medlemmer.

Har kvinderne dermed taget magten
over fagbevagelsen?

Det er der dem, der mener, blandt
andre har det til fagbeveegelsen neert
knyttede netmedie AVISEN.dk veret
ude med budskabet om en kvindelig
magtovertagelse.

UTATHEDEN har set lidt neermere
pa, hvornédr denne magtovertagelse ma

forudses at na omkring Blik- og Rerar-
bejderforbundet/Rer & Blik Kgbenhavn,
Konklusionen er, at magtovertagelsen
neppe er nart forestaende.

Da UTATHEDEN for syv ar sidst
tjekkede antallet af kvindelige medlem-
mer af forbundet, var der 27 af dem,
hvoraf de syv horte til fagforeningen i
Kobenhavn, Rer & Blik.

En nylig opgerelse, fra 12. april 2018
neermere bestemt, opger kvindernes antal i
forbundet som helhed til 25 (12 svende/13
leerlinge). Af disse er otte, fem svende og
tre leerlinge, medlemmer af Ror & Blik.

Intet er umuligt for Vorherre og en
blikkenslager, siger man. Det gaelder
naturligvis ogsa for kvindelige blik-
kenslagere, men alligevel: Hvordan 25
kvinder i et forbund med 8788 mandlige

Firmaet skal betale din solcreme

I ARBEJDSMILI@ Er solcreme for vvsere
med udenders arbejde et personligt
veernemiddel, som firmaet skal stille til
rddighed, skréstreg betale for?

Relevant spergsmal, siger makkerparret
Claus Sommer og Steen Jorgensen. Begge
er kebenhavnske blikkenslagere med tag
og facade som speciale. De udferer deres
handveerk i det fri, og kommer iszer i som-
merhalvaret i naerkontakt med solen.

»Som redblond med sart hud er jeg
storforbruger af hejfaktor-solcremer.
Smerer jeg mig ikke ind, er det min
erfaring, at sddan en hel arbejdsdag
pa taget med bankende sol og genskin
fra taget, kan fa ubehagelige folger. Jeg
ved ikke, om solcremer nogen steder i
lovgivningen er omtalt som et personligt
veernemiddel, men det burde de egentlig
veere,« mener Steen Jorgensen.

Kollega Claus Sommer tror, at de feer-
reste firmaer vil sige nej til at betale, hvis
en tagmand kommer med en kvittering
for indkebte solcremer.

»Men det er da relevant at fa opklaret,
om solcremer er at regne for et person-

ligt veernemiddel, og, hvis de er det, sa at
fa retten til arbejdsgiverbetalt solcremer

kommunikeret ud over rampen til med-

lemmerne,« siger han

Arbejdsmiljesekreteer Lars Ander-
sen, Ror & Blik Kgbenhavn, peger pa to
bestemmelser i Arbejdsmiljgloven, som
vedrerer krav til arbejdsstedet.

Deter § 9 stk. 2: Ved arbejde, der
foregir udendprs i lcengere perioder,
skal foranstaltninger til beskyttelse af de
ansatte mod vejrliget, f.eks. telt, halvtag
eller skur, etableres i det omfang, det

medlemmer skal kunne f4 magten er
sveert at forestille sig. Det vil nok kraeve
mindst et vaebnet kup.

Summa summarum: Faren for en
kvindelig magtovertagelse i vvs-ver-
denen er ikke overhaengende. Der kan
soves roligt om natten i mandens side af
aegtesengen.

efter omsteendighedernes er rimeligt.

Og § 20: Arbejdspladsen skal veere
placeret og indrettet, sd den ansatte ikke
pavirkes unodigt af stoffer og materialer,
straling, ekstreme temperaturer, ildelugt,
stoj eller vibrationer m.v. fra andre ar-
bejdspladser eller processer.

»Om firmaet vil udlevere/betale for
medarbejdernes solcremer eller opsatte
telte og lonne folkene for at flytte dem
rundt efter solens gang over himlen, er
op til firmaet, men beskyttelse skal der
til,« fastslar Lars Andersen

UTATHEDEN - MAJ 2018

17



Medlemsmgde pa Lygten 10 mandag 27. august kl. 10.00-12.00
Tilmelding til udflugt til Carlsberg onsdag 19. september.

Pris 150 kroner.

Meadested: Visit Carlsberg, Gamle Carlsberg Vej 11, kl. 11.00

KI. 13.00 frokost i Restaurant Bjaelkehuset, Valby Langgade 2

Medlemsmgade pa Lygten 10 mandag 24. september kl. 10.00-12.00

Tilmelding til busudflugt til Teknisk Museum onsdag 17. oktober.

Pris 200 kroner

Megdested ved Silvan pa Lygten kl. 09.30

Efter besgget pa Teknisk Museum frokost i Restaurant 'Far til 4’ pa Gilleleje Havn

Medlemsmgde pa Lygten 10 mandag 29. oktober kl. 10.00-12.00
Tilmelding til udflugt til Revymuseet onsdag 14. november.

Pris 150 kroner

Mgdested ved Revymuseet, Allégade 5, Frederiksberg, kl. 11.00
Frokost i Hansens Gamle Familiehave, Pile Allé 10-12

Medlemsmgde pa Lygten 10 mandag 26. november kl. 10.00-12.00
Tilmelding til Julefrokost onsdag 5. december.

Pris 150 kroner

Julefrokost onsdag 5. december, Byggefagenes Hus, Lygten 10, kl. 12.00

Nedsat kontingent til ledige og syge

Arbejdslese og sygemeldte medlemmer  (Kreds Kebenhavn) i mindst et halvt ar.  pa nedenstaende formular, der frem-

i kategori A, det vil sige fuldt betalende ~ Forst herefter telles de 17 uger. over vil vere i hvert nummer af Utaet-
ordinzre medlemmer, kan sege om Der vil rent teknisk blive tale om heden, eller pa mail til fagforeningen
nedsat kontingent hver gang de uaf- en fritagelse for kredskontingent i 50 pa kbh@blikroer.dk Pa ansggningen
brudt har veeret ledige eller sygemeldte  dage svarende til 550 kr. Nedsattelsen  skal medlemmets navn, personnummer
i en periode pa 17 uger. For at vaere geelder fra ansegningen er modtaget og  og startdato for ledighed/sygeperiode
omfattet af ordningen skal man have bevilget. fremgé. Ved ansegning pa grund af

Ansegning om nedszttelse af fagforeningskontingent efter 17 ugers uafbrudt ledighed eller sygdom.
Ved ansegning pé grund af sygdom skal foreligge dokumentation.

INAVIL coeiiieiiecieceeteeeeeteseeteeteesteste e e e steebesseessessaessessaessaasaensarseessansaesserseessaasaessersesasansaesseseenseassessesssenseasaessenseenseasaessese et et eesserseerseteneseseeneen

PEISONIUINIITIET: ...voivietiecieiteeiteeteerteseesteeeestesseeaeesaesesseessessasssessesssessasssersessseasassseseessensesssessesssensesssersesssensesssessessssnsenssessenssensenssensesssensessanns

Startdato for ledighed eller SyEeperiode: ...

i aktuelt A-medlemskab af Ror og Blik Ansegningen skal vere skriftlig enten ~ sygdom skal foreligge dokumentation.
E Sendes til Ror og Blik, Lygten 10, 2400 Kbh. NV eller pa mail: Kbh@blikroer.dk
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Nye pladser

Firma Arbejdspladsen Arbejde
' Andersen & Heegaard A/S Toldbodgade 24-28 Renovering
Christoffersen & Knudsen Holmebaekhuse 196 Renovering
Caverion A/S Sundkrogsgade 16 Kel/tagvand/brugsvand
1 CURAVVSA/S Husumgade 45-47 Renovering
' SgbergVWVS Kirsebaerbakken 2 Nybyg/renovering
' ENCO A/S -WVS Kieselvej 5 Renovering E
Christoffersen & Knudsen Belvederevej 28 Renovering
Nye arbejdsmiljerepraesentaner
¢ Firma Arbejdsmiljerepraesentant BIOkader
LS Henning Serensen A/S Jan Marloth Smeden VVS ApS
Kemp & Lauritzen A/S Brian Kristensen (Ekstern) Gisselfeldvej 10,
i Lindpro A/S Nicolai Langvad 2665 Vallensbaek
CG Entreprise Jan Gudsg RK Engineering
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Group ApS
Lyngbyvej 20
2100 Kgbenhavn @
Dade
18.08 1943 Konkurs
Ole Jensen 24.03 Maxtemp IVS
2018 Arnold Nielsens
Boulevard 72
2650 Hvidovre
CVR.nr.: 37801577
Viteq A/S
Wicotec Kirkebjerg Ringager 8
Klubgde 29. maj kl. 16.00 2605 Brendby
Meades holdes hos Blik og Rer Sjeelland-Bornholm
Grgnnegade 14, Roskilde

FOLG DIN FAGFORENING PA: ROR & BLIK facebook

L

ive@blikroer.dk

Tip os din gode historie

Ring/skriv idéer og forslag til Uteetheden

Kontakt journalist lvan Enoksen pa 40261220 / 35832422 eller

Abningstider

Fagforeningen
Mandag-onsdag: 8.00-16.00
Torsdag: 8.00-17.00

Fredag: 8.00-14.00

Telefon: 3583 2422

A-kassen

Mandag: 9.00-11.30

Tirsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30
Onsdag: Lukket

Torsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30

Fredag: 9.00-11.30

Bestyrelsesmader

Altid tirsdage med start kl. 12.00.
Medlemmer har adgang til at overvaere dem.

15. maj

14. august

18. september
23. oktober

4, december

Generalforsamling
30. oktober kl. 17.00

Mgder for delegerede til Blik- og
Rararbejderforbundets kongres
Tirsdag 15. maj kl. 16.00.

Tirsdag 14. august kl. 16.00
Tirsdag 18. september kl.16.00

Blik- og Rerarbejderforbundets

ordinzere kongres

Torsdag 27. - lerdag. 29. september i

Aalborg

A-klubben

Mgde hver
mandag
kl.10.00 i

Byggefagenes
Hus
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