»Vi vinder - hvis | vil, og hvis | vil, star jeres organisation bag jer«
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HELT KORT

Snyd med
autorisationer

Sikkerhedsstyrelsen fik i lobet af de for-
ste ni maneder af 2012 i alt 227 anmel-
delser om overtraedelse af autorisations-
reglerne. 83 anmeldelser angik vvs- og
gasomradet, mens der pa el omrédet
var 47 og pa kloakomradet 97.

106 af de 227 sager blev sendt videre
til politiet.

De fleste anmeldelser handler om
annoncering, hvor en handverker
kalder sig autoriseret uden at vaere det.
Andre handler om, at et uautoriseret
firma har udfert arbejde, som kraever
autorisation, eller om, at et autoriseret
firma melder et arbejde feerdigt, som er
udfort af et uautoriseret firma.

Straffen for at snyde er en bade. Den
andrager i sager, som ender i retten,
sjeeldent mindre end 10.000 kroner.

Ny udlaertes
ledighed saetter
rekord

Hver syvende ny udlert handveerks-
svend gik i 2011 direkte ud til mindst
et halvt ars arbejdsleshed. Det er fire
gange sa mange som ved krisens start i
2008, viser en analyse fra Arbejderbe-
veegelsens Erhvervsrad.

Lidt flere end hver tredje af alle ny-
uddannede, der starter karrieren med
mindst seks maneders ledighed, kom

fra erhvervsuddannelserne, hvilket er
den hgjeste andel nogensinde.

Tysk lanfest pa vej

Efter en arraeekke med lgntilbageholden-
hed krever tysk fagbevegelse massive
lgnstigninger for de 12,5 millioner
lenmodtagere, som skal have deres
overenskomster fornyet i lobet af i 4r.
Forbundet for offentligt ansatte Ver.

di forlanger ved deres forhandlinger,
som er gaet i gang, en stigning pa 6,5
procent, mens metalforbundet IG Me-
tal, som skal til bordet i maj, taler om
‘rimelige lonstigninger’

Lederen af tysk LO, Michael Som-
mer, siger til avisen Der Spiegel, , at "de
mennesker, som holder dette land ke-
rende og skaber dets velstand, fortjener
at fa del i den”.

Det nye i situationen er, at bade
gkonomer og politikere bakker kravene
op. Det geelder sagar fremtreedende
ministre i den siddende Angela Merkel
regering som arbejdsminister Ursula
von der Leyen og finansminister Wolf-
gang Schduble.

Byggeriet
slgrer den

Bygge- og anlaegsbranchen har fra 1995
til 2011 haft en érlig negativ veekst i
produktiviteten pé 0,5 procent, viser en
analyse fra Dansk Industri.

Professor Peter Mollgaard fra han-
delshgjskolen CBS siger om grunden til
misvaeksten:

»Der har veeret et voldsomt pres pa
byggeriet, som har gjort, at man har
hentet en del arbejdskraft ind, som ikke
nedvendigvis har veret sa veluddannet,
og det lider branchen formentlig stadig
under.«

Utaetheden har bedt professoren ud-
dybe, hvem han tenker pa som »ikke sa
veluddannet«.

»Det er dels udenlandsk arbejds-
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kraft, selv om man ikke automatisk

kan saette lighedstegn mellem den og
mangelfuld uddannelse, dels ufaglert
dansk arbejdskraft. Det, der nemlig
sker under et byggeboom, senest i 2008,
er, at den fagleerte arbejdskraft slipper
op, hvorved firmaerne bliver bragt i en
situation, hvor de ikke tager det sa ngje
med kvalifikationerne.«

Peter Molgaard peger pa endnu et
par forhold, som spiller negativt ind pa
produktiviteten.

»Udenlandske akterer og produkter
har sveert ved at komme ind pa det dan-
ske marked, fordi der er mange natio-
nale seerregler, og markedet er sé lille, at
det ikke kan svare sig for serlig mange
at udvikle produkter, der er tilpasset
Danmark. Det heemmer konkurren-
cen, som er den vigtigste arsag til, at
virksomheder forbedrer deres produk-
tivitet.«

Unge farer vild
i uddannelses-
junglen

Der er behov for nye investeringer i
overgangen fra grundskole til ung-
domsuddannelse, hvis flere unge skal
lykkes med deres uddannelse, fastslar
Dansk Industri og Arbejderbeveagelsens
Erhvervsrad, efter i feelleskab at have
analyseret de unges vej fra 9. klasse til
en fuldfert ungdomsuddannelse.

Analysen viser, at kun en tredjedel
af de 61.000 unge, der fuldforte en
ungdomsuddannelse i 2011, var gaet
den lige vej, mens to tredjedele foretog
nogle for samfundet steerkt fordyrende
svinkeerinder.

Til argumentet om, at der ikke er rad
til at investere i bedre overgangsveje i
uddannelsessystemet siger DI og AE
samstemmende, at vi ikke har rad til at
lade veere.
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FORSIDEN

Brian Rasmussen og Martin Ba-
ven, henholdsvis sjakf ormand
og tillidsmand hos Wicotec-
Kirkebjerg, i alvorlig snak
foran Hotel ‘D*Angleterre pa
Kongens Nytorv. i Kebenhavn.

Akut behov for andet
end akutjob

I Ror og Blikkenslagernes Fagforening har vi 45 kolleger, som pé grund af den af-
kortede dagpengeperiode star til at miste deres forsergelsesgrundlag i forste halvér
af 2013.

Sammen med forbundet og de gvrige kredse har vi til TEKNIQ fremsendt
CVer for en snes af de sakaldt udfaldstruede og bedt om at fa pageeldendes CV
formidlet videre til medlemsvirksomhederne.

Vi har ikke grund til at tro andet, end at ensket er blevet efterkommet. Som
del af Dansk Arbejdsgiverforening og dennes aftale med regeringen om akutjob-
ordningen har TEKNIQ trods alt pataget sig et ansvar, for at skabe og synliggere
jobabninger til de langtidsledige.

Kendsgerningen er imidlertid, at henvendelsen til TEKNIQ ikke har givet noget
resultat.

Det har det heller ikke gjort, at halvdelen af de lovede 12.500 akutjob nu ifelge
pressen er tilvejebragt. Ikke en eneste langtidsledig vvser er til dato kommet i
arbejde ad den vej.

Konklusionen, som ikke er til at komme uden om, er, at akutjob-ordningen, i
forhold til det problem, den er sat i verden for at lgse, forslar som en skraedder i
helvede.

Skal vi have reddet de af vore kolleger, som er i overhangende fare for snart
at se sig henvist til kontanthjelp eller slet ingen hjelp, skal andre midler tages i
anvendelse.

Vi kunne til en start tage fat pa at lose et forhenveerende problem, i stedet for
som nu at leegge politikken til rette efter, at der engang i fremtiden — muligvis —
kan opsta mangel pa arbejdskraft. Nemlig det problem, at 160.000 arbejdsfore
danskere mangler et arbejde og 20.000 har manglet det s& leenge, at de trues af
social deroute.

Regeringen ma lasne grebet og for eksempel give kommunerne mulighed for at
saette nogle af de hgjst tiltreengte anleegsopgaver i gang. Der er masser at tage fat
pa. Okonomien er der ogsa, sa nu mangler vi bare, at regeringen tager sig sammen
og gor det menneskeligt og samfundsmeessigt nodvendige.

Bjarne G. Petersen, formand for
Ror og Blik Kobenhavn
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| kamp mod tiden og
darlig planlaegning

D’Angleterre pa Kongens Nytorv regnes for landets fornemste hotel, men megen klasse er der
ikke over styringen af hotellets ombygningsprojekt til over 500 millioner kroner. Darlig
planleegning og ubeslutsomhed har sat vvs-sjak fra Wicotec Kirkebjerg under voldsomt tidspres

I REPORTAGE »Nar de finder ud af, hvad de

vil have, sa skal vi nok lave det. Problemet
er, at det kan de ikke finde ud af. Allige-
vel melder de ud, at vi skal veere feerdige
om to maneder og hotellet veere klargjort
til at modtage geester fra 1. maj, hvordan
fanden det sa skal lade sig gore”

Ordene kommer fra et menigt medlem
af det 54 mand store sjak af vvsere fra
firmaet Wicotec Kirkebjerg, som 1. april
formodes at veere feerdige med at renovere
og forny stort set alle til vvs-faget horende
installationer pa landets maske fornemste
hotel, dAngleterre pa Kongens Nytorv i
Kgbenhavn. Men de, ordene altsa, kunne
veere kommet fra sjakformand Brian
Rasmussen, havde han veeret en mindre
diplomatisk anlagt person. Er der nemlig
nogen, som har maerket folgerne af et slet
planlagt og styret byggeprojekt, er det
ham.

»At pésta, at det er gaet som smurt, det
ville veere en overdrivelse,« nojes Brian
Rasmussen med at konstatere.

Hans beskrivelse af, hvad der er géet for
sig, siden han medte ind pé pladsen forste
gang 2. januar sidste ar bekraefter, at der er
en grund til, at datoen for genabningen af
d’Angleterre allerede et par gange er skre-
det og at deadline kan skride nok en gang..

Kikset start

»Vi tre, der startede pladsen op i januar
sidste ar, var hurtigt ude af vagten igen.
Der var ikke nogen plan for, hvad vi skulle
ga i gang med, og i ovrigt var der ned-
rivningsfolk i sving overalt herinde. Lidt
gang i sagerne kommer der forst i juli. I
september er sjakket pa 6-7 mand, med
udgangen af november er vi kommet op

‘underformand’ Martin Baven.

pé 20 og midt i december setter vi rekord
med 70 mand. I forbindelse med beslut-
ningen om at samle kreefterne om at blive
feerdige i paleeet ud mod Kongens Nytorv
og stille arbejdet i sideflojen mod Hoved-
vagtsgade i bero, bliver 11 ind lejede vvs-
kolleger fra vikarfirmaet Nordisk Hand-
veerk trukket ud, sa vi nu er 54 i sjakket,«
forteeller Brian Rasmussen,

Om det er 70 eller 54, sa er der ud fra
enhver malestok tale om et velvoksent
sjak, ja, det er vel ikke set storre siden
Opera-byggeriet.

»Min forventning fra starten var, at vi
ville blive 10-16 mand i sjakket, og det
havde da ogsé veeret umuligt for mig som
formand at magte et sjak pa over 50 mand,
hvis folkene ikke havde veeret sa dygtige,
samarbejdsvillige og selvhjulpne som de
er ,« siger Brian Rasmussen, der pa grund
af de serlige omstaendigheder har fire 'un-

Brian Rasmussen, formand for Wicotec Kirkebjerg-sjakket sammen med tillidsmand og assisterende

Vinaede vist op pa at montere
seks forskellige slags saniteter og
armaturer — og afmontere dem
igen — for man blev enige med sig
selv om, at nu var den der

derformaend’ til at bista sig med at styre
butikken.

Ubeslutsomhed har kostet tid

Officielle tal for, hvad renoveringen og
fornyelsen af dAngleterre kommer til at
koste ejerne af hotellet, Remmen Fonden,
foreligger ikke, men det har forlydt, at
man ender pa den dyre side af 500 mil-
lioner kroner.

Om et lille, snottet spjeld-projekt er der
altsd ikke tale, men heller ikke om en ny
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international lufthavn, som den man
i Berlin har problemer med at fa gjort
feerdig, sa hvad er grunden til, at d’Angle-
terre-ombygningen har det sa sveert?

Tillidsmand og 'underformand’ Mar-
tin Baven har nogle bud.

»Der er skiftet ingenierfirma to, hvis
ikke tre gange undervejs i processen,
og det kan ikke undgs at give forsinkel-
ser, ndr et nyt firma tager over og skal
saette sig ind i forholdene, inden de kan
begynde at udstikke de retningslinjer,
vi skal agere efter. Desuden er vi under
arbejdet med mug ups pé de nye bade-
veerelser stadt pa en vis ubeslutsomhed
hos bygherren. Vi naede vist op pa at
montere seks forskellige slags saniteter og
armaturer — og afmontere dem igen - for
man blev enige med sig selv om, at nu var
den der. Det er vigtige sager, selvfolgelig
er det det, men den lange beteenkningstid
betad, at arbejdet med at etablere bade-
veerelser i storre skala, kom til at ligge
underdrejet,« konstaterer Martin Baven.

Traengsel af handvaerkere

Hotel d’Angleterres beliggenhed i den
indre by med dens smalle gader, trange
plads og heftige trafik udger i sig selv et
logistisk problem, papeger Brian Rasmus-
sen desuden.

»Der ikke nogen, som kan gere for, at
hotellet ligger hvor det gor, men kends-
gerningen er, at det er svert bade at fa
materialer frem og at finde opbevarings-
plads for dem. Man kan vel ogsé kalde
det et logistisk problem, at ikke bare vi,
men alle handverkergrupper herinde, for

overhovedet at have en chance for at blive
feerdige til tiden, har mandet sa massivt
op, at vi ind i mellem er ved at falde over
hinanden. Da vi var flest, var vi 350 mand
pé denne trods alt forholdsvis lille byg-
geplads.«

Glaede midt i stressen
Uteethedens udsendte vil pa vej ud af
skuret godt vide, om Brian Rasmussen
og Martin Baven tror, at vvs-sjakket fra
Wicotec Kirkebjerg nér i mal til tiden
med deres portefolje, det vil sige ror-
foring, gulvvarme, badeverelser, aflgb,
varme-, kole- og sprinklercentraler, nyt
kekken plus endnu et par ting, blandt an-
det en champagnebar ikke at forglemme.
De to kigger spergende pa hinanden,

Hotel d ’Angleterre

Grundlagt 1755, dengang med beligge-
hed pa hjernet af Laksegade og Vin-
gardsstraede.

Det franske navn d'Angleterre bety-
der engelsk’ og skyldes, at den Engelske
Klub, i sin tid samlingssted for byens
spidser, holdt til her.

Hotellet nedbreendte til grunden
1795, hvorefter det flyttede til den nuvee-
rende adresse.

Under besattelsen 1940-45 var
d’Angleterre beslaglagt af den tyske veer-
nemagt til brug for hejere officerer

Bergmte gaester: H.C. Andersen,
Karen Blixen, Winston Churchill, Bill

hvem skal svare? Det bliver formanden,
Brian Rasmussen.

»Ingen tvivl om, at det bliver snert pa,
men vores firma har i en sakaldt part-
nerskabsaftale med bygherren forpligtet
sig til at aflevere til tiden, s& det vil vi
af al kraft bestrabe os pa, « siger Brian
Rasmussen.

Pa sporgsmalet, om der er midt i stres-
sen er noget han gleeder sig over, svarer
Brian Rasmussen, at det er der faktisk.

»Opmaling af en opgave, der er for-
lobet som denne her, ville have veret en
indtjeningsmeessig katastrofe, sa derfor er
jeg i dag meget tilfreds med, at vi udferer
arbejdet pa akkorderet timelpn«

Clinton, Bob Dylan, Grace Kelly, Prince,
David Rockefeller, Bruce Springsteen.

Hoteldynastiet bag Remmen Fonden
kobte i 2010 d’Angleterre tilbage fra det
islandsk-lettiske konsortium, man havde
solgt det til i 2007. Det var en efter si-
gende ualmindelig god handel, Remmen
der fik lavet.

Ved lukningen for ombygning i som-
meren 2011 havde hotellet 123 veerelser
og suiter, mens den efter ombygningen
vil have 90 verelser, hvoraf de 53 er sui-
ter. Rygtevis forlyder det, at fornemste
suite kommer til at koste 48.000 kroner
per nat.



Efteruddannelse:

Vil gerne, ma ikke

Servicesvende hos

ENCO A/SVVS gik glip af
efteruddannelse pa grund
af nol fra arbejdsgivers side

I BODSSAG Hvad retten til efteruddan-
nelse angar, har Blik- og Rerarbejder-
forbundet en af landets bedste over-
enskomster. Derfor er det i forbund og
fagforeninger en kilde til stadig forun-
dring, at medlemmerne ikke udnytter
rettighederne i storre udstraekning, end
de gor.

En af de teenkelige forklaringer rulles
i ojeblikket op i Arbejdsretten. Her har

LO og Blik- og Rerarbejderforbundet
lagt sag an mod ENCO A/S VVS for
brud pa overenskomstens § 18, som
blandt andet fastsldr, at medarbejdere
med 32 ugers beskaeftigelse i virk-
somheden har ret til to ugers efter- og
videreuddannelse per kalenderar med
lenkompensation og relevante kursus-
afgifter betalt af arbejdsgiveren.

Konkret drejer sagen sig om, at den
faglige klub ENCO i april 2011 frem-
lagde en uddannelsesplan vedrerende
firmaets servicesvende med angivelse
af, hvilke kurser svendene gnskede at
komme pé samt hvor og hvornar, de
foregik. Selv om eneste betingelse for
at opna ret til uddannelse er en vars-
lingspligt pé fire uger, snakkede firmaet
uden om si leenge, at svendene alle

som en endte med at ga glip af de on-
skede kurser. Ved udgang af 2011, otte
méneder efter uddannelsesplanen var
blevet fremlagt, var der alt i alt tildelt
og afviklet én kursusdag.

Arbejdsgiverorganisationen TEK-
NIQ har anerkendt, at ENCO har gjort
sig skyldig i brud pa overenskomsten,
men mener samtidig, at der forelig-
ger formildende omstaendigheder, sa
firmaet skal gé fri for bod.

Det mener LO og Blik- og Rerar-
bejderforbundet, at firmaet ikke skal.
Bodskravet lyder pa et belob svarende
til den opnéede besparelse, opgjort til
631.673 kroner, plus et straftilleeg, som
skal vaere med til at forebygge genta-
gelser.

I skrivende stund er der ikke sat dato
pa, hvornar Arbejdsretten afger sagen.

OK med rige muligheder

Som medlem af Rer og Blik og ansat i et firma, hvor du har arbejdet mindst
32 uger, har du ret til 74 timers efteruddannelse om éret.

Under efter- og videreuddannelse, som udbydes gennem Vvs-branchens
Uddannelsesnavn, betaler arbejdsgiver den i virksomheden galdende time-

lon.

Under selvvalgt uddannelse, der er brancherelevant, er dekningen pa
85 procent af timelennen. Derudover refunderer virksomheden udgifter
til transport, gebyrer og undervisningsmaterialer pa op til 1000 kroner om

ugen.

Ved selvvalgt uddannelse i for eksempel aftenskoleregi, som foregar
uden for arbejdstid, dekker arbejdsgiver udgifter pa op til 1500 kroner.
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VVS-faget
skrumper

Optaget af vvs-lerlinge
er naesten halveret siden
2006. Sterst tilbagegang i
Kgbenhavn

I UDDANNELSE Nar antallet af fuldt beta-
lende, aktive medlemmer falder og nu for
forste gang i Ror og Bliks historie ligger
pé under 2000, skyldes det ogsd, at der er
medlemmer, som melder sig ud eller gar
over i pensionisternes raekker, men iser
skyldes det vigende tilgang af ny udleerte
svende, hvilket igen haenger sammen med,
at feerre sgger ind pa uddannelsen.

Mens 2103 i 2007 var i gang med vvs-
uddannelsen, var tallet sidste ar 1420 - et
fald pé 683, svarede til godt 30 procent.
Hardest ramt af udviklingen er Koben-
havn. Fra i 2007 at have 493 elever, gik
TEC Gladsaxe i 2012 ned til kun at have
295 — et fald pa 198, svarende til 40 pro-
cent.

»Et akkumuleret fald i bestanden af
leerlinge i Kebenhavn pa 634 siden 2007
betyder nedvendigvis, at der er kommet
et omtrent tilsvarende lavere antal svende
ud pa markedet. Det bliver et problem
for branchen pa leengere sigt, men kon-
sekvensen melder sig omgaende i Ror og
Blik, fordi der dermed er feerre svende at
organisere,« papeger faglig sekreteer Bjorn
Due, der er ansvarlig for blandt andet ud-
dannelsesomrédet.

Losning pa problemet er ikke umid-
delbart til at pa gje pa. Tilgangen af nye
leerlinge, som allerede ved érets start var
pé et historisk lavt niveau, fortsatte i 2012
med at falde kvartal for kvartal, og des-
veerre igen mest i Kebenhavn.

Manglen p4 praktikpladser, der for-
mentlig er den enkeltfaktor, som atholder
flest unge fra at gé i gang med vvs-uddan-
nelsen, star heller ikke over for sin snarlige
lgsning. De nyeste tal fra EVU (EI- og
vvs-branchens uddannelsessekretariat)
viser, at 188 vvs-elever i oktober sidste ar,
to maneder efter afsluttet grundforlgb,
var uden praktikplads i et firma. 115 stod
opfort som praktikpladssggende, mens 73
var startet i skolepraktik.
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Reallgnsfald hardest ved kebenhavnerne

-

i Kebenhavn pa 1,83 kroner i timen, mens

Sammenholdt med

inflationen blev de
kobenhavnske servicesvendes
timelgn 3,4 procent mindre
veerd i 2012

den i Ostjylland var pa 0,26 kroner.

Tallene fremgér af Blik- og Rorar-
bejderforbundets lonstatistik for 2012,
som tillige gor status over folgerne af
fire ars uafbrudt reallensnedtur. Det er
nedsldende leaesning, iseer for det flertal af
forbundets medlemmer, der som ser-
vicesvende arbejder pa fast timelon. For
anlegssvende pé akkordaflonning er det
gdet noget bedre.

Den sammenlagte virkning af, at

timelgnningerne fra og med 2009 er steget

mindre end inflationen er, at servicesven-

dene har haft et indkomsttab pa i gennem-

snit 52.834 kroner.
Den gennemsnitlige timelon var sidste
ar saledes pa 178,86 kroner, men den

Indkomsttab ar for ar
Opgjort som gennemsnit for
servicesvende i hele landet
2009: 3806 kroner
2010: 8311 kroner
2011: 16.171 kroner
2012: 24.209 kroner

skulle, for bare at folge med prisudviklin- Reallgnsfald i 2012

gen og bevare kebekraften have veeret pa Kgbenhavn 3,4 procent
M LON Servicesvendene over alt i Blik- og 190,79 kroner, altsé 11, 93 kroner hojere. Nordjylland 0,8 procent
Rorarbejderforbundets kredse fik sidste ar Til sasmmenligning er akkordsvendenes Vestjylland 0,1 procent
deres realleon forringet, men forringelsen timelon i perioden steget fra 257,81 til Ostjylland 2,5 procent
var alle steder en del mindre end i Ke- 279,60 kroner i timen. Det er ikke helt nok Sydjylland 1,4 procent
benhavn. Servicesvendene i Ror og Blik til, at de har fastholdt reallonnen, men der Fyn 1,4 procent
Kgbenhavn var, ssmmen med kollegerne mangler "kun’ 1,92 kroner. Mankoen skyl- Sjeelland Syd 1,5 procent
i Kreds Ostjylland, desuden ene om at op-  des, at der pa grund af ssmmenbruddet Sjeelland Nord 1,6 procent
leve et fald i den nominelle lgn, det vil sige ~ ved de seneste overenskomstforhandlinger Bornholm 0,8 procent

lgnnen i kroner og ere. Tilbagegangen var

ikke skete nogen regulering af prislisterne.

Oldermandens kommentar til reallonsfaldet

M INTERVIEW Soren Schmidt, hvad er din
kommentar til, at servicesvendenes lon
sammenlagt har tabt ncesten 53.000 kro-
ner i kobekraft over de seneste fire dr, fordi
lonnen ikke er fulgt med inflationen?

»Jeg ved ikke, hvordan man er naet
frem til resultatet, om det er for eller efter
skat og om der er taget hejde for, hvad
den enkle bruger sine penge pa, men
det lyder voldsomt. Umiddelbart har jeg
sveert ved at tro pa, at det passer, « siger
Seren Schmidt, der udover at vere leder
af firmaet De Bla Mand ogsé er older-
mand i Kgbenhavns Blikkenslager- og
VVS Laug.

Det, der sammenholdes i lonstatistik-
ken fra Blik- og Rorarbejderforbundet, er
svendenes egne oplysninger om deres brut-

tolpnsforhold og de officielle tal Danmarks
Statistiks om prisudviklingen i samfundet..

»Jamen, sa vil jeg sige, at sven-
dene ikke er ene om at meerke krisen,
vi meerker den ogsé i virksomhederne.
Sma firmaer, hvor mester selv arbejder
med, klarer sig nogenlunde, sé& leenge
han kan holde til det, mens store firmaer
har fordelen af at kunne rationalisere og
effektivisere deres arbejdsgange, hvilket
jo kan blive nedvendigt. Vi i de mellem-
store firmaer er dem, der i gjeblikket har
svarest ved at tjene penge.«

Hvorndr vender billedet, si svendene
igen kan fa en rimelig lonudvikling?

»Lad os for hele branchens skyld hébe,
at det bliver meget snart.«




Arkivfoto: Mark Knudsen/Monsun
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Ror og Blik ramt af uheld

Af Utaetheden 5/2012 fremgik, at num-
mer 6, arets sidste udgave af fagbladet,
var aflyst. Aflysningen skyldtes, at bla-
dets journalist stod overfor en hofteope-
ration, som ville ggre ham ukampdygtig

i en laengere periode. Leaeserne blev stillet
i udsigt, at de i stedet for det aflyste
nummer af fagbladet ville blive holdt
underrettet om livets gang i og omkring
Reor og Blik gennem nyhedsbreve.

Sadan er det ikke géet, og arsagen er, at
flere af fagforeningens valgte og ansatte,
som skulle have produceret nyhedsbre-
vene, har ligget underdrejet pa grund
af tilskadekomst. Faglig sekretaer Allan
Leegaard, som blandt andet er ansvarlig
for milje- og sikkerhedsarbejdet, braek-
kede sin venstre fod tre steder efter et
fald fra en stige, mens regnskabsleder
Lene Houe kom ud for et glatforestyrt pa
sin cykel, hvorved hun kom alvorligt til
skade med sin ryg.

»Vi, der var tilbage, matte desveerre
prioritere de lobende fagforeningsforret-
ninger frem for de lovede nyhedsbreve,
hvilket jeg héber, at medlemmerne har
forstaelse for,« siger Ror og Blik formand
Bjarne G. Petersen.

Blandt de begivenheder, der pa grund
af sygdom og uheld ikke er blevet infor-
meret om, er fagforeningens generalfor-
samling den 30. oktober. Det er et demo-
kratisk problem, der her i kortere form
end saedvanligt rades bod p4, uanset at
begivenheden fandt sted for efterhdnden
leenge siden.

Regeringen scorer, men mesti eget net

Vi har enregering, der

gor sa lidt som muligt

for at blive genvalgt,
fastslog formanden for
Rar og Blik, Bjarne G.
Petersen, i sin beretning til
generalforsamlingen

I GENERALFORSAMLING OKTOBER 2012
Den politiske situation, de arbejdslose,
som star til at miste deres understottelse,
arbejdsgivernes talrige overenskomst-
brud, situationen pa opmaler-feltet samt
udviklingen i medlemstallet.

Det var blandt emnerne i den pa
lange streek ret nedsldende beretning, de
lidt under 100 deltagere i Ror og Bliks

efterarsgeneralforsamling fik at heore fra
formand Bjarne G. Petersens mund.

Om S-SF-R regeringen hed det, at den
gennem sit forste dr ved magten havde

leveret flere darlige beslutninger end
gode, og at det nok er forste gang nogen-
sinde, at landet har en regering, der gor
sa lidt som muligt for at blive genvalgt.
Som eksempler pa darligdommene
navnte formanden gennemforelsen af
en skattereform sammen med partiet
Venstre, som gav skattelettelser til de,
der treenger mindst, regeringens ensidige
fokus pa arbejdsudbuddet, som lagde
gift ud for trepartsforhandlingerne samt
den darlige lancering af forslaget om en
traengselsring omkring Kebenhavn, som
kom til at koste et i gvrigt godt forslag
livet.

»Alt andet lige ma vi erkende, at
regeringen ikke har veeret god nok. Den
har i hvert fald ikke levet op til forvent-
ningerne, men vi er desveerre stadig i
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den situation, at alternativer maske er
meget vaerre,« sagde Bjarne G. Petersen.

Regeringen skal presses
Tilfreds med regeringens indsats i for-
hold til de 30.000 arbejdslese, som stér i
fare for at miste deres dagpengeret i 2013
pé grund af den halverede dagpengepe-
riode, var Bjarne G. Petersen heller ikke.
»Jeg tror, at alle, der stemte pa den
nuverende regering ved valget i 2011
havde en forventning om, at der ville
komme en eller anden form for lgsning
pé problemet, om ikke en fastholdelse
af de hidtidige regler, s& dog noget,
som stillede sig i vejen for, at i tusindvis
mister deres forsgrgelsesgrundlag. Det
er ikke sket, sa der er ikke andet for, end
at vi presser pa for at fa regeringen til
fore en politik, der skaber flere arbejds-
pladser, og meget gerne grenne arbejds-
pladser inden for energiomradet. Selv
om det koster her og nu, skal pengene
nok komme tilbage, nar vi far flyttet folk
fra dagpenge til ordineer beskeeftigelse,«
papegede Ror og Bliks formand.

Stof til eftertanke i TEKNIQ

Hug til arbejdsgivernes manglende evne/
vilje til at overholde overenskomsten var
der ogsa i beretningen. Det skaerpede
fokus pé problemet, der har veeret siden
de kuldsejlede overenskomstforhandlin-
ger i foraret 2012, har fort til, at der pa

forbundsplan har veeret atholdt 103 feel-
lesmoder om overenskomstbrud, hvoraf
de 54 har veeret rejst af Ror og Blik Ko-
benhavn. Det er, konstaterede Bjarne G.
Petersen, flere sager end hele 3F Bygge
og Anleg har veeret involveret i.

»Det er i sig selv ikke noget at veere
stolt over, det viser blot, at der er noget
galt med vores arbejdsgivere. Det burde
give TEKNIQ stof til eftertanke, at vi har
s& mange sager — og at vi far medhold
i sa at sige dem alle,« mente Bjarne G.
Petersen, som oplyste, at en meget stor
del af overenskomstbruddene har drejet
sig om forkert og for lav betaling af lon
under sygdom.

Bjarne G. Petersen medgav, at arbej-
det med at fa overenskomsten overholdt,
desverre har taget tid fra fagforeningens
tilstedeveerelse ude blandt medlem-
merne, men at man satser pa, at indsat-
sen trods alt har en opdragende effekt pa
arbejdsgiverne.

Lyspunkter i mgrket
Midt i alt det sorte — med en regering,
der ikke leverer varen, en dagpengere-
form, der truer tusinder pé levebrodet
og arbejdsgivere, der snyder pé veegten
— var der dog ogsa lyspunkter i beret-
ningen.

Blandt dem var, at stadig flere veelger
at fa deres arbejde malt. S& mange flere
er der tale om, at fagforeningens opma-

Alt andet lige ma vi erkende, at
regeringen ikke har vaeret god
nok. Den har i hvert fald ikke
levet op til forventningerne,
men vi er desveerre stadig i den
situation, at alternativer maske
er meget vaerre

ler, Karsten Pedersen, ikke kan over-
komme flere opgaver. Det kunne tale for
ansaettelse af endnu en opmaler, men s
enkelt stiller tingene sig ifolge forman-
den ikke.

Udviklingen i medlemstallet var et
andet, ganske vist beskedent lyspunkt.
Selv om Rer og Blik stadig taber med-
lemmer, typisk folk, der holder op med
at betale kontingent og derfor bliver
slettet pd grund af restance, er der i
forhold til tidligere sket en opbremsning
i afgangen. Dertil kommer, at der kom-
mer flere til fra ‘de gule fagforretninger,
end der gar den anden vej’

Pa forbundsplan er Ror og Blik
Kobenhavn den kreds, der mister flest
medlemmer, men ogsa den kreds, der
har tilgang af flest nye, hvilket ifolge
Bjarne G. Petersen viser, at arbejdet med
at organisere og fastholde medlemmer

virker. '
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Udtalelse

Ror og Blikkenslagernes Fagforening af 1873 udtaler fra sin

generalforsamling den 30. oktober 2012:

Lasning Nu

Det er nu, der skal findes en lgsning for de op
til 30.000 arbejdslgse, der risikerer at miste
deres ret til arbejdsloshedsunderstottelse inden
2014.

Regeringens aftale om akutjob kan maske
hjaelpe lidt lige nu og her, men det lgser absolut
ikke problemerne og slet ikke pé leengere sigt.

Forslaget indebarer, at der skal findes 12.500
arbejdspladser malrettet de langtidsledige. Det
private arbejdsmarked skal gremeerke 7.500
jobs og det offentlige 5.000 jobs til dem, der
risikerer at falde ud af dagpengesystemet inden
1. juli 2013. For den ulejlighed far arbejdsgi-
verne 12.500 kr., safremt de beskaeftiger en
langtidsledig i 6 méneder og kr. 25.000 i 12
maneder.

Problemet er blot, at der ingen garanti findes
for disse job. Aftalen, som er indgaet mellem
regeringen og DA/KL. er frivillig forstaet pa
den made, at ingen kan palagge en arbejds-
giver at ansatte en langtidsledig, dette er helt
op til den enkelte arbejdsgiver. Da det sociale
engagement ikke lige er det, som har vaeret
arbejdsgivernes steerke side, kan man have sin
tvivl om, hvorvidt det vil ske nu. Med hensyn
til det offentlige omrade kan det ogsé blive

vanskeligt. Foruden 5000 jobs til de langtids-
ledige, er der ogsa alle de, der har krav pa
seniorjob, en gruppe der forventes at vokse i
fremtiden.

Vi ma derfor stadig forlange, at der kommer
en mere varig og effektiv losning i forbindelse
med de kommende finanslovsforhandlinger.
Genoptjeningsperioden skal igen nedsaettes til
6 maneder for, at de der allerede nu er roget

ud af dagpenge-systemet far en chance for at
generhverve deres dagpengeret, men ogsa for
de, der er sa uheldige kun at have arbejde i kor-
tere perioder, hvilket ikke er et ukendt begreb i
eksempelvis byggebranchen.

Vi mé ligeledes forlange, at ingen kan miste
retten til dagpenge, for de er blevet tilbudt et
ordinzrt job pa overenskomstmaessige vilkar,
uanset om de har vaeret arbejdslose i 2 eller 4
ar.

Problemstillingerne omkring retten til efterud-
dannelse og opkvalificering, optjeningsret ved
lgntilskudsjob og udhulingen af dagpengedeek-
ningen er ogsa ting, der skal findes en lgsning
pa.

Beskeden til regeringen mé herfra derfor
lyde: Pa med arbejdstejet, se at komme i gang.

——

Arkivfoto: Mark Knudsen/Monsun
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Valgt til
bestyrelsen

Kampvalget mellem fire
kandidater om tre pladser
i bestyrelsen endte med, at
de tre, som allerede sad i
bestyrelsen, blev genvalgt.

Stemmetallene var.
Christian Ingebrekt
Jensen 41

Henrik Baltzer 40
Jonas Lauritzen 36
Jacob Harris Bach 13
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Mandag 28. januar: Socialradgiver Anette
Petersen orienterer om henholdsvis sociall

Onsdag 13. februar: Besgg i Naverhulen i

Mandag 25. februar kl. 10.00 pa Lygten 10: Ti

g formand Bjarne G.
og det faglige omrade.

bliksekretzer og

nuveerende regionsformand i DAl (Dansk Arbejder Idraet) Bruno Cavagnaro
fortaeller om blandt andet krolf - en krydsning mellem kroket og golf.

Mandag 25. marts kl. 10 pa Lygten 10: Generalforsamling.
Indskrivning til Sjoldenaesholm. Turen koster 150 kroner.

Onsdag 24. april: Besgg pa sporvejsmuseet Skjoldenaesholm.

Mandag 29. april kl. 10.00 pa Lygten 10: Anders Olesen, formand for
Byggefagenes Samvirke, taler om byggefagenes fremtid.

Slip opvaskebarsten og fa nye venner

Hermed en opfordring til nuvaerende og
kommende efterlonsmodtagere om ogsa
at teenke lidt pa sig selv.

Slip opvaskebersten, vaskemaskinen,
solvpudsekluden en gang eller to om
maneden og kom til mede i efterlons-
klubben.

I de tre ar, hvor jeg selv har veeret med
i klubben, har jeg oplevet at fa mange nye
venner og kollegaer, sa jeg i dag star med

en stor, rar og sjov omgangskreds. Den

er opstéet via vores meder og udflugter,
som er meget kulturelle, og som har bragt
os sammen med mennesker, der med
ildhu og stor viden har guidet os rundt sa
forskellige steder som Naverhulen i Hel-
singor, badfarten pa Lyngby og Basveerd
Se, Frihedsmuseet, Kebenhavns Bymu-
seum og rundvisning pa Holmen med en
tur op i mastekranen for bare at neevnte

rarsprogram

11

nogle af de oplevelser, vi i efterlonsklub-
ben har haft ssmmen.

En sjov ting: Det er altid godt vejr, nar
vi tager af sted.

Godt nytar

Freddy Ropke,
formand for Ror og Bliks Efterlonsklub
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D, SPQrgsmél om 2015

Uteetheden indbyder sine laesere til en quiz. Giv dit bud pa 13 spgrgsmal om
2013 og se tiden an indtil januar 2014. Praemien - tre flasker god vin - gar til
den, der har flest rigtige geet

Svarene sendes til Fagbladet Utaetheden, Rar og Blik, Lygten 10, 2400 NV senest 15. februar

______________________________________________________________________________________________________________

Ender OK-forhandlingerne pa det Slutter West Ham United i top 6 i Bliver VW Up! arets mest solgte
offentlige omrade i konflikt? den engelske Premier League? personbil?

Bonusinfo: Holdet ‘L
fra Londons East
End spiller god fod- K, O

bold, men truppen

Bonusinfo: VW's
mindste og billigste
model tog prisen i
2012 og ger det nok
0gsai2013.

Bonusinfo: Hvis de ger,

er det nok fordi forhand-
lingerne om laerernes ar-
bejdstid bryder sammen.

JAOD NEJOI

er smal og sarbar.

JAO NEJO © JAO NEJO
Er arbejdslgshedstallet i Rar og Blik
ved arets udgang lavere end i Kvalificerer Danmark sig til Far Rer og Blik vendt
starten? slutrunden | fodbold i 2014 i medlemsudviklingen fra minus
Bonusinfo: Der Brasilien? til plus?
var 157 ledige ved Bonusinfo: Efter kun at have indtjent to point Bonusinfo: Tilba-
arets start. i de tre forelgbigt spillede kampe ser det gegangen tog af i
JAO NEJO sveert ud. 2012, men der er
JAO NEJO endnu et stykke
Rykker Brendby ud af Superligaen? vej op til plusset.
Bonusinfo: Den Genvelges Angela Merkel som JAD] NEJO
tidligere storklub Tysklands forbundskansler?
ligger pé sidsteplad- " Bonusinfo: Valget Aflgses Hugo Chavez pa posten
sen, nar turneringen til forbundsdagen som Venezuelas preaesident?
genoptages i marts. ’ finder sted i sep- Bonusinfo:
JAO NEJO tember og Merkel Chavez 'helbred

regnes for favorit til er skrobeligt, sa

Beslutter et flertal af LO-forbundene

atvinde det. muligheden er
at oprette falles A-kasse? JAO NEJO der.
Bonusinfo: Flere af LO’s mindre forbund, JAO NEJO
blandt andre Blik og Rer, er steerkt tiltalt af Far Socialdemokraterne flest
ideen. borgmestre ved kommunalvalget? Mister flere end 10.000 retten til
JAO NeJO b | Bonusinfo: For dagpenge i drets lgb?

nuvaerende har Bonusinfo: Opsvin-
get lader vente pa
sig og akutjobord-

ningen i sig selv

Skifter Helle Thorning Schmidt ud i
sin regering?

Socialdemokra-
terne 49 og partiet
Venstre 31 borg-
mestre. kan ikke skaffe alle udfaldstruede i arbejde.

JAOD NEJOI JAOD NEJOI

Bonusinfo: Ministerhol-
det er ikke for steerkt, sa

maske kommer der et par
nye ansigter til.

JAOD NEJOI

Navn:

TIf.:

i Adresse:

______________________________________________________________________________________________________________
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Rigtige svar
om 2012

Nej, Rer og Blik kom ikke i strejke ved
OK 12

Nej, der blev ikke udskrevet folke-
tingsvalg

Nej, Danmark klarede sig ikke videre
fra gruppespillet ved fodbold EM

Ja, ledigheden faldt i Rer og Blik

Ja, Barack Obama blev genvalgt som
praesident

Nej, ingen af de 17 Euro-lande gik
bankerot

Ja, Vladimir Putin vandt praesident-
valget i Rusland

Nej, FC Kgbenhavn blev ikke dansk
mester i fodbold

Nej, Caroline Wozniacki vandt ikke en
Grand Slam turnering

Ja, Danmark tilsluttede sig finanspag-
teniEU

Ja, endnu et dansk pengeinstitut gik
konkurs, nemlig Tender Bank

Nej, vi vandt ikke flere end fire
guldmedaljer ved OL i London. Men
roeren og blikkenslageren Rasmus
Quist var med til at vinde én af de tre,
det blev til.

Ja, XY 43.042 gik anmaerkningsfri
gennem bilsyn. Bilen, en Citroén

CX 2400 TRI Break fra 1987, tilhgrer
Utzethedens journalist - og nej, den
er ikke til salg!

Ingen havde hverken 13 eller 12 rig-
tige. Flest rigtige, nemlig 11, havde
Steen Pedersen, Hgjhuse 2 C, 2300
Kebenhavn. Tre flaske god redvin er
pa vej til vinderen.

Juletraesfest 2012

Fotos: Leerke Enoksen

13
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Opstilling af kandidater
til bestyrelsen

Ifalge lovenes § 6 skal fagforeningen senest seks
uger for generalforsamlingens afholdelse modtage
oplysning om, hvem der stiller op til de poster, som
er pavalg.

Det drejer sig pa generalforsamling i april om
folgende:

- Sekretzer A (ansvar for landpriskurant og vvs-
overenskomst)

- Sekreteer B (ansvar for sikkerhed og miljo)

-To bestyrelsesmedlemmer

- Revisor

-To til stemmeudvalg

Da generalforsamlingen finder sted 23. april, skal
fagforeningen senest tirsdag 12. marts have at
vide, om du stiller op - og til hvilken post.

Kontingentsatser i 2013

Fuldtid med efterlon

Fuldtid uden efterlgn

60 arig med efterlgnsbevis

Fleksibel efterlgn

Nedsat forbundskontingent + A-kasse
Nedsat afdelingskontingent + A-kasse og efterlon
Voksenlaerlingen + A-kasse og + efterlon
Voksenlaerlingen med fri A-kasse + efterlen
Leerlinge under 30 ar med fra A-kasse
Elever

Arbejdende pensionister
Forbundsmedlemmer udland

Pensionister (om aret)

UTATHEDEN JANUAR 2013

1530
1063
1063
632
607
1196
928
602
135
135
593
597
200

Vi har ledige, som har vaeret uden for arbejdsmarke-
detilang tid, og de har svaerere ved at komme ind
igen via netvaerk. Derfor bor vi vise abenhed ved at gore le-

dige stillinger synlige. Akutjobordningen er ikke en ordning,

hvor job bliver reserveret til en bestemt gruppe. Det handler

om at give alle en fair chance for at komme til en samtale,

men arbejdsgiveren skal som altid ansaette den person, han
mener, egner sig bedst til jobbet. Tina voldby, underdirektar i TEKNIQ

Nedsat kontingent til ledige og syge

Arbejdslese og sygemeldte medlem-
mer i kategori A, det vil sige fuldt
betalende ordinzere medlemmer, kan
soge om nedsat kontingent hver gang
de uafbrudt har veeret ledige eller
sygemeldte i en periode pa 17 uger.
For at veere omfattet af ordningen
skal man have aktuelt A-medlemskab
af Ror og Blik (Kreds Kgbenhavn) i

mindst et halvt ar. Forst herefter tael-
les de 17 uger.
Der vil rent teknisk blive tale om
en fritagelse for kredskontingent i
50 dage svarende til 550 kr. Nedseet-
telsen gaelder fra ansegningen er
modtaget og bevilget.
Ansegningen skal veere skriftlig
enten pa nedenstdende formular, der

fremover vil veere i hvert nummer af

Uteetheden, eller pa mail til fagfor-

Ansegning om nedszttelse af fagforeningskontingent efter 17 ugers uafbrudt ledighed eller sygdom.
Ved ansegning pa grund af sygdom skal foreligge dokumentation.

eningen pa kbh@blikroer.dk.

Pa ansegningen skal medlemmets
navn, personnummer og startdato
for ledighed/sygeperiode fremga. Ved
ansggning pa grund af sygdom skal
foreligge dokumentation.

POISONIMUINIIMIET: ....oiiiiiiiciiiieetieeecte et et este et este et ebeereesbeesa e sesse e seessessessaassaesaessesssansanssessesseessaassensesssensansaessesssassanssensesssansenseessenseansensasnsens

Startdato for ledighed eller SYZEPEriOde: ...ttt ettt st st s et s st sesenac

Sendes til Ror og Blik, Lygten 10, 2400 Kbh. NV eller pa mail: Kbh@blikroer.dk
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Firma Arbejdspladsen Arbejde

Wicotec A/S Rovsingsgade 40 Nybyg

Basen Laurentsvej 59 (Novo) Nybyg - VVS

ENCO A/S -VVS Laurentsvej 59 (Novo) Nybyg - Sprinkler

Jeudan Servicepartner Gammeltoftsgade 13 Nybyg
(Kebenhavns Universitet)

Henriksen & Jargensen Sverrigsgade 24 Renovering

YIT A/S Hvidovre Hospital Taghus - renovering

Kirkebjerg VVS Kongens Nytorv 34 Renovering

Christoffersen & Knudsen Store Mglle Vej 30 Renovering

ENCO A/SVVS Amagerbrogade 262 Sprinkler
(Gyldenrisparken))

Wicotec-Kirkebjerg
IMS

Vester Teglgade 16
Lufthavns Boulevard 6

Renovering/ombygning
Kol

(Cph. Lufthavn)

Firma Arbejdsmiljgrepraesentant
L&H Rerbyg A/S Seren Christiansen (Ekstern)
L&H Rerbyg A/S Jan Walfrid (Ekstern)

Basen A/S Michael Krautwald Gregersen
Kgbenhavns VVS A/S Brian Korshgj Jackson

Nye tillidsrepreesentanter

— "‘G -
81

?‘
|
—~1

Henrik Rolff Lasse Ibsen Jan Klzestrup Nielsen Jens Harly Hansen

Scharnberg Soren Frederiksen A/S  Lindpro A/S (Suppleant)

Dehlsen & Senner A/S - Glostrup Kebenhavns
Universitet

Dgde siden sidste Utaetheden 10 januar 2013

110225 Ole Axel Thorsen dod d. 22-12-2012
181144 Jesper Neergard ded d. 26-10-2012
020245 Torben Mgaller ded d. 07-03-2012
080419 August H. Ludvig Blom dod d. 02-01-2013

Pensionistklubben

Mgde sidste mandag i maneden.
kl.10.00 i Byggefagenes Hus.

torie

Formand for klubben er:
Finn lwanouw
mobil: 2327 0890

Ring/skriv idéer og forslag
til Utaetheden.

Kontakt journalist lvan
Enoksen pa 3583 2422 eller
ive@blikroer.dk

Abningstider

Fagforeningen
Mandag-onsdag: 8.00-16.00
Torsdag: 8.00-17.00

Fredag: 8.00-14.00

Telefon: 3583 2422

A-kassen

Mandag: 9.00-11.30

Tirsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30
Onsdag: Lukket

Torsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30
Fredag: 9.00-11.30

Radgivningen ved Annette Kappel
Mandag 08:00 - 14:30

Onsdag 08:00 - 11:00

Torsdag 08:00 - 17:00

Underskrevet tiltraedelsesoverenskomst

GSVVS ApS
Hundige Strandvej 111 B, 2670 Greve

JJCVVS ApS
Gentoftegade 55 A, 4. th.
2820 Gentofte

Generalforsamling
Tirsdag 23. april

Bestyrelsesmade
Tirsdag 5. marts
Tirsdag 16. april

Tillidsmandsmade
Tirsdag 16. april

Fastelavnsfast
Sendag 10. feb.
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Tondeslagning ved fastelavnsfesten i 2012

FASTELAVNSBOLLER, JUICE, KAKAO OG KAFFE = TONDESLAGNING | FORSKELLIGE
ALDERSGRUPPER * TILLAVNING AF MASKER * PREMIER TIL DE BEDST UDKLADTE
SKRUP AF POLSER, VAND OG 0L

BiLLETPRIS: 20 KRONER FOR BADE BORN OG VOKSNE

EiLLetier koges FAGFORENINGEN, DOG MULIGHED FOR AT BESTILLE OG BETALE BILLETTERNE PA DAGEN
FASTELAVNSFESTEN HOLDES SAMMEN MED MaLErNES FagrorenInG



