Utaatheden

»Vi vinder - hvis | vil, og hvis | vil, star jeres organisation bag jer«

' Bllkkenslager i storkollektiv:

Kom og hjaelp m_|g, please’

w side 9-11

H 3/2013 - Maj
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Kommunale har
stemtja til OK med
reallgnsfald

Ror og Blikkenslagerforbundet har

148 medlemmer ansat inden for det
kommunale omréde. 67 af dem deltog

i urafstemningen om det sakaldte KTO-
forlig. 54 stemte ja, 12 nej og 1 blank.
Det bertyder, at forliget nu er gaeldende
overenskomst.

Ud af 17 kebenhavnske medlemmer
inden for overenskomstens omréde
deltog otte i afstemningen, hvoraf seks
stemte ja, mens to stemte nej.

Den nye overenskomst har en gko-
nomisk ramme pa 2,16 procent over
to &r. Med en forventet inflation pé 1,7
procent i 2013 ma det anses for sikkert,
at kommunalt ansatte vvsere kommer
ud af overenskomstperioden med et
reallgnsfald.

Surt show, hmm,
mon dog

Halvdelen af virksomhederne under DI
(Dansk Industri) har siden 2008 en eller
flere gange spist deres ansatte af med
nullgsninger ved lokalforhandlingerne.
Jorgen Jensen, der er overste direk-
tor i Nilfisk-Advance, eller CEO (chief
executive officer), som den slags bliver
kaldt nu om dage, far i en udtalelse
til DI Business det til at lyde, som om

han er ked af, at man ogsa i hans egen
virksomhed har haft held til at seette
lenudviklingen i sta.

»Det er naturligvis ikke noget, vi
gerne gor. Vi har en differentieret
tilgang til aflonning af medarbejdere
og anerkender, at lennen ogsa er et
element i at understotte en high perfor-
mance kultur. Men baggrunden var de
harde gkonomiske tider, som gjorde at
vi havde akut brug for at spare pa om-
kostningerne, og til alt held var der stor
forstéelse for det hos vore ansatte.«

Massivt gnske om

lettere optjening
Regeringens midlertidige justering af
dagpengereglerne er ikke forst og frem-
mest det, befolkningen @nsker. Det,

der star gverst pa dens egnskeliste, er en
mildning af genoptjeningskravet fra de
nuveerende 52 ugers arbejde inden for
to dr til det halve eller til noget, der er
endnu kortere.

Det fremgér af en undersogelse som
Analyse Danmark har foretaget blandt
2232 danskere.

Selv blandt de valgere, der, hvis
der var valg i morgen, ville stemme pa
partierne bag dagpengeforringelserne
(V, K, Dansk Folkeparti, Liberal Al-
liance og Radiale), mener 59 procent, at
genoptjeningskravet skal settes ned til
26 eller 13 uger.

Godt nyt

Dansk Metal har registreret de forste
spaede tegn pa, at den pkonomiske
krise er ved at slippe, som det hedder
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pé smede-sprog, sit jerngreb om den
danske industri.

Til grund for optimismen ligger, at
der ved de forelobigt dog ret fa tilen-
debragte lokale lenforhandlinger er
opnéet forbedringer pé i gennemsnit
1,62 procent.

”Jeg ser tegn pd, at man i virksomhe-
derne vurderer, at der er plads til ar give
lgnstigninger, og at der er en positiv
udvikling i gang, hvilket for eksempel
kan skyldes stigende produktivitet, si-
ger forbundssekreter Keld Bakkelund
Hansen fra Dansk Metal.

Tabte sager

Fundet pé parkeringspladsen bag Byg-
gefagenes Hus, Lygten 10. Antagelig
tabt i forbindelse med 1. maj fejringen
samme sted. Bundet, som sa vidt vides
ikke indeholder negle til et Franz Jager
pengeskab, kan athentes hos bog- og
negleholder Sussi Salmonsen.

Arbejdsmiljget
skranter stadig

Tal fra Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje, NFA, viser, at man
ikke har naet to nationale mélsaetnin-
ger.

Fra 2000 til 2005 skulle arbejdsulyk-
ker som folge af akutte overbelastninger
veere reduceret med 15 procent, men
det er gaet lige modsat. Tallet er i stedet
steget med 32 procent.

Fra 2005 til 2010 skulle antallet af
danskere, der oplevede smerter i musk-
ler og skelet i forbindelse med arbejdet,
reduceres med ti procent. Det endte
med et fald p4 mindre end en tiendedel,
0,8 procent. Malet blev saledes ikke
néet, konkluderer Arbejdstilsynet i en
evalueringsrapport.
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FORSIDEN

Jes Brandt, gennem 35 ar selv-
leert og glad blikkenslager pa
storkollektivet Svanholm Gods,
haber pa snarlig afllastning.

Svar pa spergsmalet ‘skrap moster - hvem er
hun?’ fra side 18: Hanne Reintoft, socialrad-
giver, forfatter og tidligere folketingsmed-

lem for SF, VS og DKP. Gift med Knud Leihgj,
forhenvaerende faglig sekreteer i Rer og Blik.

LEDER

Redning eller hvad?

Regeringen blev sammen med Enhedslisten, kort for dette blad gik i trykken,
enige om ‘aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Aftalen betyder, at de,
der mister deres dagpengeret eller er under den seerlige uddannelsesordning i 2.
halvér af 2013, kan fa dagpengene forlaenget med op til 6 maneder frem til 31.
december 2013.

Herefter kan ledige fra 1. januar 2014 fa 'ny arbejdsmarkedsydelse, der giver
60 procent af den maksimale dagpengesats for enlige og 80 procent for forser-
gere. Ordningen aftrappes frem mod andet halvar af 2016 for herefter at ophere.

Den samlede periode for dagpenge, serlig uddannelsesydelse og den ny ar-
bejdsmarkedsydelse er maksimum fire ar.

I regeringens forslag, som det sa ud for forhandlingerne med Enhedslisten,
var der lagt op til, at den nye arbejdsmarkedsydelse skulle finansieres via en
forhgjelse af a-kasse kontingentet. Heldigvis blev den del af forslaget forhandlet
veek, hvilket maske er det mest positive, der er at sige om den nye ordning, ud
over, at det giver de bergrte et vist, men absolut smalt forsergelsesgrundlag.

Desveerre loser den nye ordning ikke den tidligere VK regerings dagpenge-
reforms problemer med hensyn til genoptjeningsretten. Den er uforandret et
ar, ligesom jobrotation, lentilskudsjob samt uddannelse stadig ikke teller som
arbejde til genoptjening af dagpengerettighederne. Med andre ord: Endnu en
lappelgsning.

Vi ma forlange, at der senest ved udgangen af 2015 ligger et forslag til en
dagpengereform, der sikrer de ledige og som tager hensyn til konjunkturudsvin-
genes indvirkning pa mulighederne for at finde arbejde og dermed genoptjene
retten til dagpenge.

Det skal aldrig blive den enkeltes problem, at samfundet ikke formar at skaffe
arbejdspladser nok.

“ :

-
P e
Bjarne G. Petersen, formand for B2t s

Ror og Blik Kebenhavn 2 |

Er du enigi

- at uddannelse skal forleenge dagpenge-
periode

- at jobrotation og lgntilskudsjob skal
teelle som arbejde til genoptjening af
dagpengerettighederne

- at 26 ugers arbejde skal udlgse en ny "\
dagpengeret - ikke 52 uger som i dag? .

Sa skriv under pa:
www.facebook.com/dagpengeretten

T A
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Kebenhavnske tagspecialister har Iast opgaven med at
nedfaelde vinduer i et integreret solcelletag pa en made,

som har vakt international opmarksomhed

SO

I REPORTAGE Instruktioner og arbejdsteg-
ninger var der ikke nogen af. Selv havde
de aldrig staet over for en tilsvarende
udfordring, og det var tvivlsomt, om
andre havde. I hvert fald kendte de ikke
til nogen.

Det var med andre ord jomfrueligt
land, Claus Sommer og Steen Jorgensen
betradte, da de midt i marts steg til vejrs
for at leegge tag pa en fire etagers nybyg-
ning i @stre Farimagsgade, hvor i sin tid
Kebenhavns Kommunehospital herte
hjemme, men hvor nu det samfundsvi-

F-~ING
SPECIEL

denskabelige fakulteter ved Kebenhavns
Universitet residerer.

Det normale, nér der etableres solcel-
ler pa et tag, har veeret, at man starter
med at leegge taget, som solcellerne
derefter bliver monteret p&, men her
havde man at gore med en integreret
losning. Tag og solceller i ét: Nér det 240
kvadratmeter store tag er lagt, er solcel-
lerne det ogsa.

»Det havde vi ikke provet for, og da
der ikke var nogen arbejdstegninger
at g frem efter, matte vi selv regne ud,

, , 0g sa synes jeg jo 0gsa,
at det pa en tur gennem byen

er stort at kunne pege op pa for
eksempel Det Kongelige Teater,
Marmorkirken eller Slotskirken
og sige til sine born, at det der
har far lavet. Det er noget andet
end at sige til dem, at i det hus
der har far sat fem nye toiletter
op — og de sidder lige i skabet
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Tre af Jeudan-sjakkets medlemmer - fra venstre: Thomas Plesner, Claus Sommer og Steen Jorgensen.

hvordan det kunne gores,« forteller
Claus Sommer, der sammen med Steen
Jorgensen har vaeret gennemgéende
figurer i tagsjakket fra Jeudan, som pa et
tidspunkt talte ni mand.

Tysk interesse

At regne ud, hvordan det integrerede tag
skulle leegges, var én udfordring, men

ikke den eneste og heller ikke den storste.

Den storste 1a i, at bygherren enskede et
antal ovenlysvinduer indsat, og det skulle
veere pa en sadan méde, at de fuldsteen-

digt flugtede med taget/solcellerne.

»Det gjorde ikke arbejdet med at lave
inddeekning mindre kompliceret, men vi
ma pa en eller anden made have fundet
ud af det. I hvert fald har firmaet, vi ar-
bejder for, og nogle af de hdndveerkskol-
leger, vi arbejder sammen med, sagt, at
de synes, at det er godt arbejde, vi har
lavet,« forteller Steen Jorgensen.

Passer det, at der ogsa fra udenlandsk
hold har veeret interesse for at se, hvordan
I har lpst opgaven?

»V1i har hert, at der har veret folk fra

Tyskland pé besigtigelse, men vi har ikke
selv truffet dem, s maske passer det slet
ikke.«

Dedikerede specialister

Nar neerverende blad nar sine lesere i
starten af juni, er Claus Sommer, Steen
Jorgensen og de andre fra sjakket for-
mentlig i gang et andet sted i Kebenhavn.
Hvis de er, foregar arbejdet garanteret

i hejderne. Det er nemlig der tagene,
spirene og tarnene befinder sig, og det
er arbejdet med den slags, de braender
for, medlemmerne af sjakket fra @stre
Farimagsgade og de ovrige 15-20 keben-
havnske blikkenslagere, som regnes for
dedikerede tagspecialister.

»Hvorfor det er fedt at veere tagmand?
Det er det, fordi du altid er ude i det fri
og som regel har en fantastisk udsigt.

Og sa synes jeg jo ogsd, at det pa en tur
gennem byen er stort at kunne pege op
pé for eksempel Det Kongelige Teater,
Marmorkirken eller Slotskirken og sige
til sine bern, at det der har far lavet. Det
er noget andet end at sige til dem, at i det
hus der har far sat fem nye toiletter op -
og de sidder lige i skabet,« siger Thomas
Plesner fra Claus Sommers sjak.
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Kooperationen lukket ned i Kebenhavn

Kebenhavns eneste
kooperative vvs-virksomhed,
Basen A/S, er ikke mere

I MEDARBEIDEREJE Firmaet er opkebt af
Pilegaard-Henriksen A/S, en privatka-
pitalistisk Odense-virksomhed, der iseer
beskeaftiger sig med vvs og sprinklerar-
bejde.

Efter Basens overgang til privateje er
der kun to kooperative vvs-virksomheder
tilbage i Danmark: Blikkenslagerens
Aktieselskab i Odense og Blikas A/S i
Aalborg.

Den nye ejer skriver i en pressemedde-
lelse, at han fra det hidtidige samarbejde
med Basen ved, at de to firmaer fagligt
kompleterer hinanden, og at kemien mel-
lem dem er god.

»Vi har kigget pd muligheden med
Basen gennem laengere tid, og jeg er ikke
i tvivl om, at vi med kebet har endnu
flere opgaver foran os specielt pa det
sjeellandske marked,« udtaler direk-

tor Bo Jorgensen. Han oplyser, at alle
arbejdspladser bevares, pa neer i ledelse
og administration, at Basen beholder sit
navn, viderefores som separat afdeling i
Pilegaard-Henriksen og bliver boende pa
adressen Farverland i Glostrup.

Salgerne af Basen, den kooperative
feellesorganisation AKF Holding, be-
grunder frasalget med en et ar gammel
beslutning om, at man vil vere et rent
ejendomsselskab.

Ud over vvs-delen af Basen har AKF
Holding ogsé skilt sig af med temrer/
snedker og glarmesterdelen.

Dobbeltrolle

Forbundsformand Max Meyer, Blik- og
Rerarbejderforbundet, er lidt trist over,
at landets storste bysamfund har mistet
sin eneste vvs-virksomhed, som byggede
pé arbejderkooperationens verdier.
Overrasket er han dog ikke over, at det er
endt sadan.

»Nu er det efterhdnden ved at veere en

del ar siden, at vi atheendede vores aktier
i Basen til AKF, men jeg kan stadig huske,
hvor problematisk det nogle gange var
béde at veere fagforening for de ansatte
og medejer af virksomheden. I det ene
ojeblik kunne vi std overfor direktgren
og sige til ham, at han havde at behandle
vores medlemmer godt, gerne ogsa bedre
end andre, mens vi i det nzeste gjeblik
foreholdt ham, at han skulle drive en
rentabel virksomhed pa markedsvilkar,«
siger Max Meyer.

Darlige erfaringer
Bjarne G. Petersen, formand for Rer og
Blik, synes ikke tabet er stort, nar han
tager i betragtning, hvordan Basen har
opfert sig i rollen som arbejdsgiver.
»Det kan godt vere, at det er os,
der har darlige erfaringer, kooperative
virksomheder har aldrig veeret specielt
impdekommende, ej heller over for de
af vores medlemmer, som var kommet
i klemme. Det skal siges, at pa et tids-
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punkt, da jeg var nystartet som faglig
sekreteer, havde jeg faktisk et meget
godt samarbejde med dem om leerlinge,
herunder ogsa leerlinge, som var roget
ud fra andre firmaer. Men i forhold

til svendene, har Basen, som er den
kooperative vvs-virksomhed, vi har haft
i Kgbenhavn, men nu ikke har mere, al-
drig opfort sig videre eksemplarisk, men
neermere mindre eksemplarisk end de
fleste andre ,« siger Bjarne G Petersen.

Bortvisning
af TR og laerling

Pilegaard-Henriksen A/S har lagt hardt
fra land efter overtagelsen af vvs-delen
af Basen.

22. maj bortviste virksomheden til-
lidsmand Carsten Seren og vvs-lerling
Kevin Persson, som pé daverende
tidspunkt manglede fire maneder af sin
leeretid, og som nu, fordi der er tale om
en bortvisning, er afskéret fra at gore
uddannelsen feerdig via skolepraktik.

Reor og Blik er géet ind i sagen, idet
fagforeningen vurderer, at bortvisnin-
gen pa det foreliggende grundlag er
usaglig og urimelig

Det foreliggende grundlag er, at
Carsten Serensen og Kevin Persson 8.
maj, dagen for Kristi Himmelfartsdag,
var beordret pa ovearbejde . De gik
hjem fra arbejde ved normal arbejds-
tids opher kl. 15.00 og medte ind igen
ud pa aftenen.

Som betaling for overarbejdet samt
kompensation for ulemperne ved at
blive kaldt pa arbejde igen mere end
fem timer efter normal arbejdstids
opher, og i evrigt efter aftale med
firmaets overmonter, beregnede de sig
seks timers overarbejde.

Det sendte de nye ejere af Basen helt
op i det rode felt.

I bortvisningsskrivelsen fir lede-
ren af Basens vvs-afdeling Kristian
Olsen det saledes til, at de to har gjort
sig skyldig i »'grov misligholdelse og
bedrageri’«

Ror og Blik har begaeret sagen bragt
til meegling. Meeglingsmedet er i skri-
vende stund endnu ikke berammet.

40 kroner i timen, 60 timers
arbejdsuge og en kgjeseng
- 0g sa maske endda snydt
for betalingen. Patrulje
fra Rer og Blik madte fire
frustrerede polske arbejdere
pa aktionsdagen mod social
dumping
I SOCIALDUMPING Krimsvej 29 pa Amager
om morgenen torsdag den 23. maj. Fire
polske arbejdere gir og pakker arbejds-
pladsen ned. De venter pa, at manden
med pengene skal komme og afregne,
sa de kan komme hjem til feedrelandet.
Polakkerne virker utalmodige og fru-
strerede. Kommer han overhovedet, de
virker ikke sikre, de stakkels mennesker.

En patrulje fra aktionsdagen mod
social dumping, bestdende af blikkensla-
gerne Henrik Lund og Kjeld Albretsen,
er ankommet til pladsen. De fire polak-
ker er forst sky og umeddelsomme, men
abner op, da en tilkaldt polsk tolk sam-
men med faglig sekreteer Allan Leegaard
fra Ror og Blik steder til. Polakkerne
forteeller, hvad de har lavet, hvad de har
faet for det og hvordan deres vilkar i
ovrigt har veeret.

De har, fremgar det, veeret pa pladsen
i 13 uger, arbejdet 60 timer om ugen, 10
timer om dagen, sendag undtaget, og
faet lovning pa, hvad der svarer til 40
kroner i timen for deres ulejlighed. Et
dansk temrerfirma har holdt dem med

Hva'ska’vi gare?

veerktej og vist ogsa holdt gje med deres
tidsforbrug for den svenske rigmand,
som ejer ejendommen Krimsvej 29.

De fire har vaeret indlogeret i to skur-
vogne. Tre af dem i den ene, hvor de har
ligget i kejesenge, mens fjerdemanden,
formentlig sjakbajsen, har haft den anden
for sig selv.

Fine forhold? Ikke efter danske
forhold og knapt nok heller efter polske.
Bortset lige fra timelennen pa de 40
kroner, som er bedre end den, de fire
kunne have faet ved tilsvarende arbejde
i det udkantsomrade i Polen, hvor de
stammer fra.

»Jeg har oplevet det, der var veerre end
det, de polske kammerater her har veret
udsat for. Men ikke desto mindre er der
tale om social dumping, som vi skal have
stoppet, hvis vi ikke alle sammen skal
ende med at sove i kejesenge og tjene 40
kroner i timen. Heldigvis ser regeringen
og myndighederne med alvor pé pro-
blemet, men nar forhold som dem pa
Krimsvej kan forekomme, s& har vi lang
vej endnu,« siger faglig sekretaer Allan
Leegaard, Ror og Blik Kebenhavn.
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Ingen buh-rab i Byggefagenes Hus 1. maj

I modsetning til statsminister Helle
Thorning-Schmidt og andre ledende
socialdemokrater, som blev modt med
mishagsytringer, hvor de kom frem pa
arbejdernes kampdag, fik partikamme-
raten, forsvarsminister Nick Hekkerup
(S) en relativ venlig behandling, da han
talte pd de seneste ars bedst velbesogte 1.
maj arrangement i Byggefagenes Hus.

Formanden for Rer og Blik, Bjarne G.
Petersen, rettede i sin velkomst til 1. maj
festlighederne en henstilling til deltager-
ne, ligesom han - pa given foranledning
- kom med en forklaring p4, at arets
gaestetaler var Nick Heekkerup.

»Jeg er af flere blevet spurgt, hvordan
i alverden vi kan finde pa at invitere en
socialdemokrat, og tilmed et medlem
af regeringen som gaestetaler. Dertil har
jeg svaret, at vi har en aftale med vores
medarranger, Malernes Fagforening,
om, at vi pa skift inviterer repreesentan-

ter for S, SF og Enhedslisten. I 2011 talte
Villy Sevndal fra SF, sidste ar var det
Finn Serensen fra Enhedslisten, og i ar
er det derfor socialdemokraternes tur.
Jeg opfordrer til og forventer, at I giver
Nick Heekkerup samme gode behand-
ling, som de foregaende ars talere har
faet,« sagde Bjarne G. Petersen.

Om Nick Heekkerup helt fik det,
altsd samme gode behandling, lader sig
sveert afgore, men han havde grenlyd,
der blev ikke buhet af ham, men det var
nu heller ikke sadan, at forsamlingen
var ved at koge over af begejstring over
en tale, hvori Nick Heekkerup fastholdt,
at regeringen ikke forer ren bla politik,
men kun lidt bla politik.

Nick Heekkerups forklaring p4, at re-
geringens politik altsd har en blalig tone
lod sadan her:

»Det er forst og fremmest, fordi
Socialdemokratiet ikke har 90 manda-

o

ter alene. Vi har ikke flertal for vores
partiprogram. Derfor ma vi bgje os. Ikke
for at opna det rene, rgde resultat, men
for at treekke Danmark lidt mere i vores
retning.

Men vi ferer ogsd den politik, vi forer,
fordi vi jo ikke kan vere 100 procent
sikre pa, at vi kan bevare regeringsmag-
ten efter naeste valg. Der kan komme
andre til pd et tidspunkt, og sa er det
altsd en god ide at have lavet brede afta-
ler, som ikke lige bliver lavet om. Aftaler,
som giver ro og tryghed i samfundet.
Derfor er det sadan set et mal i sig selv
at have de bla partier med i de storre
reformer og aftaler, vi laver. Det kraever
selvfplgelig kompromisser,« udtalte Nick
Haekkerup.

Se foto-reportage fra 1. maj pa bladets
bagside
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Var det noget at blive
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gods-blikkenslager?

Storkollektiv 55 km fra Kebenhavn leder efter en, der kan vvs-faget og er parat til at flytte
sammen med mange andre og dele gkonomi med dem

I REPORTAGE Jes Brandt pa 71 &r har de
seneste 35, halvdelen af sit liv altsa, boet
i kollektivet Svanholm Gods og virket
som stedets selvlerte blikkenslager. Det
har han tenkt sig at blive ved med, blot
héber han p4, helst meget snart, at fa
mulighed for at lette foden fra gaspeda-
len.

Det forudsaetter, at der ude i samfun-
det findes en fagkyndig person, som vil
aflaste ham, veere en del af kollektivet og
indga i dets bygningsgruppe som vvs ‘er.
Stillingen er slaet op og kan ses pd www.
svanholm.dk.

»Folk, der kan mure, temre og male,
har vi ikke haft svert ved at tiltrakke,
men det er, trods gentagne forseg, ikke

lykkedes kollektivet at finde en blikken-
slager,« siger Jes Brandt, der beder til, at
denne gang i sa henseende bliver lykkens
gang.

Jes Brandt var med i gruppen, som i
1978 kebte Svanholm Gods og startede
kollektivet af samme navn.

Om de naermere omstandigheder,
forteeller han:

»Jeg er udlaert som cykel- og knal-
lertmekaniker, boede i parcelhus og
arbejdede sammen med mine to bredre
i vores fars forretning pa Kongelundsvej
pé Amager. Efter en skilsmisse havde
jeg brug for at slikke sérene og tog pa
Kolding Hejskole, hvor jeg horte om
projekt Svanholm og teenke, at det lod

som noget, jeg gerne ville veere med til.«

Intet bollerum, men et godt liv
Hvad er det, en interesseret blikkenslager
skal gore sig klart, inden han tager det
spring, Jes tog i slut-halvfjerdserne?

»Han skal ville det, virkelig, ikke for
pengenes skyld, men fordi han kan se sig
selv i de veerdier, Svanholm bygger pé:
feelleskab, lighed, naerhed, beeredygtig-
hed, gkologi og en livsforelse, der ikke
bare drejer sig om at forbruge. For mit
eget vedkommende ma jeg sige, at det
har virket, jeg har haft 35 meget dejlige
ar pa Svanholm, og jeg regner med at
blive her, til jeg falder om og skal beeres
ud,« siger Jes Brandt.
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Utcethedens lesere er maend og
hdndveerkere, sd mon ikke Jes Brandt
har forstdelse for, at den udsendte jour-
nalist bliver nodt til at sporge, om der er
bollerum pa Svanholm, som det jo, ifolge
mytologien, horer sig til i kollektiver fra de
frigjorte 70%ere?

»Alle blev skilt dengang, men bolle-
rum, det har vi nu aldrig haft. I det hele
taget ma man nok sige, at vi er blevet
mere borgerlige med érene. Flere familier
end for bor for sig selv, mens feerre bor
sammen i kollektiver. Desuden er der in-
denfor rammerne af vores feellesokonomi
givet plads til personlige prioriteringer
ved, at 20 procent af ens bruttoindkomst
er til egen disposition. Tidligere gik alle
indkomster ubeskaret i den feelles kasse,
hvorfra man sa fik lommepenge« siger
Jes Brandt, for hvem 20 procent af ind-
komsten fra en tre dages arbejdsuge og
folkepensionen udger 4000 kroner.

Kan du klare dig for det?

»De basale udgifter atholdes over
feellesskonomien, men derfor kan der
da godt opsta lavvande i kassen. Hvis det
skyldes forhold, man ikke selv er herre
over, for eksempel hgje medicinudgifter
eller en voldsom tandlaegeregning, kan
man sege om hjalp fra en seerlig pulje,«
forteeller Jes Brandt.

Faglige udfordringer

Opgaven for den nye blikkenslager,

som kollektivet pa Svanholm haber at
kunne tiltreekke, er, sammen med de
ovrige medlemmer af bygningsgruppen,

at vedligeholde og forny bygninger og
installationer. Der er en del at holde gje
med: egen vandforsyning, vindmelle,
rensningsanleg, solcelleanleg og flisfyr.
Dertil kommer 13.617 m2 driftsbygnin-
ger og 3675 m2 boliger.

»Jeg har mest lavet vvs-arbejde i til-
knytning til kollektivets boliger, saniteter
og ror og den slags, mens andre har taget
sig af de mere teknisk betonede funk-
tioner pa de store anlaeg. Deres og mine
forhabninger til den nye vvser er, at han
ogsé kender til den side af sagen,« siger
Jes Brandt.

Hvis en eventuel ansoger til vvs-jobbet
bringer kone eller keereste med, og hun
ikke har et job ude i det store samfund, vil
I sd ogsa kunne rumme hende?

»Ja, hvis hun kan noget, vi har brug
for. Lige nu skulle hun kunne noget med
et kokken, det kunne ogsé veere en pada-
gog til vores egen berneinstitution. Fint
ville det ogsé vere, hvis vedkommende
havde en landmandsuddannelse, eller var
fabelagtig god til regnskaber. Vi er blevet
sddan lidt mere professionelle med tiden.
I gamle dage, ndr man sagde, at det eller
det ville man gerne lave, ja, sa fik man
lov at preve. Sddan ger vi ikke mere, i
dag veelger vi ud, og hvis vi ikke kan fa
det rigtige, s& anseetter vi en ude fra«.

Kunne det ende med at blive lpsningen
pa jeres problem med at finde en vvser?

Ja, det kunne det vel, men vi vil helst
have en, som pa lige fod kan indga i vo-
res bygningsgruppe, hvor vi i evrigt har
det rigtig godt med hinanden. I gartne-
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riet har vi en kvindelig agronom ansat,
som forfeerdelig gerne vil flytte ind, og
da hendes mand er vvser, sé jeg lige lyset,
og jeg har skam ogsé snakket med ham,
men det ville han bare ikke veere med til,
det kunne jeg hurtigt meerke.

En pin up pa vaeggen

harer sig til

Uteethedens udsendte bemaerker, at der i
byggerigruppens samlingsstue hanger en
kalender med meget let paklaedte damer,
og vil godt vide, hvordan kvindelige kol-
lektivister ser pa den sag.

»De er godt nok ikke vilde med det,
men Vi i gruppen er enige om, at den
herer sig til. Hvis den bliver taget ned,
hvilket er sket, kommer den omgéende
op igen. Det er nu ikke noget stort is-
sue, men handler mest om venskabeligt
drilleri,« siger Jes Brandt, som bliver 72
naste gang.

Uteethedens udsendte bemaerker, at
han ser yngre ud.

»Tak skal du have. Jeg synes, jeg har et
godt liv, bor et fantastisk sted, er sam-
men med mange sede mennesker og at
mit arbejde sjovt, for jeg kan godt lide at
betjene, jeg bliver glad af at gore andre
glade.«

Jeg har hort, at man spiser godt pd
Svanholm, er det sandt?

Ogsa i den grad. Nar jeg spiser pa
restaurant inde i Kebenhavn, tenker jeg
hver gang, at det kunne jeg have faet me-
get bedre derhjemme,” siger Jes Brandt
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Foto - gverste raekke fra venstre:

1) Jes Brandt i skuret sammen med nogle af kollegerne fra bygningsgruppen. 2) Jes Brandt i boilerrrummet. 3) Svanholm har egen begrneinstitution. 4)
Japansk volonter. 5) Godsets hovedbygning. 6) Hovedbygningens badside. 7) En del af kollektivets indtaegter kommer fra stort kvaeghold. 8) En-fami-
liebolig a la Svanholm. 9) Udsnit af spisesal for op til 120 personer.

Svanholm Gods — kort fortalt

Svanholm Gods ligger i Hornsherred
mellem Frederiksvaerk og Skibby med
55 km til Kebenhavn.

Kollektivet teller 85 voksne og 56
bern. Halvdelen af de voksne arbej-
der ude i samfundet, mens den anden
halvdel arbejder pa de indre linjer.

For savel ude- og hjemmearbej-
dende geelder, at de beholder 20 pro-
cent af deres bruttolen. De resterende

80 procent gar til deekning af en
raekke felles og faste udgifter.

Det drejer sig om folgende poster:
Skat, husleje, kost, husstands- og
ulykkesforsikringer, porto og kontor-
artikler, rengerings- og hygiejnear-
tikler, ydelser pa privat geeld, institu-
tionspladser til barnene, bernebidrag
ud af huset, lommepenge til bernene,
feelles festarrangementer og pensions-

indbetalinger, 50 procent af kontin-
gent til a-kasse og fagforening samt
70 procent af udgifterne til transport
til og fra udearbejde. Desuden er det
sadan, at fellesskonomien i et vist
omfang daekker udgifter i forbindelse
med storre gaestebud sé som bryl-
lup, barnedab, runde fodselsdage og
lignende.
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Der er skidt i kanelen

Regeringens vakstpakke indeholder en
raekke tiltag, som vil forbedre beskeet-
tigelsen i byggeriet, og det er godt og
nedvendigt, men finansieringen er helt
i skoven, mente Ror og Blik formand
Bjarne G. Petersen i sin beretning til
generalforsamlingen.

Videreforelsen af bolig-jobordningen
frem til udgangen af 2014, frigivelse af 4
milliarder til renoveringer i den almene
boligsektor, kommunernes mulighed
for i &r at bruge 2 milliarder ekstra pé
anlaegsarbejder, dog inden for den ek-
sisterende pkonomiske ramme samt en
generel opprioritering af efteruddannel-
sesindsatser var de elementer i veekstpla-
nen, Bjarne G. Petersen fandt positive.

Finansieringen af de gode tiltag -
besparelser pa SU og kontanthjelp og

nedskeringer i det offentlige forbrug -
kaldte han derimod negativ, ikke mindst,
fordi provenuet herfra for en stor dels
vedkommende bruges pa at lette sel-
skabsskatten, saenke afgifterne pa ol og
sodavand og age erhvervslivets fradrag
for hotel- og restaurationsbesog.
»Generelt ma man jo nok sige, at re-
geringens politik stadig ikke svarer til de
forventninger som de fleste af os havde
for regeringsskiftet. Nok vandt S og SF
ikke valget, men at det alene skulle veere
Radikales skyld, at der er en sa markant
skeevvridning i den forte politik til fordel
for de bedre stillede grupper i vort sam-
fund, tror nok ingen pé,« sagde Bjarne
G. Petersen, der vurderede, at regeringen
bliver nedst til at leegge kursen om til
fordel for de ikke mindre privilegerede

De farste 11 er faldet

De nye dagpengeregler traekker sit blo-
dige spor ogsa blandt de kebenhavnske
blikkenslagere. Ved udgangen af uge 11
(17. marts) var Byggefagenes Arbejdslos-
hedskasse Kebenhavns-kontor holdt op
med at udbetale dagpenge til 11 ledige
medlemmer.

Samme harde skaebne venter 23 af
deres kolleger i perioden frem til 1. juli
2013. Tallet kan blive bade hejere og la-
vere. Hajere, hvis beskaftigede, som er
tet pd afgrunden, bliver arbejdslese, og
lavere, hvis der blandt de 23, som star til
at falde ud frem til 1. juli, er nogle, som
kommer i arbejde.

Formanden for Rer og Blik, Bjarne
G. Petersen, udtrykte pa generalforsam-
lingen skuffelse over regeringens og
arbejdsgivernes indsats i forhold til de
udfaldstruede.

»Regningens akutpakke har ingen
som helst verdi haft for vores med-
lemmer. Der er dags dato (23. april,
red.) ikke registreret en eneste, som er
kommet i arbejde gennem ordningen, og

TEKNIQs lofte om en hjzlpende hand
har vist sig at vere los snak,« sagde
formanden og opfordrede folkene til at
kontakte fagforeningen, nar deres firma
seger nye medarbejdere.

»Vi vil sd kontakte de af vores kolle-
ger, der star til af miste dagpengeretten,
sa de kan sgge jobbet pa samme vilkar
som andre.«

Medlemstallet stiger!

Siden april 2012 er antallet af fuldt
betalende svende-medlemmer af Ror
og Blik steget med 11, sa det pa opge-
relsesdagen i april 2013 var pa 1999.

I samme periode er antallet af
svende, som kun er medlemmer af
a-kassen, steget med 17 til 107, antal-
let af efterlonnede er faldet med 14 til
54 og antallet af ledige er gaet fra 254
til 217.

medlemmer af samfundet, hvis den skal
have nogen som helst chance for at opna
genvalg.

Treege lokalforhandlinger

Tillidsfolk og faglige klubber pé
vvs-arbejdspladserne har stadig, som
tilfeeldet har veret de seneste fire-fem
ar, sveert ved at fa trukket arbejdsgi-
verne til truget, nar det handler om at
fa indgaet eller fornyet lokalaftaler.

Ror og Blik har siledes bare kend-
skab til indgaelse af to lokalaftaler
ilobet af de forste fire méneder af
2013.

»Det er ikke, fordi aftalerne giver
sa meget, men de betyder dog, at
medarbejdere de pageeldende steder
ikke far deres timelgn udhulet af in-
flationen, hvilket desveerre ikke er til-
feeldet ret mange andre steder« sagde
Bjarne G. Petersen og opfordrede folk
til nu at komme i gang med lokalfor-
handlingerne.

»Arbejdsgiverne er ovre krisen og
tjener penge igen. Selv TEKNIQ aner-
kender, at virksomhederne har konso-
lideret sig og er bedre rustede til nye
udfordringer,« papegede formanden
for Rer og Blik



772.000 kroner. S& meget tjente Ror og
Bliks opmalerafdeling, det vil i praksis
sige Karsten Pedersen, pd at male ak-
kordarbejde op sidse ér.

Det var 280.000 kroner mere end aret
for, og den i gvrigt hgjeste indtjening i
nyere tid.

Det er, har bestyrelsen i Ror og Blik
vurderet, mere end en opmaler i leeng-
den kan klare. Pa den anden side er det
heller ikke helt nok til, at der er oko-
nomi i at have to opmalere ansat.

Losningen pé dilemmaet er blevet,
at faglig organisator Martin Bruun
er trukket ind som ekstra opmaéler i

Valget til bestyrelsen

Der blev afgivet 77 gyldige stemmer
samt 1 ugyldig og 1 blank. De fire kan-
didater opnaede folgende stemmetal:

Jorgen Hansen 40
Jimmi Hakmann Nielsen 40
Max Nissov - Johannsen 22
Brian Marker 18

Jorgen Hansen og Jimmi Hakmann

spidsbelastningssituationer.

Formand Bjarne G. Petersen forsik-
rede generalforsamlingen om, at der
hermed ikke er lagt op til en nedpriori-
tering af organiseringsindsatsen.

»Det, at den faglige organisators tid
nu ogsa bruges til opméling ma ikke fore
til, at den positive udvikling i medlems-
tallet stopper. Derfor vil det veere sddan,
at de faglige sekreteerer i situationer kan
blive nedt til at udfere en del af orga-
nisatorens opgaver, for hvervning og
fastholdelse af medlemmer vil som sagt
stadig veere hgjt prioriteret i fagforenin-
gen«

Nielsen er valgt for et ar, mens Max
Nissov- Johannsen indtrader i be-
styrelsen pa den tomme plads efter
Christian Ingebrekt Jensen og skal pa
valg igen allerede pé efterarsgeneral-
forsamlingen. Brian Marker er supple-
ant til bestyrelse.

Loveendring

12011 skete en slankning af besty-
relsen i Ror og Blik, da generalfor-
samlingen satte antallet af medlem-
mer ned fra 11 til 9, men holdt ved
reglen om, at der skulle veere syv
medlemmer til stede, for at den var
beslutningsdygtig.

Syv ud af ni er s& mange, at det
i forbindelse med ferie, sygdom
og andet lovligt fraveer har givet
problemer med beslutningsdygtig-
heden. Derfor foreslog bestyrelsen
tallet sat ned fra syv til seks, hvilket
en enstemmig generalforsamling
tilsluttede sig.

343.000 i underskud

Rer og Blik skulle ifolge budgettet
veere kommet ud af 2012 med et
mindre overskud. Nar aret i stedet
endte med at give et underskud
pa 343.000 kroner, skyldtes det en
uforudset regning péa 585.000 kro-
ner, som fagforeningen har betalt
som sin del af omkostningerne
ved istandsaettelsen af Byggefage-
nes Hus pa Lygten, en istandseet-
telse, der blandt andet har givet en
herbar forbedring af akustikken i
huset.
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ALLAN LEEGAARD: For hver dérlig
svejsning, man har lavet, skal der mange
gode til at opveje den, der gik galt. Det
ved vi, der er til steder her, alt om.

Om regeringen ma man sige, at den
har begaet en del dérlige svejsninger,
men ret skal veere ret, der har da ogsé
veeret nogle gode imellem. Personligt vil
jeg pege pa indsatsen mod den uden-
landske arbejdskraft. Vi har faet bedre
adgang til RUT-registeret over uden-
landske firmaer, som opererer i Dan-
mark, ligesom der er kommet skeerpede
sanktioner mod de af dem, som overtrz-
der reglerne.

Lad mig endvidere nevne de kurser
i regnskabsforstéelse, vi i fagforeningen
udbyder. Kurserne i regnskabsforstielse
arrangeres i samarbejde med AOF og
det forste af dem, hvortil der er enkelte
ledige pladser tilbage, lober af stabelen
11. juni.

HENRIK W. PETERSEN: Vi ma give
regeringen, at den trods alt har givet
ogsé redskaber i kampen mod social
dumping, men ellers ser det ud til, at vi
for forste gang i danmarkshistorien star
med en regering, der malrettet arbejder
pé ikke at blive genvalgt.

Jeg er enig med Bjarne, nar han i sin
beretning siger, at det er positivt, at der
er fremgang i opmalingen. En anden
ting, som jeg synes han glider lidt let
hen over, men som er ekstremt positivt
er, at medlemstallet i Kebenhavn inden
for det sidste ar er steget. Sddan er det,
kan jeg forsikre jer om, ikke i forbundets
tre andre kredse. Det synes jeg, at man

i Kebenhavn skulle klappe sig selv pa
skulderen over.

BJARNE @RBEKKER: Vi som blik-
kenslagere har ikke de store forudseet-
ninger for at gé ind i det regnskabstek-
niske, det eneste vi kan, er at se pa, hvad
pengene bliver brugt til og om vi synes,
det er fornuftigt. En stor post pa vores
regnskab er lgnninger, dem bruges der
knapt 7 millioner kroner pa om éret,
og da der er 13 ansatte, snakker vi om
cirka en halv million per hoved. Sidst jeg
var i arbejde, havde jeg en kollega, som
stod i den kristelige fagforening, og det
gav anledning til mange diskussioner.
En af de ting han havde ondt i reven af,
var lenningerne i fagforeningerne. Jeg
ved, at vores fagforeningspampere tjener
godt, men ogs4, at de gules pampere
tjener betydeligt mere. Fidusen for dem
er, at de ikke laver noget, og derfor ikke
behever at vaere s mange. Men fortzl
mig, hvad I tjener, sadan helt nejagtigt.

Jeg synes i ovrigt, at vi skal stemme
for den politiske udtalelse om leerer-
konflikten. Den er pissegod, det er lige
sadan, jeg teenker om den sag. Nu er
det lykkedes at knaegte det meste af
arbejdsmarkedet og serge for, at det er
arbejdsgiverne, der bestemmer, hvad der
er at bestemme. Sa er der en enkelt lille
gruppe, man ikke har fiet ram pé endnu.
Det er ligesom i Asterix, hvor Ceesar har
nakket dem alle sammen, bortset fra en
lille gruppe, som har forberedelsestid,
hvilket Bjarne Corydon, og de der typer,
synes er en keempe provokation. Derfor
synes jeg, det er rigtig godt, at vi udtryk-
ker vores solidaritet med leererne herfra,
og at vi giver til kende, at vi godt er klar
over, at de tager en gruppe ad gangen.

PETER FOG: Det ma nu veare stensik-
kert, at den sakaldte flexicurity model
er dod, og at vi maske skal til at teenke
helt anderledes. For eksempel satse pé at
sikre minimumslenninger pa 185 kron
er i timen. Hvorfor skulle folk ellers ga
i leere, nar de kan fa 124 kroner pa ben-
zintanken, mens vi med fire ars uddan-
nelse kan blive spist af med 140 kroner i
timen?

Pa vores meder i A-klubben har vi
ogsa talt om at fa mesterleeren tilbage
og opsat regler for, hvor mange leerlinge
firmaerne skal tage ind. Man kunne for

Allan Leegaard

Henrik Juul Rasmussen

Henrik W. Petersen

eksempel sige, at der for hver fire svende
skulle veere en leerling. Vi synes ogsa,

at der er for mange folkeskolefag inden
for de tekniske uddannelser. Det er jo
folkeskolens opgave at tage sig af den
side af sagen, s& de tekniske skoler ber
koncentrere sig om faglighed og dygtig-
gorelse. I lyset af flexicurity-modellens
sammenbrud egnskler vi desuden mere
sikkerhed i ansaettelse. Det kunne vaere



Peter Fog

Bjarne @rbekker

i form af et leengere opsigelsesvarsel, for
eksempel en maned, som det kendes fra
andre brancher.

Hvad skal arbejdsgiverne s& have for
alt det her? De har veeret med til at tage
vores efterlon, forkorte dagpengeperio-
den og forleenge optjeningsperioden, sa
vi har betalt, endda sa rigeligt.

Pa vegne af de i A-klubben vil jeg ud-
trykke skuffelse over LO. Vi herer ikke

noget til deres internationale arbejde, og
vi hgrer heller ikke til vores arbejdskam-
merater andre steder i Europa, som har
gennemgaet det, vi andre kommer til at
gennemga.

BJORN DUE: Siden 2008 har vi haft
et fald i bastanden af leerlinge pa 30
procent. Det er 30 procent af vores
fremtidige kolleger, vi mangler, og dertil
kan leegges de nyudlerte svende, som
har forladt faget, fordi de ikke kunne
finde et arbejde. Regeringens udspil om,
at vi skal have de her uddannelsescen-
tre, risikerer, frygter jeg, at fore til, at
leerlinge parkeres pé de tekniske skoler,
indtil mestrene kerer ud og henter dem,
nar han skal have skruet ror, banket skif-
fer eller ryddet op pé lageret i 14 dages
tid. Der er ingen af os, som er tjent med,
at de unge mennesker far en sddan type
uddannelse. Vi vil have ordentlige ud-
dannelsesaftaler og ikke de her delafta-
ler, hvor leerlingene mere eller mindre
bruges som arbejdsdrenge.

HENRIK JUUL RASMUSSEN: Nu
da vi neermer os 1. maj og feriekortene
begynder at braende i lommerne pa vore
kolleger, ringer de ind til mig og sperger,
hvordan fanden de kan fé feriepengene
ud. Meget enkelt, siger jeg sa, det gor I
ved at atholde den optjente ferie, men
det var ikke lige det, man havde i tan-
kerne, for der skulle jo ny motor i bilen
— eller noget andet pis. Kravet herfra
ma veere, at man af hensyn til sit eget
helbred og i solidaritet med arbejdslase
kolleger, holder sine fem ugers ferie og
fem feriefridage.

Noget andet, som ogsa irriterer mig,
og som jeg herer, om og om igen, er,
at man arbejder over i stor stil og far
penge for det. Da jeg var ung svend, lod
parolen ’vi overarbejder ikke pa nyt’ og
det overarbejde, vi er nedt til at udfere
pé hospitalsbyggerier og lignende, det
afspadserer vi. Det mener jeg, vi skal
have sat i system igen. Det er sorgeligt i
en situation med over 200 arbejdslese,
hvoraf nogle star i fare for at miste deres
forsergelsesgrundlag, at folk sa kun
teenker pé, hvordan de kan fa deres ferie-
penge udbetalt og hvordan de kan slippe
for at afspadsere.

BJARNE G. PETERSENS REPLIK: Det
kan godt veere, at det ikke er regerin-

gens fortreefteligheder, vi taler mest om,
men jeg er da enig med Allan Leegaard
i, at regeringen har gjort vores arbejde
mod social dumping lettere, end det var
under den borgerlige regering.

Henrik W. Petersen omtaler det po-
sitive i, at der méles mere op, og det kan
jeg helt tilslutte mig, det er godt, ligesom
jeg ogsa synes, at det er opleftende, at
vi havde medlemsfremgang sidste ar,
uanset, at den var beskeden.

Bjarne G. Petersen

Bjarne @rbekker sporger, hvad vi har
ilen herinde i fagforeningen. De faglige,
det vil sige opmaler, organisator, faglige
sekreteerer og formand, er ens lennede.
Timelpnnen er pa 285 kroner, udregnet
efter en 39 timers arbejdsuge, som er
det antal timer, fagforeningen er aben,
og hvor alle forventes at veere til stede.
Arbejde ud over 39 om ugen ydes der
ikke betaling for. Bjarne @rbekker siger
videre, at arbejdsgiverne kun mangler at
nakke skolelererne. Det er jeg sddan set
enig med ham i. De, der nu har sa travlt
med at fremstille leererne arbejdsregler
som uhyrlige, er de samme, som har vee-
ret med til at indgé aftale om disse ting.
Det er ikke noget leererne selv har fundet
pa, der har veeret en modpart, som har
nikket ja til, at det var sddan, det skulle
veere.

Peter Fog, selv om du tilsyneladende
ikke tror det, sa er der faktisk folk, der
tjener mindre end de - efter arbejds-
givernes mening - dérligt uddannede
blikkenslagere. Der er masser af om-
réder, hvor der ikke betales mere end
mindstelennen, og de, der forlader vores
fag, fordi der ikke er arbejde at fa, gar
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' typisk ud til et ufagleert job til en luset
lgn, sé jo, der er alt andet lige adskillige
gode grunde til at tage en uddannelse, og
pa et eller andet tidspunkt bliver tiderne
vel ogsé anderledes.

Flexicurity-modellen har spillet fallit,
siger ud, og ensker derfor laengere opsi-
gelsesvarsler. Der er en del til stede her
i dag, som kan huske de lange opsigel-
sesvarsler, vi havde under Jernet, 56 dag,
tror jeg varslet var pa. Det resulterede
bare i, at folk altid gik rundt med en
fyreseddel i baglommen. Hvis der var
fyringer i luften, fik folkene en fyresed-
del, og nar det sa blev aktuelt, havde de
méske en uge tilbage varslet. Kom der
arbejde, sa folk kunne blive i firmaet,
blev den gamle fyreseddel bare skiftet
ud med en ny. Der har aldrig for vores
vedkommende veeret garanti for beskeef-
tigelse pa baggrund af lange opsigelses-
varsler.

Jo, jeg kunne ogsé nogle gange godt
teenke mig klarere udmeldinger fra LO,
men LO melder kun ud, hvad medlems-
forbundene er enige om. Uanset hvem
der er LO-formand og LO-sekretearer,
sd komme de aldrig til at sige noget,
der er i strid med det, de store medlems
forbund, 3 E, HK, FOA og deslige, pa
forhdnd har sanktioneret. Nar LO ikke
melder ud, sa er det altsé fordi toppen i
dansk fagbeveegelse ikke vil have det.

Henrik Juul, jeg er meget enig med
dig i dine bemerkninger om afspad-
sering af overarbejde og atholdelse af
ferie. Der skal holdningsendring til. Jeg
ved godt, at da der var go pa i 2005 og
2006, var der neesten ingen greenser for,
hvor meget overarbejde man kunne fa.
Tiderne er blevet andre, men det er som
om denne trend er fort videre til skade
for vores ledige medlemmer. Opgaven
er derfor at f4 overarbejdet decimeret og

Planlagt overfald

Arbejdskampen om leerernes arbejdstid
er at ssammenligne med en fodbold-
kamp mellem FC Barcelona og Brens-
hej Boldklub, resultatet er givet pa for-
hénd som det er det, nar arbejdsgivere,
regeringsmagt og den fagretslige jura
puljer deres kreefter og kaster sig over
landets skolelaerere under Danmarks
Lererforening.

Nogen fair kamp er der nemlig ikke
tale om. For et overenskomstsystem,
hvis succes athanger af parternes gode
vilje og eerlige anstrengelser, er det
problematisk, pa leengere sigt endda
odelaeggende, hvis den ene part er me-
get steerkere end den anden og bruger
sin overveeldende magt til at tryne sin
modstander.

Men det er just det, der har veret
KDs malszetning i overenskomstfor-
handlingerne med laererne: Giv os,
hvad vi vil have, eller I far keerligheden
at fole. Beviserne pa, at overfaldet pa

leererne er planlagt, er mange og vel-
dokumenterede. I regeringens forslag
til ny indretning af folkeskolen, almin-
deligvis omtalt som heldagsskolen,

star det sort pa hvidt, at reformen skal
finansieres gennem fjernelse af laerernes
arbejdstidsregler.

Forelagt disse og andre eksempler pa
teet sammenspil pa arbejdsgiversiden,
svarer finansminister Bjarne Corydon
(S) og KLs chefforhandler, borgmester
Michael Ziegler (C) hver gang og som
efter feelles overenskomst "konspirati-
onsteori. Det gor bare ikke indtryk, nar
man ser, at regeringens forslag til ny
veaekstplan indeholder besparelser pa 12
milliarder kroner ved effektivisering af
den offentlige sektor og FOAs og andre
organisationers uro for, at det bliver
deres tur naeste gang er nok ikke helt
ubegrundet.

Overenskomstforhandlingerne
pé det private arbejdsmarked, som

sorge for, at det, der matte forekomme,
afspadseres efter reglerne. Det er den
eneste made, vi kan fa firmaerne til at
tage nye folk ind, for arbejdsgiverne har
regnet ud, at det er billegere for dem

at have to mand pa overarbejde til at
udfere tre mands arbejde, end det er at
ansette den tredje medarbejder.

starter i 2014, star over for et lignende
pres. Politikere og arbejdsgivere har
samstemmende udtrykt holdning om,
at produktionsomkostningerne skal
nedbringes og i deres terminologi er
der kun en lgsning pa det problem,
lgnnen skal ned eller som minimum
holdes i ro.

Vi i Blik og Rer kender den medicin,
vi har i de sidste fire ar haft en reallon-
stilbagegang svarende til, at hver time-
lgnsansat blikkenslager og rorleegger
har mistet kr. 50.000 og det har hverken
skabt flere arbejdspladser eller athjulpet
den gkonomiske krise.

Sa vores opfordring til regering og
folketing, hold fingrene fra overens-
komstforhandlingerne, bade nu og i
2014 og lad arbejdsmarkedets parter
selv forhandle uden politisk indblan-
ding.



Guldnile overrakt
pa Ravelinen

Modtagere af guldnale samt ceresmedlemsskab af
Blik- og Rerarbejderforbundet for 50 ars uafbrudt
medlemskab - fra venstre mod hgjre: Jorgen
Brandt, Poul H. Petersen, Knud Gerhard Olsson,
Seren Preben Larsen, Roberts Eilersen og Sven
Amstutz-Jensen.

Uddelingen fandt sted onsdag den 8. maj i forbin-
delse med Pensionistforeningens skovtur, som igen i
ar gik til Restaurant Ravelinen pa Christianshavn.

Efter en vis stilstand pé grund af mang-
lende interesse blandt medlemmerne er
der nu igen kommet gang i Rer og Bliks
opmalerkurser.

I april gennemforte 9 medlemmer
med forhandskendskab til rerprislisten/
flernvarmeprislisten over to torsdage
kurset i brugen af fagforeningens elek-
troniske opmalerprogram.

18 medlemmer deltog i det andet
kursus, som lgb over to torsdage i maj
og var henvendt til medlemmer uden
seerligt kendskab til rerprislisten.

Opmaler Karsten Petersen gleeder sig
over interessen, selv om han godt er klar

over, at succesen har en dyster bagside.

»Nar sd relativt mange pludselig
synes, det er interessant at leere at bruge
de redskaber, som szetter en i stand til
at male veerdier af arbejdet op, er det
udtryk for, at det er hérde tider.

Slumpakkorder, der giver penge, er

det blevet meget sveerere at fa arbejds-
giverne med pa. Der ud over horer jeg
medlemmer sige, at de er nervese for, at
arbejdsgiverne snyder pa lon-veegten.
Det er altsa ogsa for at leere at beskytte
sig mod snyd, at man kommer pa op-

malerkursus,« siger Karsten Petersen.

Neeste opmalerkursus gennemfores,
nér 12-15 medlemmer har vist deres
interesse. Det gor man ved at melde sig
til i fagforeningen.

230121 Berge Edvard Andersen
220345 Per Bjorn Andersen
180427 John Amorge Ansbaol
010326 Arne Niels Gonnsen

020631 John Rudolf Hansen

Dgde

13.05.2013 290732 Johannes Eigil Jergensen  10.01.2013
17.04.2013 271140 Knud Erik Jergensen 08.05.2013
09.02.2013 251139 Bent Alfred Nielsen 04.03.2013
18.03.2013 051046 Jan Boye Petersen 08.05.2013
11.04.2013 160654 John Vollertsen 26.02.2013




Efterdrsprogram i
Pensionistklubben

Alle medlemsmeader holdes pa Lygten og starter kl. 10.00

Mandag 26. august: Medlemsmeade.
Tilmelding til Lyngby S@. Pris 150 kr.
Onsdag 18. september: Badfarten
Lyndby Sg, Sorgenfrivej 23, kl. 10.30.
Efter sejladsen frokost i Lyngby Roklub.
Mandag 30. september: Medlems-
mgde. Tilmelding til sporvejsmuseet
Skjoldenaesholm. Pris 200 kr.

Onsdag 9. oktober: Udflugt til Skjolde-
naesholm, bag efter frokost i Kudskehu-
set. Mgdetid kl. 09.00.

Mandag 28. oktober: Medlemsmade.
Tilmelding til Den Bla Planet, Nordeuro-
pas starste akvarium. Pris 150 kr.
Onsdag 13. november: Besgg i Den Bla
Planet. Madetid 10.45, naermeste metro-
station er Kastrup. Efter besgget frokost
et sted i naerheden.

Mandag 25. november: Medlemsmade.
Tilmelding til julefrokost. Pris 150 kr.
Onsdag 4. december: Julefrokost.

Nedsat kontingent til ledige og syge

Arbejdslese og sygemeldte medlem-
mer i kategori A, det vil sige fuldt
betalende ordinzre medlemmer, kan
sgge om nedsat kontingent hver gang
de uafbrudt har veeret ledige eller
sygemeldte i en periode pa 17 uger.
For at veere omfattet af ordningen
skal man have aktuelt A-medlemskab

mindst et halvt ar. Forst herefter tael-
les de 17 uger.

Der vil rent teknisk blive tale om
en fritagelse for kredskontingent i
50 dage svarende til 550 kr. Nedseet-
telsen geelder fra ansegningen er
modtaget og bevilget.

Ansegningen skal veere skriftlig
enten pa nedenstdende formular, der
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Skrap moster,
hvem er hun?
geperioden, red.) midt i

en benhard skonomisk

krise. Men da folk den 1. januar for
alvor begynder at miste deres dag-
penge, var der ikke én eneste af vores
store arbejdspladser, der rorte pa sig.
Ikke én! Jeg ved godt, at de alle sam-
men er bange for at miste deres job,

Den beslutter man
(halveringen af dagpen-

men sa handler det om at protestere i
tide. Det er fantastisk, at de bare hyt-
ter sig.«

Svigter fagbeveegelsen i den situation?
»Dele af den gor. Jeg synes ikke, at
Dennis Kristensen svigter. Jeg ved
godt, at de ikke kan fordrage ham i
LO-toppen, men han ter sige noget,
og han slés for sine medlemmer. Men
ellers er det for tyndt...«

Se svar side 3, venstre spalte for neden.

fremover vil vaere i hvert nummer af
Uteetheden, eller pa mail til fagfor-
eningen péa kbh@blikroer.dk.

Pa ansegningen skal medlemmets
navn, personnummer og startdato
for ledighed/sygeperiode fremga. Ved
ansggning pa grund af sygdom skal
foreligge dokumentation.

Ansegning om nedszttelse af fagforeningskontingent efter 17 ugers uafbrudt ledighed eller sygdom.
Ved ansegning pa grund af sygdom skal foreligge dokumentation.

PEISONMUINIIMIET: ....oocvieiieiieiiecteetertectestee e ste et e ste e e e sesseessee s e sesssessaessessessaansaasaessesssansassasssesssensanssensesssansensesssesssensenseessesseensensesssensesnsensensaens

Startdato for ledighed eller SYZEPEriOde: ..ottt sese st s st se st s ss s s s esesseseesssesenassesesacs

i af Ror og Blik (Kreds Kgbenhavn) i
i Sendes til Ror og Blik, Lygten 10, 2400 Kbh. NV eller pa mail: Kbh@blikroer.dk
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Nye pladser 2
Abningstider
Firma Arbejdspladsen Arbejde
Christoffersen & Knudsen Nordvaenget Renovering Fagforeningen
DTEK A/S Teglholmsgade 16 Nybyg Mandag-onsdag: 8.00-16.00
Jeudan Servicepartner A/S Frydenlundsvej 30 Rer i jord (varme) Torsdag: 8.00-17.00
ENCO A/S -VVS Rosagervej 19 Nybyg/renovering Fredag: 8.00-14.00
GL-VVS Teglholmsgade 39 Nybyg Telefon: 3583 2422
Henriksen & Jergensen A/S Markskellet 17 Renovering A-kassen
Mandag: 9.00-11.30
Tirsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30
Nye arbejdsmiljg-repraesentanter Onsdag: Lukket
Torsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30
Firma Arbejdsmiljgrepraesentant Fredag: 9.00-11.30
CG Entreprise A/S Claus Fischer
Lindpro A/S Morten Bye-Sgrensen Radgivningen ved Annette Kappel
ENCO A/S -VVS Kasper Serensen (Ekstern) Mandag 08:00 — 14:30
Engelgaar VVS Teknik A/S Thomas Stender Nielsen Onsdag 08:00 - 11:00
Torsdag 08:00 — 17:00

Nye tillidsrepraesentanter

Efterlonsklubben

Efterlonsklubben holder mgde pa Lygten
kl. 10.00 ferste mandag i hver maned,
bortset fra i juni, juli og august.
Kontaktperson: Bjarne Moller

mobil: 2445 8701

Lars Vendelbo Jensen
GK Rar ApS

Brian Marker
@ens VVS Teknik A/S

A-klubben

Meade hver man. kl.10.00 i Byggefagenes Hus

Kontakt til klubben:
arbejdslosvvs@live.dk og mobil: 2688 2077

Dan Nielsen Dalsgaard
Haugaard & Omegnens
VVS A/S

Lars Halling

Andersen & Heegaard A/S

Bestyrelsesmgder
Tirsdag 11. juni
Tirsdag 27. august
Tirsdag 24. september

Pensionistklubben Tirsdag 22. oktober

Mgde sidste mandag i maneden.
kl.10.00 i Byggefagenes Hus.

Din gode
Tistorie

Generalforsamling
Tirsdag 29. oktober

Formand for klubben er:
Finn lwanouw
mobil: 2327 0890

Ring/skriv idéer og forslag
til Uteetheden.

Kontakt journalist lvan
Enoksen pa 3583 2422 eller
ive@blikroer.dk

Landsdeekkende tillidsmandsmegde i
Nyborg
Lerdag den 23. og sendag den 24. november
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