i

i
(HE AR

L B :

i
i
bl If

I’

i
£ Thea 5 o e 3 i M A
»Vi vinder - hvis | vil, og hvis | vil, star jeres organisation bag jer« 6/2021- Oktober

I‘w*—“‘;:,.‘.m., — Eye iy u{;\""-,} v ; o
= - i A b St . - ; i



Utaetheden

48. argang nr. 5/august 2021

coronlitendagenes Dagpenge: Regering favoriserer
kun de staerke arbejdslgse og tager
fra de udsatte

Regeringen har lovet os en ny og mere socialt retfeerdig reformkurs end den, vi
Henrik Juul Rasmussen har set de sidste artier, med mange reformer, der har forringet stort set alle sociale
B e e el ydelser og haft et ensidigt fokus pa et evigt eget arbejdsudbud. Regeringen lovede
at gore op med gget ulighed og justerer Finansministeriets arbejdsmarkeds-bereg-
Journalist Ole Sanderby, DJ ninger pa en mere retfeerdig made.

E-mail: osd@blikroer.dk Vi vaerdseetter, at dagpengesatsen foreslas sat op, da den udhulede sats slet ikke

Fagforening af 1873

Lygten 10, 2400 NV
Telefon: 3583 2422
E-mail: kbh@blikroer.dk

Ansvarshavende redaktor:

Redaktion:

fungerer som sikkerhedsnet. Men reformen "Danmark kan mere 1” lever slet ikke
Oplag: 3200 op til lefterne, nar det geelder initiativer i forhold til de mest udsatte arbejdslase.
Pisk, nedsatte ydelser og eget utryghed skal tvinge nyuddannede til enten at bli-
Id nr. 46612 ve i deres studiejob eller tage et ufaglert job. Forslag om lavere dagpenge, kortere

dagpengeperiode for arbejdslese nyuddannede og kravet om 37 timers arbejds-
pligt for forst og fremmest indvandrere og flygtninge i kontanthjalpssystemet, kan
slet ikke betegnes som et brud med de seneste artiers reformkurs. Tvaertimod er
det videreforelse af klassisk liberal politik med en tro p3, at fattigdom og tvang far

Layout: Monsun

Tryk: Dystan & Rosenberg

Afleveret til postvaesenet:
01. november 2021 folk i arbejde.

Vi gnsker et solidarisk A-kassesystem. Vi bakker naturligvis op om en absolut
Deadline for naeste nummer: nedvendig forbedring, men den skal vaere socialt fair. Rer & Blik vil ikke acceptere
13. december 2021 et A og et B hold blandt de arbejdslase.
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Forsiden

Christian Ingebrekt — Ror & Blik
Carsten Hansen — 3F BJMF
Seren Jespersen — Malernes
fagforening

Michael de Geir — 3F BJMF

Tue Tortzen - 3F Hoje Tastrup Ror og Blikkenslagernes Fagforening af 1873 vedtaget pad generalforsamlingen

Rasmus Kreutzmann - 3F BJMF den 12. oktober 2021
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Generalforsamling i verdens bedste fagforening

Forste generalforsamling
efter pandemien

B DEMOKRATI Stemningen og entu-
siasmen var hej, da mere end halvtreds
kollegaer i Ror & Blik endelig kunne
samles og aftholde en fysisk generalfor-
samling. Denne gang direkte demo-
krati uden darlige head set, manglende
netforbindelse og computere der fryser.
Nu kunne vi ogsd mede Isabella, en
aktiv datter af et bestyrelsesmedlem, der
solgte valnedder og negleringe til fordel
for Kneek Cancer. Indsamling gav 1530
kroner. Dansk-Cubansk Forening solgte
ogsé lodsedler for generalforsamlingen.

Tid til politisk omstilling

Line Barfod, spidskandidat for EL til valg i
Borgerrepraesentationen, var medt op for
at tale om kommunens ansvar for at skaffe
flere praktikpladser og fa fjernet al asbest.
Line vil stille steerkere krav til kommunale
leveranderer om praktikpladser og arbejde
for flere kombinationsaftaler mellem pri-
vate og kommunale uddannelsespladser.
Der skal stilles krav om at asbest skal indga
i tilstandsrapporter fremover. Hun vil ogsé
kortlaegge og asbestscreene kommunens
ejendomme for at sikre arbejdsmiljoet ved
renoveringer mv.

Salen var tilfreds med mange af initia-
tiverne, men spurgte kritisk til mulighed
for feengselsstrafte til bygherres uansvar-
lige omgang med asbest. Som juristen
Line Barfoed ogsa stetter, for vi skal ikke
vente pd EU. HOFOR 's tavshedspligt for
kommunale repraesentanter blev ogsa
vendst, som et veesentligt demokratisk
problem. Line lovede at ga videre med
alle sagerne og fa det rejst i Folketinget,

nér det geelder et styrket Arbejdstilsyn.
Eneste konfliktpunkt var privatparke-
ringen i Kebenhavn, som der ikke var
fuldsteendig enighed om.

Husk at stemme var budskabet fra
Line og tak fra salen med ensket om en
god valgkamp.

Ror & Blik sgger indflydelse og har
alliancer

Henrik Juul Rasmussen holdt besty-
relsens beretning om fagforeningens
mange opgaver og understregede at selv
om vi er en forholdsvis lille fagforening,
s lpfter vi store opgaver og har via
faglige og politiske alliancer med blandt
andet Byggefagenes Samvirke, FH,
Broen til Fremtiden m.fl. opnaet indfly-
delse. Organiseringen gar godt og vi har
fort kampagner mod social dumping,
uorganiseret udenlandsk arbejdskraft og
veeret pa kollegabesog i usle logier. En
stor tak til Aktionsgruppen for indsatsen
mod social dumping.

Arbejdet med afskaffelse af asbest fylder
meget og Forbundet har loftet en stor
opgave sammen med Nikolaj Villumsen
i EU. Dagpenge er et problem og den
lpsning regeringen har preesenteret,

er usolidarisk. EU-mindstelon bliver
desveerre vedtaget og bliver uden tvivl
et nyt kampomrade. Femern er Europas
storste installationsprojekt og et steerkt
tveerfagligt arbejde med at organisere
og sikre arbejdet er etableret. De andre
fagforeninger er pa, men vi mangler en
fast tilstedevaerelse. Arbejdskraftmangel
er noget vas. Der er ledige, der er folk pa
overforselsindkomster, der er svenske
og udenlandske kollegaer i EU og vi kan
uddanne mange flere. Sa der skal ikke

hentes handveerkere fra hverken Balkan
eller Bangladesh.
Klima er vigtigt for os alle. Her skal
vi bruge medarbejdernes viden meget
mere aktivt i den grenne omstilling.
Ror & Bliks gkonomi er fin og med-
lemsfremgangen forsatter.

Debat uden indpakning

Generaldebatten bragte mange gode
ideer og holdninger til baeredygtighed,
mindre indpakning, samkersel mv. Til
sidst blev det besluttet, at vi i fremtiden
kun holder en generalforsamling i april
for at give plads til flere debatmeder. Det
blev vedtaget.

Forsamlingen vedtog en udtalelse om
dagpenge (side 2) og sender et abent
brev til vores kommunalpolitikere i
hovedstaden (side 4). Arbejderen fik et
stottebidrag pa kroner 10.000.

Aften blev afsluttet med en skriftlig
afstemning til bestyrelsen, hvor fire kan-
didater stillede op til tre pladser. Tak for
fremmedet, deltagelsen og den gode debat.

Bestyrelsesvalg med 109
stemmesedler

Lasse Ahrensberg 74
Kjeld Albretsen 66
Stefan Abildskov 58
Jesper Kallehauge Tendrup 50
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Abent brev til S, SF og EL fra
Rer & Blikkenslagernes Fagforening af 1873

— Generalforsamling den 12. oktober 2021

Praktikplads mangel. Det er helt afgorende at I, som offentlige
arbejdsgivere tager jeres ansvar for uddannelsen af unge hand-
veerkere meget alvorligt. Kebenhavns Kommune er Danmarks
neststorste arbejdsgiver og kan abne derene for mange flere
elever og leerlinge. Nar offentlige arbejdsgivere ikke lobende
investerer i uddannelser til vores unge mennesker, sa klinger
det hult at beklage sig over at samfundet mangler kvalificeret
arbejdskraft.

Her ma I, som ansvarlige offentlige arbejdsgivere, ga forrest
og veere en synlig rollemodel for alle andre arbejdsgivere. Vi
blev som fagforeninger i 2016 enige med arbejdsgiverne, at pa
ti dr skal vi oprette mindst 10.000 flere praktikpladser. Nu har
vi fem ar tilbage og mindre end halvdelen af praktikpladserne
er blevet oprettet.

Hvordan vil I som offentlige arbejdsgivere, gore det vaesentligt
bedre for ungdomsuddannelser?

Asbest draber. Alt for mange af vores kollegaer dor af asbest-
lidelser. Danmark har nu Europas neesthejeste antal asbestrela-
terede dodsfald. Samtidig udseettes nye generationer af hand-
vaerkere, leerlinge, borgere og vores bern fortsat for efterladte
asbestrester i vores offentlige bygninger. Asbest findes stadig
overalt. Her skal og ma kommunerne ga forrest. I skal rydde op
og fjerne al asbest i vores felles ejendomme.

Drop indkapsling, styrk registrering og fjern nu asbesten en
gang for alle fra vores feelles offentlige ejendomme.

Hvordan undgdr vi, at vores dodbringende fejl fra fortiden ikke
sendes videre til neeste generation?

Sociale klausuler skal bruges. Alt for mange kommuner og
regioner har endnu ikke indfert arbejds- eller leerlingeklausu-
ler, der sikrer fair og ordentlige arbejdsforhold for leverande-
rerer til det offentlige. Samtidig er kontrollen hos nogle kom-
muner ikke eksisterende, skont der er indfert klausuler. Det
er unfair, uveerdigt, undergravende og et spild af vores felles
skattekroner. Senest har Kebenhavns Kommune ikke kunne
afbryde kontrakten med Intervare (Nemlig.com moderfirma
red.) pa trods af stribevis af klausulbrud, fordi de borgerlige
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blokerede. I skal sikre os, at de sociale og fair klausuler bliver
overholdt.

Vil I kontrollere, at arbejdsklausuler overholdes og indfore kravet
om leerlinge i al offentlig service?

Boliger i hovedstadsomradet ma aldrig blive et simpelt hand-
veerkertilbud. Bade regeringen og lokale politikere har lovet os
flere billige boliger i hovedstaden. Der skal skabes mulighed for
at bo teet pa Kebenhavn, selvom man er under uddannelse, har
et lavtlonsjob, er handvzerker eller pa en overforselsindkomst.
Vi har brug for flere uddannelses- og ungdomsboliger. Vi har
ogsa brug for flere familieboliger og singleboliger af passende
storrelse og med en rimelig husleje. Alle os, der bygger, service-
rer og vedligeholder vores region, har ogsa krav pd en ordentlig
bolig med en rimelig husleje.

Vil I sikre, at vi kan bygge flere og billigere boliger til borgere i
alle aldre i hovedstadsomrddet?

Klima - lokalt og globalt. Danmark er allerede en gren stor-
magt, og her kan vi i Rer & Blik leverer et baredygtigt og tek-
nisk velfunderet loft til vores infrastruktur. Vi har evnerne, ny
viden og friske haender, men vi gnsker at sikre en bade social
retfeerdig og en gren omstilling af samfundet. Hindveerkerne
skal efteruddannes og vil gerne bidrage til det nedvendige loft,
der skal pege generationer frem, men her er det er afggrende,
at I udformer en politisk strategi, hvor alle kan vaere med. Her
anbefaler vi, at I engagerer alle medarbejdere i aktivt at udvikle
og bidrage til omstillingen, sé alle er med.

Har I planer for en gronnere omstilling af vores region, der er
social og fair?

Pa forhand tak med onsket om en god valgkamp fra
Ror & Blikkenslagernes Fagforening af 1873
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Blokade:Vivinder

Blokaden blev en tredobbelt
overenskomstfejring

B ORGANISERING Grand Hotel i
centrum af Kebenhavn er under total-
renovering, men arbejdet udfores af en
stribe udenlandske firmaer, flere uden
overenskomst. Vores kollegabesag viser
ogsa at arbejdsmiljeforholdene er steerkt
kritisable.

Her udferer et polsk firma BYGG-
SERVICE VVS-arbejdet som en under-
entreprener i flerde led. Forst vil firmaet
slet ikke tegne en overenskomst. Derfor
far Ror & Blik FH til at udstede en sym-
patikonflikt. Rer & Blik havde indkaldt
til en tveerfaglig blokade tirsdag den 21.
september med bred opbakning fra 3F,
Malerne, Elektrikerne, BJFM, Metal m.fl.
Alle sejl var sat til en steerk og fzelles
blokade tidligt tirsdag morgen. Men
allerede aften for underskrev BYGG-
SERVICE en overenskomst.

Som en ekstrabonus fik Bygge-, Jord-
og Miljearbejdernes Fagforening (BJMF)
en overenskomst med en rumeensk
virksomhed pa samme plads, og der
blev ogsa indgéet en overenskomst med
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et polsk temrerfirma, som ikke havde
registreret sig i RUT-registreret.

Ufravigeligt krav om organisering

»Det var abenbart kommet dem for ore
at vi optrappede konflikten. Det er po-
sitivt og viser at det virker, nar vi gar pa
gaden og keemper for vores rettigheder.
Vores krav er ufravigeligt ordnede over-
enskomstforhold og et sikkert arbejds-

|

milje. Tak for opbakningen til de mange
fremmedtes, siger Christian Ingebrekt,
taglig sekreteer i Ror & Blik.

Rundstykkerne og kaffen var allerede
bestilt, sa mere end 50 aktivister fik morgen-
mad pa Vesterbrogade, mens Henrik Juul
Rasmussen talte om kaedeansvar og kravet
om en Social Protokol i EU, og Strejke-
drengene underholdte med fellessang.
Tak for jeres feelles indsats.

SRR R o 1o
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Hermodsgade tur/retur

Byggefagenes Samvirke pa besgg: Rod i bade arbejdsmiljg og organisering

B SOCIAL DUMPING »Arbejdstilsynet
kalder det Kgbenhavns veerste bygge-
plads«, forteeller Christian Ingebrekt til

morgenmeodet i BS Organisationsudvalg.

Gruppen er samlet for at besgge Her-
modsgade 24 for at kigge efter social
dumping og uorganiseret arbejdskraft
pa den store byggeplads pa Norre-
bro. Her er et byggeri i gang af private
ungdomsboliger, men der har lebende
veeret alvorlige problemer med et farligt
arbejdsmilje og en rodet byggeplads,
som beskrevet i UTATHEDEN 3/21.
Arbejdstilsynet har siden veeret pa
gentagende besog og uddelt en stribe
strakspabud om farlige adgangsforhold,
rod pa byggepladsen, manglende tilsyn,
darlig belysning mv i en rapport pa 22
sider til CPH Invest, der er bygherren.
De gentagende og alvorlige sik-
kerhedsmeessige forsemmelser og den
ufuldsteendige plan for sikkerhed og
sundhed udlgste ogsa et kompetencepé-
bud, der kreever at bygherren dygtiggere
sig og opbygger de nedvendige kompe-
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tencer til at forebygge at overtradelserne
gentager sig.

Feelles pladsbesag

Nu planleegger Organisationsudvalget
et nyt besog pa pladsen, da meget tyder
pa at der ogsé er serigse problemer
med social dumping. Udvalget bestar af
repraesentanter fra BS-fagforeningerne
og modes lobende for at koordinere
indsatsen for aktiviteter og aktioner,
som samvirkets medlemsorganisationer
gennemforer for at styrke den faglige
forankring og organisering. Udvalget
indleder altid mederne med et feelles
pladsbesag. August medet er det forste
efter sommerferien og vi kerer fra Byg-
gefagenes Hus i tre biler med deltagere
fra 3F BIME Malerne, 3F Hgje Taastrup
og Ror & Blik.

Falsk reklame og ingen garanti

Pa pladsen bliver vi madt af et veeld af
servicevogne fra mange underentre-
prenorer. Flere med tydelige merkater

om deres medlemskab af Dansk Byg-
geri og med loftet om Byggegaranti. Pa
byggeinfotavlen optraeder mere end 20
forskellige firmaer. Efterfolgende viser
opslag pa nettet at et firma er konkurs,
et andet konfliktramt, et firma har slet
ingen ansatte og andre har medlemskab
i Dansk Erhverv og er ikke byggefirmaer.
To firmaer har slet ikke et medlemskab
af Dansk Byggeri og har ingen Byggega-
ranti, som ellers fremgar af reklamerne.
Et firma, der kerer med et reklame-
merke om Byggegaranti uden et rigtigt
medlemskab af arbejdsgiverforeningen
risikerer at DI laegger sag an mod virk-
somheden.

Babylonisk sprogforvirring

Pa pladsen er cirka 50 mend og kvin-
der i gang, skont skurforholdene passer
bedre til 10 medarbejdere. De mange
sjak arbejder pa kryds og tveers. Organi-
sationspatruljen prover at orientere sig
og tale med de forskellige sjak, som ikke
virker til de kender hinanden eller den



samlede plan for byggeriet. Det fremgar
at der ikke holdes felles sikkerhedsmo-
der pa pladsen. Byggelederen er, som
ved det foregaende besgg, ikke selv til
stede pa pladsen og det fwlles sprog er
tydeligvis internationalt.

»Du taler automatisk engelsk til alle
kollegaer her pé pladsen. For de kommer
fra hele verden, forklarer en ung temrer
med en venlig jysk accent.

Hvilket runderingen pa pladsen ogsé
tydeligt viser. Rengeringsfolkene er fra
Polen og Marokko, gulvleggerne fra
Bulgarien, Litauen og Rumenien, mens
malerne er hentet pa den anden side
af jorden fra Thailand, Bangladesh og
Indien. De taler ikke meget og virker
forknytte og frygtsomme.

Hovedparten af de danske handveer-
kere, vi moder, er tilrejsende fra Jylland
og de udger skensmeessigt hojest 20
procent af bemandingen. Opslag fra byg-
geledelsen er derfor pa polsk og engelsk.

Handvaerkerne kommunikerer
med handtegn og kropssprog

Sikkerhedspatruljens tidligere besog

og Arbejdstilsynets mange pabud fra
foraret har kun hjulpet lidt. Belysning og
oprydning af gangarealer er lidt bedre,
men vegge, gulve, materialer og veerktoj
er overalt daekket af et tykt stgvlag. Kun i
de omrader, hvor der males, er der rent.

Pladsen er forsat praeget af byggerod.

Adgangsforhold til hele pladsen er
voldsomt klemt af en stor sav og et sjak,
der arbejder midt i den smalle passage.
Gulvlaeggerne peger pa deres sikker-
hedssko, men har ikke overvejet, at de
fuldsteendig speerrer for en evt. evakue-
ring af pladsen. De er organiserede, men
har svert ved at forklare, hvor byggele-
delsen og de andre sjak arbejder.

Nede i keelderen er en elektriker i gang
med at pille nyopsatte rerbeerer ned. Han
forklarer at sjakket for ham har heengt
dem op med to skruer i stedet for fire og
nu laves arbejdet om. Christian kender
formanden for VVS-sjakket, der taler
bornholmsk med polsk accent. Firmaet er
en gammel kending, forteeller Christian.

Keelderen er meget vdd og to rumen-
ske arbejdere prover at pumpe den tor.
Tue Tortzen fra 3F Hoje Tastrup opdager
at der ene mangler sikkerhedssko. Han
forseger at sige det pa engelsk, men de
forstar ingenting. Efter et opkald pa mo-
bilen kommer den bulgarske formand og
han kan oversatte Thues budskab om,
at der straks skal kabes sikkerhedssko.
Meget af kommunikationen pa bygge-
pladsen foregar som her via hdndtegn
eller kropssprog.

Et kig i feelleskantinen afslorer mang-
lende omklaedningsskabe og der er for fa
toiletter og bademuligheder til de mange

héndvearkere. Der er heller ikke tilstraek-
keligt med kekkenfaciliteter.

48-timers mgder om snyd og
underbetaling

Pa vejen ud meder vi tre murere, der er
velorganiserede. »Kebenhavns vaerste!
Sa har vi ogsa provet det, griner en
vejrbidt og stevet murer med et lunt
grin. Vi kigger op pa en ydermur, der er
halvt skreellet for mursten. Men arbejdet
er stoppet halvvejs og nu stikker der
mange hele mursten faretruende ud som
en raekke lgse teender fem meter over
adgangsvejen.

»De var ved at rive det helt ned, da
ingenigren stopper det for at undersgge
om, det er beerende for hele bygningen,
far vi fortalt, mens vi tager en stor bue
udenom muren pa vejen hjem.

I Byggefagenes Hus samler Organisati-
onsudvalget tradene op og gennemgar
de 23 underentreprenorer. »Her er til
mindst ti 48-timers moder med firma-
erne«, konkluderer Carsten Hansen fra
3F BJFM.

Christian har konstateret at det
tilknyttede VVS-firma, CHVVSer en
gammel kending. »Men forholdene pa
pladsen er stadig steerkt kritisable med
stov, rod og farlige adgangsveje pa en
plads uden ordentlige skurforhold, sa vi
ma have AT tilbage og i arbejde«.
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Al ashest
skal fjernes
i Europa

EU siger at asbest skal
veere fortid

W ASBEST Et stort flertal i EU-par-
lamentets Beskaeftigelsesudvalg har
vedtaget en rapport med en strategi for
at fa flernet asbest pa det europeiske
landkort. Nu skal det presse EU-kom-
missionen til at lave en klar strategi for
det videre arbejde. »Alene i 2019 dede
mere end 90.000 mennesker af asbest-
relaterede sygdomme. Med de kom-
mende ars klimarenoveringer risikerer
dette tal at stige, hvis ikke vi serger for at
den grenne omstilling gar hand i hand
med en styrket indsats mod asbestx,
siger Nikolaj Villumsen, der har skrevet
rapporten og samlet flertallet, som chef-
forhandler i EU-parlamentet.

Ingen skal dg af at ga pa arbejde

Arbejdet har veeret omfattende og har
naturligvis medt modstand. EU-Kom-
missionen har forsggt at blande sig og
den konservative gruppe ville udvande
kravet om en ny og vaesentligt lavere
graenseveerdi, som ellers er helt i trdd med
den nyeste forskning pd omradet. »En
seenkelse af greenseverdien er afgorende
for at redde menneskeliv, siger Nikolaj.
Det blev dog afveerget i Beskeeftigelsesud-
valget.

Mange af de nedvendige tiltag folger
den strategi, der senest blev rejst pa for-
bundets asbestkonference pa Christians-
borg i august. Rapporten gér ogsa hand
i hdnd med det ambitigse klimaprojekt,
som EU har sat i gang i de neeste ti ar,
hvor millioner af europaiske bygninger
skal klimarenoveres. Her vil asbesten
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Commmines oa byl e Socki Aflin

dukke op, nér tage, lofter, gulve og isole-
ring skal gores gronne.

Slut med skaltalerne

»Nar EU-kommissionen indtil nu bare
sidder pa sin flade og holder skaltaler,
sd ma vi andre treekke i arbejdstejet og
sikre de tusindvis af bygningsarbejdere,

naboer og borgere som vil blive udsat for

de dedens farlige fibre fra asbest. Den
gronne omstilling ma og skal ga hand i
hénd med et sikkert arbejdsmiljo«, siger
Nikolaj.

Rapporten blev sikkert vedtaget med
47 stemmer for, 0 imod og 7 blanke. EU-
Parlamentet vedtog forslaget med 675
for og 3 blanke stemmer. Nu bliver den
sendt til EU-Kommissionen, der har
sagt, at den vil se pa asbestudfordrin-
gen. Dog forst til neeste ar.

»Et vigtigt og nedvendigt initiativ
fra EU. Bide de lave mindsteveerdier,
forbuddet mod indkapsling og asbest-
screeninger vil veere effektive og steerkt
efterlyste veerktojer. Samtidig vil kravet
om uddannelse af bygningsarbejdere i
héndtering af asbest give mulighed for at
redde liv og helbred for mange europaei-

ske kollegaer i fremtiden. En sadan ud-
dannelse, har Ror & Blik efterlyst i revis
og der er ingen grund til at vente. For-
bundets 8-punktsplan er ogsa vesentlig
strammere, siger arbejdsmiljesekretaer
Christian Ingebrekt.

EU asbestplan:

» Krav om nationale strategier for
flernelse af al asbest i Europa.

-+ Sankelse af greensevaerdien til
1/100-del (af det tilladte i dag).

»  Krav om asbestscreeninger ved
salg, udlejning og klimarenove-
ring af bygninger.

- Krav om, at bygningsarbejdere
skal veere garanteret uddannelse
i identificering og handtering af
asbest.

+  Et hurtigt system med et retfaer-
digt niveau af kompensation pa
tveers af Europa for asbest-relate-
rede sygdomme.

»  Forbud mod indkapsling af
asbest.



Vil du veere med?

Rettigheder, pligter og uddannelsesmuligheder var pa skemaet

B LZERLINGE 30 leerlinge fra TEC Glad-
saxe brugte deres fredag pa at besoge
Ror & Blik i Byggefagenes Hus for at
leere om fagforeningen og den danske
model.

Mens morgenmaden blev fortaeret,
gennemgik organiser Jorgen Hansen og
faglig sekreteer Bjorn Due uddannelsen
og overenskomsten med seerligt fokus
pa leerlingenes vilkar krydret med gode
faglige sager, leererige historier om faget
og mindst et par morsomme anekdoter.

Budskabet er at Ror & Blik udvikler
uddannelsen og arbejder sammen med
arbejdsgiverne og skolen for at leerlinge-

ne fir den bedst mulige uddannelse. Her
har leerlinge nogle helt seerlige behov for
opbakningen til deres arbejdsforhold, da
de er under uddannelse og nye i faget

Brug din fagforening. Ring og fa rad-
givning, vejledning og stette er det gen-
nemgéende og grundleggende budskab
til de unge leerlinge. Her har fagforenin-
gen et seerligt ansvar i et taet samarbejde
med skolen og arbejdsgiverne om at
udvikle uddannelsen.

Hvis | vil, er vi staerke

De unge var engagerede, nysgerrige og
ivrigt spergende til emner som frem-

tidens arbejdsmarked og nye arbejdsom-
rader. Men de havde ogsa gode sporgsmal
til tungere emner som pension, kritisk
sygdom og sundhedsordninger.

Gule fagforeninger og hvem der tegner
fagets overenskomster og kender fagets
vilkdr i mere end 148 ér blev ogsa vendt.
Bjorn sluttede med at understre-gede, at
Ror & Blik kun er et steerkt feel-lesskab og
en god forening, hvis vi alle bidrager med
ord og handling.

Tak for en god dag.

Martin Steenstrup Jensen
Haugaard og Omegnens VVS
27 ar

Normalt star fagforening ikke péa skema-
et, men jeg har allerede veret medlem i
et halvt ar. Derfor kom jeg fa at fi noget
konkret viden om searligt akkordarbej-
det og leerlinges forhold i en fagforening.
Jeg leerte ogsé vigtigt nyt om smudstil-
leeg, ferie mv. og det har veret meget
leererigt. Nu ved jeg at jeg kan ringe til
Bjorn og Ror & Blik med det samme for
at fa rad til at lose problemerne. Derfor
kan jeg kun anbefale alle kollegaer at
melde sig ind.

Melin Karakus
Praktikplads segende
19 ar

Jeg kom fordi jeg var meget nysgerrig for
at hore om hvad en fagforening er. I dag
har jeg leert meget nyt om ting jeg ikke
vidste, som f.eks. betaling for overtid og
hvordan vores lgn automatisk reguleres
og stiger hvert dr igennem hele leeretiden.
Derfor er jeg glad for invitationen og vil
anbefale medlemskab til alle. Det er giver
jo en god sikkerhed, hvis man f.eks. kom-
mer til skade ved arbejdet eller er under
uddannelse.

Niklas Schgnning
Praktikplads segende
30ar

Jeg kom for at melde mig ind i Ror &
Blik. Det er i mine ojne obligatorisk pa
en arbejdsplads og for var jeg ogsd med-
lem af Stilladsklubben i 3F. I mine gjne
er det usolidarisk ikke at stotte hinanden
og bakke kollegaerne op i feellesskab

via fagforeningen. Jeg har altid staet i
fagforening og vidste meget om vores
forhold i forvejen, men dejligt at hore
om smudstilleegget, som mester ofte kan
glemme at give. Jeg synes det er en pligt
at melde sig ind, for sa kan man ogsa sta
pa sin ret og sige fra.
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Masser af
SKILLS

3

De andre deltagere var Victor Hartvigsen fra
Dano VS, Mathias Hasselmose fra MH WS
Teknik, Oliver Skaarup fra Skaarup VVS samt
Frederik. Tillykke med alle de fine praestationer.

rederik Helmnaes fra U/NORD,
F leerling hos Engelgaard VVS Tek-
nik og kollega i Ror & Blik vandt ° o
Regionsmesterskabet 2021.
»Vores leerer introducerede os til me- VI fYI d e r 1 5 o a r

sterskabet og bagefter spurgte ham mig

om jeg ville deltage. Da jeg vandt, blev Arbejderbevaegelsen blev fadt pd Teammerkroen

jeg overrasket, fordi arbejdet med instal-

lationen var lidt kaotisk, men alt gik fint M JUBILZAUM Det var alt andet end et spogelse, der gik gennem Kgbenhavns gader,

til sidst. Nu glaeder jeg mig til DM«. men flere udsmykkede hestevogne, levende musik og hundredvis af festkleedte ar-
Et stort tillykke til Frederik, som nu bejdere med karde og hgj hat. Paraden markerede at Tommerkroen genetableres og

skal videre til DM i SKILLS til neeste ar. skiltet blev flyttet og hyldet i byens gader.

Vinderne fra de regionale mesterskaber Ved Byggefagenes Hus blev der gjort holdt og honner for Malernes Fagforening

keemper mod hinanden. Finalen i DM og Rer & Blik. Henrik Juul Rasmusen holdt tale og huskede os pa at Rer & Blik

i SKILLS bliver atholdt i Hong neer Ka- blev stiftet for 148 &r siden pé kroen, men kampen fortsaetter, nar fascister angriber

lundborg 28. - 30. april 2022. fagforeninger i Italien.
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HELT KORT

Barsel til meend
flytter hegnspaele

M BARSEL Efter langstrakte forhandlin-
ger er lonmodtagere og arbejdsgivere
enige om en aftale, der baner vej for
store forandringer for danske foraldre.
Fremover skal modre og feedre nemlig
tildeles lige meget barsel, og samtidig far
far gremeerket 11 uger af orloven.

Aftalen leegger op til en total ligede-
ling af orloven efter fodsel. Far og mor
kan hver atholde i alt 24 ugers orlov med
ydelser, hvis foraldrene ikke foretager
sig noget.

Mor kan overfere i alt 13 uger til far.
Far har ogsa mulighed for at overfore 13
uger til mor. Veelger far at overfore, kan
hun atholde i alt 41 ugers orlov inklusiv
de fire ugers graviditetsorlov. Far kan s&
holde 11 uger efter fodslen.

Velger mor at overfore alle sine 13
overferbare uger til far, kan han holde 37
ugers orlov efter fodslen.

Begge forzldre far dog "eremeerket”
11 uger, som enten skal atholdes eller
bortfalder, da de ikke kan overfores.
Majbrit Berlau, neestformand for Fag-
beveegelsens Hovedorganisation (FH),
har fort forhandlingerne og mener: »at
aftalen har flytter hegnspeele for ligestil-
lingen i Danmark«.

Nedslidte far VIP
adgang

B PENSION Historikere, journalister,
forskere og andre historiske nerder
dykker tit dybt ned i Danmarks svul-
mede nationale Rigsarkiv. Nu afseetter
Folketinget ressourcer af til en heer af
sagsbehandlere, der skal hjelpe "Arnes”
nedslidte kollegaer med den ngdvendige
dokumentation.

Tidlig pension bliver administreret
digitalt og myndighederne treekker
oplysninger direkte fra en raekke offent-
lige systemer og registre. Men ansogere
om ret til tidlig pension kan ogsa selv
indsende sin egen ngdvendige doku-
mentation for ancienniteten pa arbejds-
markedet, nar der ikke er tilstraekkelige
registeroplysninger for Udbetaling
Danmark.

Rigsarkivet har nu udviklet en serlig
blanket til ansggere om tidlig pension
for at hjeelpe borgerne med at malrette
deres sogning. Derfor afsatter Beskeef-
tigelsesministeriet ogsa penge af til, at
Rigsarkivet kan ansatte flere medarbej-
dere, som udelukkende koncentrerer
sig om at behandle "Arne”-ansggninger.
Senest fremgik det i Jyllands-Posten,
at mere end 25 procent af dem, der har
faet behandlet deres ansegning, ikke har
nok registreret beskeeftigelse til at blive
godkendt.13.300 har allerede faet ja til
tidlig pension.

Hien

Stop usunde
boliger til rejsende
handvaerkere

W SOCIAL DUMPING Ved udgangen af
oktober bortfalder den ned-lov, som
Folketinget indferte for at bekeempe
Coronasmitten i boliger for vandrende
arbejdere. De tilbydes noget skidt for
boligforholdene er mange steder ikke i
orden og faktisk direkte umenneskelige.
Det kunne Byggefagenes Samvirke ved
selvsyn konstatere, da vi i foraret sam-
men med politikere besggte udenland-
ske kollegaer flere steder for at oplyse
om smitte og sundhed. Lees reportage i
UTATHEDEN 4/21.

Med lovens ophor forsvinder et
redskab til bedre logiforhold desvzerre.
Nu begynder “stoledansen” om, hvem
der skal have ansvaret for ordentlige
boligforhold - Arbejdstilsynet eller kom-
munerne?

Byggefagenes Samvirke har et enkelt
og praktisk forslag: Nedset indsat-
steams i kommunerne med folk fra bade
kommuner, SKAT, Arbejdstilsynet og
sundhedsmyndighederne til at sorge for
ordnede boliger. Firmaer, som sender
folk afsted pé opgaver, der medferer ind-
kvartering, skal forpligtiges til at oplyse
det i Registret for Udenlandske Tjeneste-
ydere (RUT), hvem og hvor de indkvar-
teres og af hvem. Med disse enkle greb er
vi kommet et stykke leengere.

UTATHEDEN - OKTOBER 2021
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AKTIVIST

Hvilke sager kan fa dig op af
stolen og hvor langt vil du ga?

W AKTION Protest, demonstrationer,
strejker og i sidste ende blokader, beszt-
telser og aktioner er alle i den veerktejs-
kasse, som fagligt aktive kan blive nodt
til at gribe til. Ror & Blik har igen-

nem sin lange historie afprovet alle de
veerktgjer og flere til. Aktionsgruppen er
skabt af denne aktivisme og ensket om
direkte aktion og handling.

I den anmelderroste udstilling
AKTIVIST pa Arbejdermuseet kan du
opleve de seneste 60 ars modstands- og
protestbevagelser, folkedemonstrationer
og engagerede ildsjeles kamp. Modstan-
den mod Atomkraft og Vietnam-krigen,
kampen for ligestilling, faglig organi-
sering, bolig- og kens-politik samt de
unges klimakamp bliver formidlet flot.

Udstillingen inddrager ogsa dig selv,
da du aktivt skal tage stilling til din egen
aktivisme og politiske virke gennem per-
sonlige tilkendegivelser og handlinger.

Partipolitisk dgdbold contra
global aktivisme

I dag er kun selle 3 procent af os borgere
medlem af et parti, men mange flere del-
tager i en lobende politisk kamp lokalt
og globalt. Som aktivister pa gaden eller
til meder i lokalomradet. Som borgere,
der deltager i verdensomspendende
aktioner eller flittigt lever som tastatur-
krigere pé de sociale medier.

I starten af Arbejdermussets udstil-
ling moder du 33 aktivister, som har viet
store dele af deres liv til at keempet hardt
for en sag.

Et af de forste portreetter er af Ror &
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Bliks officielle historieskriver Morten
Thing. Han er uddannet historiker og
skrev vores faglige fortelling i "Intet er
umuligt for vorherre og en blikkensla-
ger”i1998.

Men han var selv yderst aktiv pa ven-
streflgjen, forst i Vietnambeveegelsen og
senere i Sydafrika Komiteen. Her arbejde
han teet sammen med sin far, der oprin-
deligt var leder af sabotageorganisation
BOPA under besattelsen. Barge Thing
og hans sen hjalp med at bekeempe
apartheid med blandt andet distribution
af manualer om civil ulydighed, mod-
stand og sabotage.

Vi er mange aktivister

Med relevante videoer, autentiske plaka-
ter, spaendende historiske opslag og en
realistisk BZ-barrikade fores vi gennem
artiers vekslende folkelige beveegel-
ser med hvert deres serlige udtryk og
engagement. Udstillingen er god, fordi
den fokuserer pa vores egne handlemu-
ligheder i et demokratisk samfund og
pé de muligheder, vi har i fellesskab til
at pavirke verden. Vi meder aktivister,
der ved selv at handle, forseger at lose de
problemer, politikerne ikke kan eller vil
tage hand om.

Faktisk har 57 procent af danskerne
udfort en aktivistisk handling inden
for det sidste ar ifplge en undersogelse,
som Arbejdermuseet har lavet sammen
med Arhus Universitet. Samme under-
sogelse viser at 28 procent er parat til
at ga pa gaden for at keempe for deres
holdninger, ogsa selvom demoen ikke
er anmeldt, men kun fire procent af
befolkningen vil direkte handle ulov-
ligt for at fa ret.

INGEN KLASSEKAMP
UDEN KVISDEKAMP

Gratis for dig

Udstillingen kan opleves frem til

14. august 2022 og er gratis for alle
medlemmer af Ror & Blik og FH-
fagforeninger. Husk alle medlemmer
kan tage én voksen gaest med gratis
per besgg.




Krydsende trafik

Pas pd, nar dy Passerer

Arbejdsmiljo er vores bedste trump

Byggefagenes Samvirke er
pa patruljekersel

B ARBEJDSMILJ® »Det kan vere lidt
sveert at sidde stille en hel dag, men vi
far en masse speendende nyt stof heeldt
i hovedets, siger Michael fra Stillads-
klubben. Han er sammen med 14 andre
i gang med Byggefagenes Arbejdsmil-
jokursus, der straekker sig over en uge.
Undervisningen foregar i Tikebgade hos
El-Forbundet og samler hdndveerkere pa
tveers af fagene heraf tre VVSere.

Forst pa ugen introduceres de for
arbejdsmiljeloven og AMR's opgaver.
Bagefter er der tre dage med opleeg om
farlige stoffer og materialer, byggeplad-
sens fysiske forhold, personlige veerne-
midler og sikkerhed leveret af erfarne
undervisere. Nu er vi parat til at tage
pé sikkerhedspatrulje og gruppen er i
dag blevet forsteerket med en handfuld
rutinerede faglige sekreteerer.

»Arbejdsmiljg er vores bedste faglige
vaben, som altid kan &bne for dialog
med mesterenc, lyder morgensalut-
ten for vi kerer i to mands hold ud pa
motorvejene ud af CPH, hvor alle spor
er deekket af taet morgentrafik.

Ops@gende arbejdsmiljgarbejde

»Vi arbejder med rad og vejledning og
gér i dialog for at skabe et sikkert og
sundt arbejdsmilje«, forklarer Christian
Ingebrekt, da vi star pa en meget mudret,
vad og taget byggeplads i Ballerup, hvor
PensionDanmark bygger flere hundrede

studieboliger. Christian har flere gange
veeret pa pladsen og er dennegang kom-
met i dialog med en ung byggeleder.

Byggelederen kommer i menneske-
heender og bliver nu vesentligt klogere
pé vinterforanstaltninger og hvorfor
kereplader, belysning og adgangsforhold
skal spille sammen, sa snubleulykker
undgés. Metalpladerne ligger mange ste-
der pa pladsen med store niveauforskelle
og Christian papeger at der hgjest ma
veere to centimeters forskel. Han aftaler
med byggelederen at komme igen naeste
uge for at folge op.

Pé nabobyggepladsen, hvor CASA
bygger lejligheder, var forholdene
veesentligt mere kritisable og de blev
efterfolgende anmeldt til Arbejdstilsynet.
Adgangsforhold var farlige, flugtveje
manglede, stilladser var fejlbehzeftede
og der var ikke sikker afspeerring under
platformsarbejde.

Hgjt tempo og darligt arbejdsmiljo
Vinterforanstaltninger, som altid skal
veere plads fra den 1. oktober, er et ge-
nerelt problem, da vi rykker videre til de
andre byggepladser i omradet. P4 samme
made er adgangsforhold og afskeerm-
ning mellem trafik og gaende et problem
nesten alle steder. Skont det netop er
opgaver, som den ansvarlige bygledelse
altid burde kunne planlegge og koor-
dinerer sig ud af i god tid fer vinteren.
Michael fra Stilladsklubben pépeger flere
steder problemer med stilladser. Ogsa
flugtvejene er et sikkerhedsproblem,

som byggelederne bliver gjort opmaerk-
somme pa de fleste steder.

Efter seks timers patrulje samles vi
igen hos Byggefagenes Samvirke og gen-
nemgar de mere end 30 pladser vi har
besegt. BS-patruljerne er de fleste steder
blevet budt velkommen og dialogen
virker fornuftig, men byggeriet korer i
hgjeste tempo og det rammer desveerre
ofte arbejdsmiljeet, da planleegning og
koordinering ofte bliver forsemt af de
ansvarlige.

Vinterforanstaltninger fra den
1. oktober til den 31. marts

| vinterperioden med lav temperatur,
forgges din risiko for ulykker og skader.
Derfor er det vigtigt at sikre arbejdsplad-
sen saledes, at handvaerkerne skaermes
bedst muligt mod treek og kulde.
Bygherren har altid ansvaret for at
planlaegge, afgraense og koordinere
vinterforanstaltninger, og den enkelte
entreprengr har ansvaret for sit eget
arbejdsomrade.
Passende rumtemperatur ved aktivt
fysisk arbejde er omkring 10°C og om-
kring 15°C ved stillestaende finmotorisk
arbejde.
BFA-BA har udarbejdet en vejledning
omkring vinterforanstaltninger.
bfa-ba.dk/branchevejledning-om-vinter-
foranstaltninger
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HEAT - service pa store fjernvarmeanlzeg

>

—

@i/ AMU Kursuskalender

(.

3 dage 15.11-17.11.21

Folg amukurs.dk

Kgle- fryse- komfortanleeg grundleeggende

10 dage 22.11-03.12.21

Tilbagetraekning og din pension

Medlemsmgde i Byggefagenes Hus

Kom og hgr om de forskellige og nye méder, du kan bruge for at

traekke dig tilbage fra arbejdsmarkedet.

* % % % % %

Efterlon

Folkepension og andre offentlige ydelser
Udbetalingsregler

Forsikringer i seniortilveerelsen

fensionJanmark

Begunstigelse, arv og testamente
Sundhedsordningen og meget mere

Mead Stine Bogg, kundechef i PensionDanmark.

Nedsat kontingent til ledige og syge

Arbejdslese og sygemeldte medlemmer
i kategori A, det vil sige fuldt betalende
ordinare medlemmer, kan soge om
nedsat kontingent hver gang de uaf-
brudt har veeret ledige eller sygemeldte
i en periode pa 17 uger. For at veere
omfattet af ordningen skal man have

aktuelt A-medlemskab af Ror og Blik

(Kreds Kgbenhavn) i mindst et halvt r.

Forst herefter taelles de 17 uger.

Der vil blive tale om en fritagelse for
kredskontingent i 50 dage svarende til
550 kr. Nedszttelsen geelder fra anseg-
ningen er modtaget og bevilget.

Ansegningen skal vere skriftlig enten
pé nedenstiende formular eller pa
mail. Husk: Navn, personnummer og
startdato for ledighed/sygeperiode. Ved
ansegning pa grund af sygdom skal
foreligge dokumentation.

Ansegning om nedszttelse af fagforeningskontingent efter 17 ugers uafbrudt ledighed eller sygdom.

INAVILL oottt et e s e et e e e et e sbeeaeese e s eeseesseesaess e ssesseasaesse s e ess e s e e s s e s e eRs e s e e e s e s e erseesaeRseeaeenseeReenseeReeRsease et eeseenseese e s eeseenseeseerseseensentes

PISONMUINIIMIET: ....viiviiiiiiiitieieteceete et este et erteeteesse e e e beeseesesseesseessessesseassaessessesssessenssessesseessensaesseseensansassserseessensanssersesssensensserseessensenssersens

Startdato for ledighed eller SYGEPeriode: ...

Sendes til Ror og Blik, Lygten 10, 2400 Kbh. NV eller pd mail: Kbh@blikroer.dk
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Arbejdspladsanmeldelser

Madsen og Kastberg ....................... Augustagade 3-7 . ..o Stigestrenge AbninQStider

RealVVSService .......covviviiniiinnnnnn.. Solporten 1-Albertslund..........oooviiiiiiiiiniinennn.. Renovering Fagforeningen

DensVVSTeknik A/S ...ooooeiiiiiiiin. Dalstreget 151 - Dyssegard, 2870 Vangede ................ Renovering

@ensVVSTeknik A/S ....o.oviiviiieiannn, Norrekaer 16, 2610 ROAOVEr. ... ...ovvvveraniniananannns. MEIE SRS e oo LIRS0

Christiansen & Andersen A/S ............. @stbanegade 23, 2100 Kgbenhavn @ Torsdag: oo 8.00-17.00
Fredag: ............ 8.00 - 14.00

Wicotec/Kirkebjerg. ................oo.... Lillevangsvej 35, 2670 GIreVe .. .....cuvuneeiiieeeniaeeennns

...Lille Strandvej 18, 2900 Hellerup ... LRk

Christoffersen & Knudsen ..

. . A-kassen

Nye arbejdsmiljorepraesentanter

Mandag: ........... 9.00-11.30
ENCOA/S - WS +-Mads Knutzen Tirsdag: «...ooennn 9.00- 1130 & 15.00- 1630
Wicotec/Kirkebjerg - Borgervaenget ........ Martin Bav.en Onsdag: «..vvv.... Lukket
BrondumA/S ... Jesper Gericke Serensen (Ekstern) Torsdag: ... . 9.00-11.30 & 15.00 - 16.30

. Fredag: ............ 9.00-11.30

Nye tillidsrepraesentanter
Haugaard & OmegnensVVSA/S............ Carsten Gross Rohde
Wicotec/Kirkebjerg - Borgerveenget ........ Lars Christiansen

KALENDER
Blokader

fagenes H

Renovering ApS. .....ovviiiiiiii Agerdalsvej 3, 2750 Ballerup Bygge agenes Hus

Manbook.dk ApS, c/o Kontorgruppen, Lyskeer 3 B, 2730 Herlev
Bestyrelsesmader

Underskrevet tiltraedelsesoverenskomst 14. december 2021

Underskrevet LAVAL-OK i perioden
BYGG-SERVICE .......cvviiiiieiiinneiinnns Drozdowo 53/2, 78-124 Drozdowo, Polen

TM-megder
18. november 2021

Seniorklubben
29. november Medlemsmede

08. december 2021 Julefrokost

Juletraesfest
12. december 2021

Vaer med!

Folg Ror og Blik
pa facebook

- det har 1310 af dine
kollegaer gjort

er nummeret til Ror & Bliks
MobilePay og det nummer du skal
bruge ved indbetaling af kontin-
gent. Husk at skrive ’kontingent’
og cpr-nummer i kommentarfeltet,
sa fagforeningen kan se, hvem ind-
betaleren er.

Husk ogsa at tilleegge det belgb,
du skal betale, 75 ore i gebyr som
ubeskaret tilfalder MobilePay.

TIP OS DIN GODE HISTORIE

Ring/skriv idéer og forslag til UTATHEDEN

Kontakt journalist Ole Senderby pa 26 88 20 74 eller 35 83 24 22 og osd@blikroer.dk
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Julefest i Ror & Blik

Husk vores julesammenkomst
lordag d. 12. december kl 13

Nu er den traditionsrige familiefest i fagforeningen tilbage.
Julemanden har traenet og udviklet nyt til sit juleshow under
Corona karantaenen. Han vender derfor steerkt tilbage til
bgrnene med nye kreefter og flere artister.

Julens program:

KI. 13.00: Musiker Sten Lindegaard spiller

KI. 13.10: Formandens velkomst

Kl. 13.10: Julemanden kommer og leger med bgrnene
Kl. 14.00: Ableskiver og glegg og sodavand

kl. 14.30: Sune Lillebror laver komisk trylleri

KI. 15.00: Jimmy Enoch - verdensartist pa cykel

kl. 15.30: Godteposer

Kl. 15.50: Tak for i dag

Husk tilmelding
Billetter koster 25 kroner for bern og voksne
Billetsalget starter d. 8. november

Kontakt Rer & Blik pa 3583 2422 eller kbh@blikroer.dk
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