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KREDS SYDJYLLAND-FYN
SOMMER | SOMMER | SOMMER

SOMMERUDFLUGT FOR DE JYDSKE ABNINGSTIDER |
PENSIONISTER SOMMERFERIEN

Traditionen fro, skal der planicegges en sommerudfiugt for NSRS SEREIINE CRREI TS
det ger den ogsd p& kredskon-

toret. Vi holder ikke lukket i som-
merferien, men i ugerne 29 - 30
- 31 kerer vi med nedsat be-
manding.

vores pensionister i Jylland. Planlcegningen er i fuld gang,
og Vi har nogle spcendende ting i cermet!

| skal scette kryds i kalenderen pd fglgende dage:

Nord - tirsdag d. é. september 2022 \f/

i\
Syd -torsdag d. 8. september 2022 *’ E e Odense kontoret holder lukket i
uge 29 - 30- 31, men har man

brug for hjcelp, kan man alfid
kontakte kredskontoret i Mid-

Visender en endelig invitation ud, nér programmet er faldet
helt pd plads. Indtil da, gnsker vi jer en rigtig dejlig sommer!

HAR DU SET DET
"NYE” HOUSTRUPHUS?

Vores feriehus i Houstrup har voeret igennem en stor renovation,

som har gjort huset mere moderne og lyst og Icekkert! Hvis du
ikke har planlagt din sensommer, er der stadig masser af gode
uger ledige fra og med uge 34.

Huset ligger ved vestkysten, tcet p& Narre Nebel, som er en hyg-
gelig lile by med gode indkgbsmuligheder. Huset ligger ogsa
tcet pd Seawest Nymindegab, som er et fropisk badeland med
bglgebad, spa og vandrutsiebaner.

Hvis du er interesseret i at leje huset, skal du blot g& ind pd
http://blikroer-sydjylland-fyn.dk/houstrup.
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KREDSFORMANDEN
NU ER DET JERES TUR!

om | nok ved, har Blik og Rars drelange

indsats nu endelig bdéret frugt. Der er

langt om lcenge blevet indgdet en poli-
tisk aftale pd asbestomrdadet. Aftalen indehol-
der 12 konkrete filtag, som skal mindske risi-
koen for, at | udscettes for asbest, nér | gér pd
arbejde.

Et vigtigt element i aftalen er, at der nu kom-
mer starre gennemsigtighed i, hvad der stdr i
de sdkaldte asbestprotokoller. | dag er ar-
bejdsgiverne forpligtede til at notere i en pro-
tokol, nér en ansat udscettes for asbest. Proto-
kollen skal opbevares i virksomheden i mindst
40 ar, men informationerne kan gé tabt, hvis
virksomheden inden da gér konkurs. For at
imadegd den risiko, forpligtes virksomhederne
fremover til at sende asbestprotokollerne til de
bergrte medarbejdere, f.eks. via de elektroni-
ske kanaler e-Boks eller mit.dk.

| Blik og Rer er vi dog kede af, at man ikke laver
et nationalt asbestregister, hvilket ellers loenge
har stdet hejt pd vores anskeliste. Vores be-
skceftigelsesminister, Peter Hummelgaard, af-
viser dog ikke et nationalt register pd sigt.

Med den nye politiske aftale, f&r Arbejdstilsy-
net nu udvidede befgjelser til at treeffe afge-
relser p& baggrund af forhold, de ikke selv har
veeret vidne til, men som kan dokumenteres
pd& anden vis.

Husk derfor at tage billeder eller anden rele-
vant dokumentation, s& | kan bevise det, hvis
der skulle opstd tvivisspgrgsmal i sagen.

Der er, som sagt, 12 konkrete tiltag i aftalen.
Dem kan | lceser mere om pd de nceste sider
under overskriffen "Den politiske aftale pd& as-
bestomrddet”. Men nu er det op til jer at sige
fra over for asbesten!

Aftalen bliver ikke bedre end det, som | ger
den til. Hvis | har den mindste mistanke om as-
best, skal | stoppe arbejdet og f& taget de
nadvendige praver. | kan altid kontakte Kred-
sen, hvis | har brug for hjcelp.

Jeg vil gnske dig og din familie en rigtig dejlig
sommer, og mon ikke vi i ar kan nyde den
uden alt det Corona-hallgj.

Jergen Jakobsen
Kredsformand
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DEN POLITISKE AFTALE PA
ASBESTOMRADET

BEDRE VEJLEDNING OM ASBEST |
TILSTANDSRAPPORTEN

Sikkerhedsstyrelsen udvider vejledningen om asbest i fil-
standsrapporten ved at henvise til BFA Bygge & Anlcegs
hjemmeside . Derved kan nye husejere
ved boligkgb i endnu hgjere grad blive gjort opmaerk-
som p& de sundhedsfarer, der er forbundet med at ind-
Ande stav fra asbest i byggematerialer.

UDVIDELSE AF SALGEROPLYSNINGS-
SKEMAET

For at styrke informationen om asbest fil
forbrugere og ansatte i byg-
gebranchen, i forbindelse
med hussalg, udvider Sikker-
hedsstyrelsen  scelgeroplys-
ningsskemaet med oplysnin-
ger om scelgers kendskab fil as-
bestforekomster i boligen.

ASBESTPROTOKOL SKAL
SENDES TIL DEN ANSATTE

Virksomhederne er i dag forpligtet til at

registrere ansatte, der med deres arbejde kan blive ud-
sat for asbeststav, i en sdkaldt asbestprotokol. Virksom-
hederne skal opbevare protokollen i mindst 40 &r. Ar-
bejdsgiver forpligtes fremadrettet til at sende asbestpro-
tokoller fil de bergrte ansatte, f.eks. via e-Boks eller
mit.dk. S&ledes kan de ansatte selv opbevare deres pro-
tokoller fil en eventuel senere arbejdsskadesag. Initiafi-
vet vil ngdvendiggere en cendring af arbejdsmiljgloven.
Som supplement hertil, vil Arbejdstilsynet arbejde videre
med at afdcekke de gkonomiske og administrative kon-
sekvenser ved en eventuel etablering af en digitalplat-
form for registrering af asbestprotokoller.
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STYRKET INDSATS OVER FOR
ASBESTOVERTRADELSER

Arbejdstilsynets muligheder for at p&byde en virksomhed
at beskytte medarbejderne mod udscettelse for asbest
er i dag, i nogle filfcelde, udfordret af, at arbejdet alle-
rede er stoppet, ndr Arbejdstilsynet ankommer fil ar-
bejdsstedet. Arbejdstilsynet vil fremadrettet cendre prak-
sis, s& der bliver mulighed for at traeffe afgarelser i visse
sager om materielle overtrcedelser af asbestreglerne,
selvom arbejdet ikke lcengere pdgdr pd
fidspunktet for filsynsbesgget. Endvidere
cendrer Arbejdstilsynet praksis, s& der
lempes delvist pd beviskravene i sager
om grove overtroedelser af asbest-
reglemne, hvor spgrgsmdalet om straf
vurderes.

INDFORSEL AF KOMPE-
TENCEPABUD PA
ASBESTOMRADET

Arbejdstilsynet har i dag mulighed for at reagere
med et kompetencepdbud over for alvorlige eller kom-
plekse overtraedelser af arbejdsmiljglovgivningen. Det er
dog ikke filfceldet p& asbestomrédet. Arbejdstilsynet vil
fremadrettet, ved alvorlige og/eller komplekse overtroe-
delser af nogle dele af asbestreglerne, f& mulighed for
at afgive et kompetencepdbud om, at virksomheden
f.eks. skal anvende en rddgivningsvirksomhed fil at fore-
bygge, at tilsvarende problemer opstar i fremtiden. Initi-
afivet etableres som en todrig forsggsordning, hvorefter
det evalueres. Herefter skal aftalepartierne drafte, hvor-
vidt ordningen skal fortscettes.

LUFTMALINGER AF ASBESTST@V

Efter scenkelsen af grcenseveerdien for asbest i arbejds-
miljget, er der behov for mere viden om overholdelse af
greenseveerdien ved forskellige typer arbejdsprocesser.
Arbejdstilsynet vil gennemfare et méleprojekt med luft-
mdlinger af asbeststav ved forskellige arbejdsprocesser


http://www.asbest-huset.dk/

og beskyttelsesforanstaltninger med henblik p& at vur-
dere behovet for evt. yderligere tiltag for at sikre tilstroek-
kelig beskyttelse af de ansatfte. Forslaget skgnnes at
medfgre omkostninger p& i alt 1,7 mio. kr., som finansie-
res inden for Beskoeftigelsesministeriets rammer.

UNDERSOGELSE AF BEHOV FOR AUTORI-
SATIONSORDNING MV.

For arbejde med asbestholdige materialer er der bl.a.
krav om, af de ansatte har en arbejdsmiljgfaglig uddan-
nelse, og at virksomheder, der foretager indvendigt ar-
bejde med nedrivning af asbestholdige materialer, skal
anmelde arbejdet til Arbejdstilsynet, inden arbejdet pd-
begyndes. Arbejdstilsynet har derudover fornyeligt gen-
nemfart en gennemgang, som viser, at 10 ud af 15 euro-
pceiske lande har en ordning, hvor arbejde med asbest
krcever autorisation eller lignende. P& den baggrund vil
Arbejdstilsynet drefte med

arbejdsmarkedets parter,

hvorvidt der er behov for

at supplere de nuvce-

rende krav fil virksom-
heder, der arbejder
med asbest (f.eks.
med en autorisati-
onsordning eller lig-
nende). Aftalepar-
tierne vil p& den
baggrund drofte
behovet for en autorisati-
onsordning.

AFDAKNING AF UDDANNELSESBEHOV

Arbejdsmarkedets parter opfordres til gennem efteruad-
dannelsesudvalgene at afdcekke, om der er et behov
for yderligere efteruddannelsestilbud inden for handte-
ring af asbest. Ligeledes opfordres arbejdsmarkedets
parter gennem de relevante faglige udvalg fil at af-
doekke, om der er et behov for at medtage asbest som
et selvstoendigt undervisningsomrdde pd& erhvervsud-
dannelserne.

REGISTRERING AF ASBESTFOREKOMSTER
| BBR

Der gennemfgres en undersggelse af konsekvenserne af
et krav til bygningsejere om indberetning af asbestfore-
komster i Bygnings- og Boligregistret (BBR), herunder om
det vil kunne bidrage til gget beskyttelse af ansatte. Som
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en del af undersggelsen, vil de gkonomiske og admini-
strative konsekvenser blive afdcekket, samt eventuelle
administrative byrder. Nér resultatet af vurderingen fore-
ligger, drgftes det med aftalepartierne.

BRUG AF OPLYSNINGER FRA BYGGEAF-
FALD MED PROBLEMATISKE STOFFER

Oplysningerne om byggeaffald vil muligvis kunne bi-
drage med viden, som kan styrke og mdélrette Arbejdstil-
synets tilsyn med arbejde, hvor der forekommer asbest
og ogsd gvrige problematiske stoffer i celdre byggema-
terialer. Arbejdstilsynet underseger muligheden for at
igangscette et pilotprojekt i samarbejde med en kom-
mune for at belyse, hvorvidt Arbejdstilsynet kan bruge
miljigoplysninger om anmeldt byggeaffald med proble-
matiske stoffer til at styrke tilsynsindsatsen.

ERFARINGSOPSAMLING FOR SARLIG TIL-

SYNS- OG KOMMUNIKATIONSINDSATS
Arbejdstilsynet igangsatte i december 2021 en

tilsynsindsats p& asbestomrddet i VVS- og blik-
kenslagerbranchen. Indsatsen har haft
fokus p& dialog og vejledning om as-
bestreglerne, herunder bl.a. ret-
ningslinjer for forundersggelser, ud-
dannelseskrav og beskyttelsesforan-
staltninger. Aftalepartierne forpligter
sig til ot falge op pd erfaringerne fra
denne scerlige tilsyns- og kommunikati-
4 onsindsats med henblik pd at vurdere, om
det vil veere givtigt at udvide indsatsen fil
v flere virksomheder og fil flere relevante
brancher, der arbejder med nedrivning og

fiernelse af asbestholdige materialer.

OPFGLGNING PA TEKNISK UDREDNING OM

INDKAPSLING VS. SANERING

Arbejdsmiljgforskningsfonden bevilgede i 2020 2,1 mio.
kr. til en teknisk udredning om indkapsling kontra sane-
ring af asbest. Projektet har til formdl at styrke beslut-
ningsgrundlaget for valg af indkapsling vs. sanering aof
asbest i bygninger. Aftalepartierne vil bede arbejdsmar-
kedets parter i Arbejdsmiligraddet om at falge op pa re-
sultaterne af den tekniske udredning, som forventes af-
sluttet med udgangen af 2022. P& den baggrund vil af-
talepartierne drgfte undersggelsens resultater.
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BLIK & ROR UNGDOM
NYT LANDSUDVALG

BLIK & ROR UNGDOM HAR
VALGT NY LANDSFORMAND
OG NYT LANDSUDVALG

De unge fra Blik & Regr Kreds Sydjylland-Fyn har
ved dette drsmgde sat sig hardt pd de tunge
poster i ungdommens Landsudvalg, med
bdde formand-, kasserer- og ncestformands-

posten.

Daniel Troels Arildslund
4. Arslcerling ved Nordisk Klima i Odense
Valgt til Landsformand

Daniel var kun lige nyvalgt formand, da han
skulle give sit farste interviewet til ugebrevet A4
Uddannelse, under overskriften: "Skift de
gamle svende i uddannelsesudvalgene ud”:

"VI SKAL | GANG MED ARBEJDET
PA SKOLERNE OG HAVE VALGT
FLERE KLASSEREPRASENTANTER TIL
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DET FAGLIGE ARBEJDE. VI BLIVER
OFTE OVERSET AF POLITIKERNE OG
| UDDANNELSESDEBATTEN GENE-
RELT. SA HVIS VI VIL HZRES, ER DER
N@DT TIL AT VARE FLERE UNGE,
DER REJSER SIG OP FOR VORES
FAG" — udtaler Daniel sig fil A4.

Derudover er Daniel blevet klummeskriver p&
Netavisen Pio, hvor han har haft sin fgrste
klumme. Her skriver han bl.a.:

"VI BLIVER SJALDENT H@RT. OG
DET ER HELLER IKKE OS, DER FYLDER
| DEBATSPALTERNE. DET ER EN
SKAM — FOR VI HAR FAKTISK NO-
GET PA HJERTET".

Rasmus Ramm-Brandf



LARLINGEOPRQRET!

Blik & Rgr Ungdom og det nye Landsudvalg er
en del of LARLINGEOPRQGRET!

Over hele landet stdr lcerlinge op for deres fag
og siger fra. De er freette af uddannelsessnob-
beriet. De er frcette af de darlige forhold pd
erhvervsskolerne, som er blevet svigtet i artier.
Nu krcever de mindre snak og mere handling
fra politikerne.

() BLI JROR

UNDET

~

N
Nicolai Krglbgall Markussen
2. arslcerling ved Bravida
Konstitueret Noestformand

NUER TILMELDIN\gEN TIL
BA'TCAMP 2022 ABEN!
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Faglcerte sikrer Danmarks gkonomi, og de spil-
ler en afgerende rolle i den grenne omstilling.
Erhvervsuddannelserne er samtidig de uddan-
nelser, som far flest unge i uddannelse fra
hjem, hvor hverken mor eller far har en uddan-
nelse. Derfor skal der investeres i tidssvarende
udstyr, ordentlige faciliteter og flere kompe-
tencer fil lcererne.

Der er sat et utroligt stcerkt hold, hvor de unge
mennesker fra Kreds Sydjylland-Fyn, med de-
res dygtighed og engagement, har formdet
at indtage de tre vigtigst poster i Landsudval-
get. De har et klart mal: Her os!

Du kan fglge Blik & Rgr Ungdom pd deres nye
officielle facebookside:
https://www.facebook.com/BlikRoerUngdom/

Carsten Kringelum Duus
Ncestformand
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NYT FRA KREDSKONTORET

NETV ARK

NETVARKSMODER

| Igbet af efterdret afholdes de sidste af dette
ars netveerksmader. PA netvoerksmaderne har

vi fokus p& de udfordringer, som | oplever i je-
res dagligdag. Samtidig lcerer | hinanden at
kende pd kryds og tvcers af firmaer og byer. Vi
afholder falgende mgder:

Esbjerg Afdeling
Fredag d. 24. juni kl. 08:00-14:00

Syd-Vestfyn/Svendborg Afdeling
Fredag d. 19. august kl. 08:00 til 14:00

Odense Afdeling
Fredag d. 16. september kl. 08:00 til 14:00.
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Hvis du, eller nogle du kender, er interesseret i
at deltage i et af vores netvacerksmgder, kan |
kontakte Erik pd& tif.nr. 51 53 31 54.

| vores facebookgruppe "Blik & Rer Netvcerks
Gruppe Sydjylland-Fyn” er du meget velkom-
men til at leegge noget op, hvis du f.eks. sgger
arbejde, har spgrgsmdl eller har et godt bil-
lede fra din arbejdsplads.

God sommer til jer alle sammen!

Erik Kofod
Faglig organisator
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NYT FRA KREDSKONTORET
OPMALING | A-KASSE

NYT FRA OPMALERKONTORET

Der er forrygende travlt, badde pd& pladserne
og med fiernvarmen!

Over hele landet er konverteringerne fra gas
til fiernvarme i fuld gang, og det kan mcerkes
p& opmdlerkontoret og i firmaerne. Har du lyst
til at lave fiernvarme, s& er der gode mulighe-
der for at komme i gang nu.

Vi har afholdt 2 mini-opmalerkurser i Odense
og i Kolding, med de hvide sider (VVS) som fo-
kus. Det var to gode eftermiddage/aftner,
hvor tilslutningen var stor, og hvor vi kom godt
omkring vores prisliste.

Vi vil efter ferien/i efterdret afholde 2 nye mini-
kursuser i Esbjerg og i Odense, hvor det er de
gule sider (fiernvarmen), der kommer i fokus.
Dato og indbydelse kommer senere.

Til alle dem, der gnsker mere kunnen, s& husk
at Forbundet ogsé afholder opmalerkursus af
5 dages varighed. Tilmelding skal ske fil Kred-
sen.

God arbejdslyst, og rigtig god ferie til jer alle!

Thomas & Mette
Opmdalere

NYT FRA A-KASSEN

| sidste uge blev det lcenge omtalte lovforslag,
om cendringer i dagpengesatser, vedtaget.
Helt konkret betyder det, at dagpengesatsen
forhgjes med op fil kr. 3.650 de farste tfre md-
neder for personer, som har vceret i job inden
de blev ledige.

De nyuddannede betaler. Mere konkret bety-
der det, at dimittendsatsen for ikke-forsgrgere
under 30 dr scettes ned fra kr. 13.836 til kr. 9.515
om mdneden efter de farste tre mdaneder. Di-
mittendsatsen for ikke-forsgrgere, der er fyldt
30 &r, nedscettes til kr. 12.019 efter tre mdne-
der. For alle dimittender kommer det til at
gcelde, at dagpengeperioden reduceres fra
to fil et &r. Ovenstdende vil dog ferst troede |
kraft efter nceste folketingsvalg.

JOBLOG

Er du ledig, er det meget vigtigt at vaere aktiv
jobsagende. D. 1. april 2022 trddte en ny regel
i kraft, der pdhviler a-kassen at give den ledige
en sanktion, hvis jobloggen ikke har vceret an-
vendt i mere end 14 dage. Sankfionen er den
samme som ved "selvforskyldt ledig”, alts& 3
uger uden dagpenge. A-kassen udsender en
pdmindelse ved for f& eller ingen joblog, men
der gives ingen advarsel.

Jim Lorentzen
A-kasse Ansvarlig
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NYT FRA KREDSEN
KONGRES | ODENSE AFD.

KONGRESSEN 2022

Som | fleste nok er bekendt med, s& holder vi i Blik & Rar vores 40. Ordincere Kongres fra d. 3.-6.
november 2022.

VieriKredsen s& smat gdet i gang med at forberede os til kongressen, og alle vores delegerede er
blevet valgt rundt omkring i alle afdelingerne.

Der er kommet en del forslag ind til Kredsen fil kongressen. Men sidder | med flere forslag, kan det
nds endnu. Forslag, som gnskes behandlet pd kongressen, skal veere Kredsen i haende inden d. 27.
juni 2022.

Vi ser frem til at vaere med til at scette retningen for Blik & Rar Arbejderforbundet de nceste 4 ér.

FORMANDSSKIFTE |

ODENSE AFDELING

P& generalforsamlingen i Odense Afdeling d.
31. marts 2022 valgte afdelingen en ny for-
mand, Flemming Olsen.

Nu forhenvcerende formand, Torben Nielsen
valgte at gé& aof efter hans mangedrige aktive
indsats for Odense Afdeling. Torben slipper os
dog ikke helt, da han fortscetter sit arbejde
som Formand for Ferieforeningen i Blik & Rar
Kreds Sydjylland-Fyn.

Nu byder vi s& Flemming Olsen velkommen i
formandsstolen. Flemming arbejder til dagligt
ved Fjernvarme Fyn, hvor han ogsé er valgt til
tillidsmand for sine kollegaer. Flemming er ikke
et ukendt ansigt i Odense Afdeling. Han har
siddet i bestyrelsen de sidste 7 &r. Vi gnsker
stort tillykke med valget til Flemming.
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Pension

HVEM ARVER DIN PENSION?

Det eren godidé at sikre, at det er denrigtige,
der arver din pension. Har du pension i Pensi-
onDanmark, er det nemt at tjekke via. selska-
bets app eller hiemmeside. Du har ogsd mulig-
hed for at lave et mere detaljeret testamente.

Der kan vcere gode grunde til at tjekke, hvem
der stdr til at f& din pension, ndr du gdr bort —
iscer hvis du har bgrn og er gift eller har en
samlever, men ogs& hvis du f.eks. har scerlige
gnsker til, hvem der skal have pensionen efter
dig. Hvis du ikke tager aktivt stilling, udbetales
dine pensionspenge automatisk til ncermeste
pdrgrende.

Det betyder, at hele pensionen udbetales fil
din cegtefcelle eller din samlever. Du skal der-
for kontakte PensionDanmark, hvis du f.eks.
gnsker, at dine bgrn ogsd skal have en del aof
din pension.

Som medlem i PensionDanmark fér dine efter-
ladte som minimum udbetalt alle de penge,
du har sparet op, hvis du dar far pensionsalde-
ren. Dog er de sikret et mindstebelgb pd typisk
500.000 kr.

DU KAN SELV VALGE, HVEM
DER SKAL HAVE DINE
PENSIONSPENGE

Hvis du gnsker at tjiekke og evt. cendre, hvem
der fér dine pensionspenge, kan det geres
med ganske f& klik ved at logge ind p& Pensi-
onDanmarks hiemmeside (pension.dk).

NR. 2 | JUNI 2022

Janmark

Her kan du ogsd scette mindstebelgbet op el-
ler ned.

FA GRATIS HJALP TIL AT LAVE
TESTAMENTE

Ud over din pensionsopsparing, har du maske
ogsd andre veerdier — f.eks. et hus, en bil eller
en privat opsparing. Hvis du selv vil bestemme,
hvem der skal arve dine veerdier ved din dgd,
kan du lave et testamente. Det kan voere en
god ide, hvis du:

e Har en samlever, du vil sikre

e nsker en bestemt fordeling af arven

e Ikke har arvinger, og gnsker, at din formue
skal gd til en forening eller organisation.

Som medlem i PensionDanmark kan du gratis
lave et testamente hos den juridiske radgiv-
ningsportal LegalHero ved at logge ind p&
pension.dk. Du skal kun betale gebyret til no-
taren, som ger dit testamente juridisk bin-
dende. Det koster ca. 300 kr.

Ef testamente goelder som udgangspunkt ikke
for din pension. Hvis dit testamente ogsd skall
gcelde for din pension i PensionDanmark, skal
du sende testamentet til PensionDanmark. Du
kan kontakte PensionDanmarks medlemsrdd-
givning pd& 70 12 13 30 alle hverdage kl. 08:00-
18:00.
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Arrangementet er for alle medlemmer og deres hjemmeboende barn

PROGRAM

10:00 Givskud Zoo dbner og billetterne afhentes i administrationsbygningen,
som ligger lige inden man kerer ind i Givskud Zoo.
Billetterne skal afhentes mellem kl. 10:00-11:30. Her vil Blik & Rar std og
udlevere dem til jer.

12:00 Vi magdes ved grillen i teltet ved P3.
12:30-13:30 Rer og sperg for bernene i teltet ved P3.
18:00 Givskud Zoo lukker 0 0 TO P I

Blik & Rer betaler indgangen og er veert ved pagilser fra grillen. Du skal selv
medbringe/kabe drikkevarer m.v.

TILMELDING

Tilmeld dig pr. mail: sydjylland-fyn@blikroer.dk. Husk at skrive dit navn i mailen, samt deltagerantail:
voksne (max 2), bern over 12 ar, barn 3-11 ar, bern under 3 ar.

Tilmeldingsfristen er fredag d. 12. august 2022.

SPORGSMAL?

Har du spergsmadl til ovenstdende, er du velkommen til at kontakte Kredskontoret pa tif. 36 38 35 50.

Vi glceder os til at se jer til en god dag i Givskud Zoo!
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