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LEDER

TILLYKK

TIL 0S ALLE

Det er med stolthed og ydmyghed, at
jeg onsker alle i Ror & Blik tillykke
med vores 150-ars fodselsdag.

Ydmyg fordi Rer & Blik star staerkt
pa skulderen af de gamle keemper, der
kom for os og keempede for vores lgn
og arbejdsforhold.

Stolthed fordi, selvom Rer & Blik
er 150 ar gammel, sa er det absolut
ikke en stevet forening. Tveertimod en
dynamisk og aktivistisk fagforening,
der ledes af et staerkt kollektiv med en
stor grad af medlems- og medarbejder-
indflydelse.

Jubilaeer er altid en god lejlighed
til at skue tilbage i tiden og evaluere
resultaterne af vores faglige arbejde. I
dette jubileeumsskrift kigger vi pa de
sidste 25 ar og bygger videre pa Morten
Things "Intet er umuligt for vorherre
og en Blikkenslager”, som vi udgav da
Fagforeningen blev 125 ar.

Huvis ikke du har laest den, kan du
altid fa en elektronisk version ved hen-
vendelse i Ror & Blik.

Er Ror & Blik klar til at gribe
fremtidens udfordringer?

Det bliver jo dem, der kommer efter
os, som kritisk skal vurdere det, men
som jeg ser det nu, er vi i den staerkeste
opstilling.

Mere end 80 procent af alle ror-
laeggere, blikkenslagere og VVS ere i
hovedstaden er organiseret. Det er ikke
sd tosset, men vi skal fortsat arbejde
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organiserende i fremtiden. Vi skal
tegne flere overenskomster og forbedre
kollegaernes arbejdsmilje.

Organisationen star nu skarpt efter
udvidelsen med flere administrative
medarbejdere, som skal give luft i det
faglige arbejde, sé organisatoren og de
faglige sekreterer kan komme endnu
mere ud til vores arbejdspladser og
klubber.

Vi har efterhdnden vendt kampen
med Forbundet til et styrkende fzelles
samarbejde. Arbejdet med Forbundet
og de tre kredse har heldigvis aldrig
veeret bedre, til gavn for alle VVS ere i
Danmark.

Solidarisk frihed

Jeg ser optimistisk pa de naeste 25 ar i
faget, hvilket du kan leese meget mere
om sidst i dette skrift. Udfordringerne
er fortsat mange, men et vigtigt ele-
ment er det solidariske frihedsbegreb,
hvis vi skal sikre mere end vores lon og
arbejdsforhold.

Huvis vi vil sikre det virkeligt gode
og frie liv, kreever det deltagelse og
feellesskab. Det kraever at mange flere
deltager aktivt, tager stilling og ytrer sig
kritisk og konstruktivt. Ogsa dig som
sidder og laeser nu.

Frihed er ikke en modseetning til
Fagforening og feellesskab.

Frihed er en merkesag for den sam-
lede arbejderbevaegelse.

Frihed til at gore lige, hvad der

passer dig og dine kollegaer, bare det
aldrig begraenser eller skader andre, vel
at maerke.

Vi vil godt sla et slag for vores felles
frihed til at leve i en fredelig og harmo-
nisk gren verden.

Derfor har vi oprettet: Ror & Bliks
pulje - Solidarisk frihed.

De indsamlede midler ved jubilaet
vil blive brugt til at fremme det solida-
riske frihedsbegreb. Bade nationalt og
internationalt.

Frihed til selv at veelge uden at
kraenke andre med dine valg, retten til
at organisere sig frit, frihed til kollekti-
ve forhandlinger, forsamlingsfriheden,
frie demokratiske valg, ytringsfrihed
samt fremme muligheden for at ytre sig
ved at skabe plads, rum og leering.

Henrik Juul Rasmussen
Formand Ror & Blik



SARNUMMER OM 25 ARS FAGLIG HISTORIE

INTET ER UMULIGT FOR R@R & BLIK
0G EN BLIKKENSLAGER

| Danmark har blikkenslagerfaget eksisteret
som specialiseret og teknisk handvaerk i 500
ar. Siden 1873 fra sin start i Temrerkroen har
Ror & Blik organiseret hovedstadens blikken-
slagere og rerleeggere. Din fagforening har
nu eksisteret i 150 ar og er i dag den sterste
kreds i Blik og Rerarbejderforbundet.

Historien om Rer & Bliks kampe og sejre er
skrevet flere gange og bygger pa genera-
tioner af handvaerkeres vilje til at organisere
og udvikle deres arbejdsforhold. Seernum-
meret af UTATHEDEN daekker de sidste 25
ars gennem temabhistorier, tidligere bragt i
fagbladet, for at vise udviklingen i fagfor-
eningen, organiseringen, arbejdsmiljoet,
uddannelserne mv.

Seernummeret i din hdnd er teenkt som en
forleengelse af den begavede historiebog
Morten Thing skrev om Ror & Blik for 25 ar
siden.

HISTORIEN | SIDE 4-6

ORGANISER, ORGANISER 0G DRGANISER

Tidligere formand Bjarne G. Petersen traekker
de historiske linjer i Ror & Blik. Som formand
i mere end halvdelen af de sidste 25 ar
forteeller han om faglig oprustning og om-
organisering af fagforeningen for at modsta
et internationalt pres fra voksende social
dumping og tilstremningen af ufagleert
udenlandsk arbejdskraft.

ORGANISERING | SIDE7-9

MEDLEMSFREMGANG | 25 AR | ROR & BLIK

Ved hardt og vedvarende organiser-arbejde
er det lykkes Ror & Blik at bevare en fornuftig
medlemsfremgang i 25 ar, mens store dele
af fagbevaegelsen blader. | dag, som for 150
ar siden, er langt de fleste af Kebenhavns
VVS'ere organiseret i Ror & Blik.

UDDANNELSE | SIDE10-15

FAGET ER VOLDSOMT INNOVATIVT

En Blikkenslager skal kunne mange ting og

i lobet af de seneste 15 &r har en voldsom
teknologisk udvikling gjort VVS ere uund-
veerlige som kernetropper i den grenne om-
stilling. Uddannelsen er blevet specialiseret
og har vundet ny anerkendelse i samfundet.

ROR & BLIK ER ND. 1

Vores feelles arbejdsmilje er blevet et fokus-
omrade, der investeres mange ressourcer i.
Nedslidning og arbejdsskader skal bekaeem-
pes og forebygges. Indsatsen sker ude pa
byggepladser og arbejdssteder gennem
uddannelse og forebyggelse, men kampen
mod asbest er ikke forbi. Vi skal veere den
sidste generation af handvaerkere, der ud-
seaettes for asbest.

UTATHEDEN | SIDE19-21

MEDLEMMERNES MEGAFON

For 50 ar siden udkom dit fagblad for forste
gang pa grund af steerk utilfredshed med
"censur” af Ror & Bliks indlaeg i forbundets

Utaetheden

50 ARGANG NR. 4 /JULI 2023

Ucensureret blad udgivet af Ror og
Blikkenslagernes Fagforening af 1873

Lygten 10, 2400 NV

TIf.: 3583 2422
Mail: kbh@blikroer.dk

blad. Siden er staerke faglige historier sivet
og boblet fra UTATHEDEN i dit ucensurerede
fagblad fra Rer og Blikkenslagernes Fagfor-
ening af 1873.

150 ARS KULTURHISTORIE | SIDE 22-24

FAGET, DER IKKE KAN UNDVARES

Kulturhistoriker Morten Thing forteeller om
et steerkt fag, der udviklede en steerk fagfor-
ening. Et fag, der har udviklet sig voldsomt
teknologisk og skonomisk, men alligevel
fastholder en solidarisk kamp for ordentlige
arbejdsforhold i faellesskab. Mad Ror & Bliks
veloplagte historiker.

FREMTIDEN | SIDE 25-26

ROR & BLIK OM 25 AR

Vi er ikke faerdige med at skrive historie.

Nar vi fylder 175 ar i 2048 vil rorleeggere og
blikkenslagere have omstillet Danmark, alle
vores hjem, arbejdspladser og byer til en ny
gron tid. Klimahelte vil have bygget vores
samfund om og nedslidning og ulighed fore-
bygges og undgas. Laes videre om fremtiden
i Ror & Blik for "Vi vinder - hvis | vil det og
hvis | vil, star jeres organisation bag jer”. Vi
ses til 150 ars jubileeumsfest d. 19. august.
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Vi skriver pa 150 ars historie

Ror & Bliks tidligere formand
Bjarne Petersen traekker
historiske linjer

M FAGFORENINGEN Pa en steghed
sommerdag treeder Bjarne G. Petersen,
tidligere formand for Ror & Blik, let og
hjemmevant ind i Byggefagenes Hus.
I gér, d. 15. august 2022, fyldte Ror &
Blik 149 ar og i dag skal vi tale om de
sidste 25 ar i fagforeningen, som op-
varmning til, at vi fylder 150 &r.
Bjarne noterer fra starten, at der kan
vere tvivl om den helt praecise hi-
storiske dato, men konstaterer tort at
fagforeningen er rigtig gammel.
UTATHEDEN bringer en stribe ned-
slag i de sidste 25 ars historie frem mod
jubileet neeste ar.

Fra leereplads til formandsstolen

Bjarne G. Petersen, formand fra 2003-
2017, er et vigtigt historisk vidne, da
han har veret formand for Ror & Bliks
i naesten en tiendedel af din fagfor-
enings lange historie og i over halvde-
len af de sidste 25 ar.

Bjarne aflgste den daveerende for-
mand Per Juul Frederiksen i 2003 og sad
som formand frem til 2017, hvor han
trak sig og Henrik Juul Rasmussen blev
valgt.

Bjarne blev udleert som blikkensla-
ger i 1973, hvor han ogsa var aktiv i
Lerlingeforeningen (I dag Rer og Blik
Ungdom). I sin forste tid gik han pa
Herlev Hospital: »Det var en meget stor
byggeplads med mange handveaerkere
og mindst 5-6 sterre VVS-firmaer.

Her var det leererigt og inspirerende at
opleve, hvordan ens erfarende kollegaer

SIDE 4

Bjarne G. Petersen formand i Rer & Blik 2003-2017

handlede kontant og direkte og sjel-
dent tovede med "at saette sig pa roven”
i en god sags tjeneste. Her levede de
faglige kampe neaesten dagligt pa plad-
sen og jeg leerte meget om solidaritet og
organisering«.

VVS-arbejde var til gengeeld sveert at
finde i 1970 erne, sa Bjarne arbejdede
ogsa som padagogmedhjelper og over-
vejede endda en seminarieuddannelse.
»Men fire ar mere pé skolebeenken
oven i min leeretid som blikkenslager
blev for voldsomt og jeg vendte tilbage
til faget 1 1978«.

Efter en rokade i Blik- og Rorar-
bejderforbundet i 1996 blev Bjarne G.
Petersen konstitueret og siden valgt
som faglig bliksekreteer i fagforenin-

gen. Nogle ar efter trak den davaerende
formand sig og Bjarne blev valgt som
formand uden modkandidater i 2003,
og sad dermed som tillidsvalgt i Rer &
Bliki 21 ar frem til 2017.

Nyt feellesskab i
Byggefagenes Hus

»Da jeg blev formand i 2003, boede
vi stadig i bofzellesskab med murene i
vores felles fagforeningshus, men de
flyttede til Valby og fusionerede med
SID (nuveerende 3F red.).

En af mine opgaver blev at finde et
nyt feellesskab og et nyt fagforeningshus.
Vi kiggede efter et hus med stor mo-
desal, gode modelokaler og parkering
til mange servicebiler. Vi skulle have
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et rummeligt hus med mulighed for at
klubber, seniorer, arbejdslase, aktive
grupper, studiekredse, faglige og sociale
arrangementer mv. For det er vigtigt at
vi kan medes, snakke, leere nyt og gerne
tilberede mad. Det var vigtigt at kunne
give det rum til klubberne og de fagligt
aktive«.

Ror & Blik flyttede i 2009 ind pa
Lygten 10 sammen med Malerne. Det
faglige bofzllesskab blev nu navngivet:
“Byggefagenes Hus”

»Oprindeligt var kulturen hos ma-
lerne og os temmelig forskellig, men vi
har gennem arene laert noget af hin-
anden«, smiler Bjarne. Fagforeningen
har siden boet til leje og har opsparet
midlerne fra salget til et evt. nyt hus.

Organiser, Organiser, Organiser

Ikke bare huset, men ogsa indholdet
af organisationen blev fornyet.» Vores
organisering var ikke optimal og for at
leere nyt sendte Ror & Blik tre dygtige
faglige kollegaer til England i midten af
1990erne for at studere organisering.

Faglig sekreteer Allan Leegaard
(nuvaerende arbejdsmiljokonsulent i
BAT kartellet) og Henrik W. Petersen
(nuverende formand for forbundet)
samt vores opmaler Morten Velling var
blandt de forste danske fagforenings-
folk, der opsegte international radgiv-
ning og viden pa omrédet.

Bagefter var Ror & Blik den forste
fagforening i Danmark med en fast
organiser, hvor Morten Velling var
opmaler og organiser. Hvilket var en
naturlig og god kobling«.

Siden har jobbet som organiser i
Ror & Blik udviklet sig veesentligt med
et omfattende fagligt netveerk mellem
klubber og arbejdspladser, en lobende
dialog med kollegaerne og et systema-
tisk, struktureret og digitalt fastholdel-
sesarbejde. Hvilket i dag betyder en hi-
storisk hej organiseringsprocent blandt
svende og leerlinge i Ror & Blik.

Arbejdet har inspireret og siden har
bade forbund, kredsene og en lang
raekke andre fagforeninger arbejdet
videre af samme spor og oprustet
indsatsen for at aktivere og
organisere kollegaerne ude
pé arbejdspladserne.

Skolebesag og
lentjek

»Ror & Blik har haft en fast
organiser-stilling i mange &r
og vi kan notere en fornuftig
fremgang, mens andre fag-
foreninger bleder«. Bjarne
tilfgjer, at de kollegaer, der
kun velger at veere medlem
af A-kassen, lige siden har
vaeret pa retur.

Her giver den gamle
formand ogsa ros til Rer &
Bliks opsegende skolearbej-
de med fast ugentligt besog
pa TEC og mederne i Byg-
gefagenes Hus med leerlinge
og undervisere.

Andre veesentlige faglige initiativer i
den periode var udviklingen af de faste
lontjek. »Her har vi virkeligt skaffet kol-
legaerne mange penge med Rer & Bliks
systematiske tjek. Hvilket ogsa giver
et godt fokus pa betydningen af vores
overenskomst«.

Hvad sagde vi: Social Dumping er
kommet for at blive

Social Dumping er desvaerre ogsa et
af de steder, hvor Ror & Blik allerede
i 00 erne var nedt til at ga forrest og
veere solidarisk med vores evrige kol-
legaer - ogsé alle de udenlandske ude
pé byggepladserne.

Bjarne peger pa, at Ror & Blik var
meget hurtige til at se problemets
omfang og de alvorlige konsekvenser,
skont det i forste omgang ikke ramte
faget direkte.

»Vi var hurtigt ude og advare i faget,

offentligheden og Byggefagenes Sam-
virke mod truslen fra social dumping
og vikararbejdet pa byggepladserne,
men desverre er problemet eksploderet

Formanden udlzegger teksten i overenskom-
sten pd Rer & Bliks Generalforsamling 2006.
Dengang holdt vi to generalforsamlinger om
aret.

siden. Det er helt afggrende, at hvis

vi skal fastholde fornuftige arbejds-
forhold, sikkert arbejdsmiljo og de
rettigheder vi har tilkempet os, sa skal
vi organisere, organisere og organisere
alle kollegaer«.

Formand i Ror & Blik

Per Juul Fredriksen
1997 - 2003

Bjarne G. Petersen
2003 -2017

Henrik Juul Rasmussen
2017 -

SIDES
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Som synlige organisering omdeler Ror & >
Blik badebolde i ferietiden og far en faglig
snak. Ferie kommer ikke af sig selv.

Piloterne kaemper mod SAS for at bevarer deres
solidariske rettigheder i juni 2022. Byggefagene
Samvirke bakker op med demo og udtalelser fra
formand Henrik Juul Rasmussen.

Ror & Blik far ofte besgg af Navere pa Valsen, »
der s@ger arbejde og radgivning om arbejds-
forhold samt et stempel i rejsebogen.

SIDE B
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25 ar med medlemsfremgang
er hardt arbejde

Mens fagbevaegelsen blgder er Ror & Blik vokset fornuftigt i 25 ar

B MEDLEMSFREMGANG Med mere
2.800 medlemmer er Ror & Blik en af
hovedstadens mindre fagforeninger,
men pa trods af sterrelsen har vi for-
mdet at skabe og fastholde en markant
medlemsfremgang de sidste 25 ar.

Alene de sidste ti ar har Ror & Blik
haft en fremgang p& mere end 15 pro-
cent og i dag er cirka 85 procent af Ko-
benhavns rerleggere og blikkenslagere
organiseret i Ror & Blik. Endnu bedre
er det gaet med de unge, hvor organi-
seringen af leerlinge er steget med mere
end 50 procent.

Resultatet er bemaerkelsesveerdigt i
en periode, hvor mange andre dele af
fagbevaegelsen keemper med en ned-
gang i antallet af organiserede medlem-
mer. Men resultatet i vores fagforening
skyldes et langt og fokuseret arbejde
med at organisere og aktivere kollega-
erne gennem de sidste 25 dr.

Studietur til Thatchers dystre
England

»Vores organisering var ikke optimal
og for at leere nyt sendte Ror & Blik to
dygtige faglige kollegaer til England

i midten af 1990 "erne for at studere
organisering, forteller daveerende
formand Bjarne G. Petersen.

Faglig sekreteer Allan Leegaard
(nuveerende arbejdsmiljgkonsulent i
BAT kartellet) og Henrik W. Petersen
(nuveerende formand for forbundet)
tog i midten af 1990 erne pé studietur
til Eastbourne.

Senere tog opmaler Morten Vel-

USAs praesident Ronald Reagan og Margaret Thatcher, britisk konservativ politiker og premi-
erminister i Storbritannien fra 1979 til 1990 ferte an i 1980'ernes Union Busting.

ling ogsa pa organiser-kursus, hvor
Ror & Blik var blandt de forste danske
tagforeninger, der opsegte international
radgivning og viden pa omrédet.
»Thatcher havde fuldsteendigt smad-
ret kulminearbejderne og de engelske
fagforeninger 14 i ruiner. De havde to
valg i 1990 erne; Skulle fagforeningerne
forseette pa samme made og udde eller
skulle de gore noget helt nyt. Det behov
havde vi abenlyst ogsa i Danmark. Vi
skulle gare noget nyt og komme ud
af fagforeningskontorerne, fortaeller
Morten Velling.

Hvad er organisering?

Ror & Blik bliver en af de forste fag-
foreninger med en fastansat organiser

siden 2004, hvor Morten Velling er
bade opmiler og organiser. Hvilket var
en naturlig kobling, da opmaleren alle-
rede har et stort netveerk og en naturlig
gang pa byggepladserne. »Det er ikke
alle der kan organisere for det kreever
en udadvendt personlighed, faglig
erfaring og lyst til synlighed, dialog og
involvering«.

Morten tog flittigt rundt pa plad-
serne i Kebenhavn og besogte firma-
klubberne for at gore fagforeningens
arbejde synligt for alle kollegaer.

»Vi var til stede aktivt pa de fleste
arbejdspladser og fik snakket grundigt
med folk og synliggjort nytten af det
faglige arbejde i dagligdagenc, siger
Morten.

SIDE7
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»Arbejdet med organisering er bestemt
ikke nyt. Tveertimod. Vi startede med
organisering i Rer & Blik som fag-
forening for snart 150 ar siden. Vores
fagforening voksede ved at aktivister
gar fra arbejdsplads til arbejdsplads og
altid opseger nye byggepladser og nye
kollegaer, for at fortaelle om fordelene
ved at vi star solidarisk sasmmen. Det
gode argument om fordelene ved en
fagforening er altid det vigtigste red-
skab i organisering af kollegaerx.

Organisering sker ude pa
arbejdspladsen

Morten arbejder med udgangspunkt i
den “sags-baserede organisering” i Ror
& Blik. Metoden er en dialog i gjen-
hejde med kollegaerne ude pa pladsen,
men det kraever empatiske ressourcer.

»QOrganisering foregar i princippet
i tre enkle trin: 1. Hvad fungerer godt
her? 2. Fint. Men hvad er sa skidt pa
arbejdspladsen? og 3. Hvad skal vi gore
i feellesskab for at lase problemet?

Her tager pladsens ildsjeele og vand-
berer over og de knaekker i feellesskab
problemerne lokalt. Sa er de selvke-
rende og Organiseren kere videre. Det
er "organisering” ideelt set«, smiler
Morten.

Morten passede i den periode job-
bet ved at male op cirka 40 procent af

'-\;k %

Arbejdermuseet 2008: Morten Velling og Allan Leegaard flankerer som organisere LO’s formand
Harald Bersting i midten. Yderst til hajre Malernes formand Michelle Frese, der ogsa var pa
organiser-kursus i Eastbourne.

arbejdstiden og organisere kollegaer

i resten af tiden. Arbejdet gav synlige
resultater. Samtidig opfinder Ror & Blik
nye metoder og udvikler en helheds-
plan for organisering.

Organisering breder sig som
ringeivand

Arbejdet var dengang nyt og slet ikke
udforsket i Danmark. Ror & Blik matte
selv udvikle lokale metoder til orga-
nisering, der passede til Den Danske
Model. De gode erfaringer i Ror & Blik
gjorde det naturligt at lofte idéen videre
til Forbundet og kongressen i 2010.

I et leeserbrev i UTATHEDEN
4/2010 stiller bestyrelsen i Rorbyg med
et ambitigst forslag om at fa dekket
hele landet med organisere i alle kredse.
Ror & Bliks formand, Bjarne Petersen,
bakker i leeserbrevs svar 100 procent op
om forslaget.

Lzeserbrevet er udover Morten
underskrevet af staerke faglige kreefter i
Ror & Blik, som Henrik Juul Rasmus-
sen, Kjeld Albretsen og Lau Jensen:
”Kredsen har haft stor succes ved at
have en faglig organisator kerende
rundt og besoge medlemmerne pé de-
res arbejdspladser. Vi mener at denne
indsats skal prioriteres vaesentligt. For
medlemmerne har det vaeret en klar
succes, at deres fagforening har veeret

pé deres arbejdsplads midt i en hver-
dag”

Kongressen tog forslaget alvorligt og
i igangsatte et projekt i alle kredse i en
firearig periode. »Opbakningen pé kon-
gressen var steerk og Henrik W. Peter-
sen tog, nu som naestformand i Blik- og
Rorarbejdet Forbundet, sine positive
erfaringer fra kredsen med i det videre
arbejde med den forste forbundsplan
for organisering.«.

En fagforening ma aldrig stoppe
med at organisere

Kongressen i 2010 besluttede at fire
organiser, i hver sin kreds skulle sta for
arbejdet, og nu fik Rer & Blik en fuld-
tidsorganiser. Arbejdet var veerdifuldt
og konstruktivt, sa stillingen blev fast i
Ror & Blik, da Forbundets gkonomiske
stotte opherte i 2014.

Samtidig blev arbejdet yderligere
udbygget med felles organiseringstil-
tag. Forbundets Udvalg for medlems-
fremgang og fastholdelsesudvalg har
siden udviklet en organiseringsstrategi
med forst en seks-punktplan i 2014 og
efterfolgende en otte-punktplan.

Selv tog Morten videre som or-
ganiserer i fagbevagelsen. Forst hos
Malerne, siden hos TIB og sidst i
EL-forbundet for han forsatte karrieren
udenfor fagforeningsverden. I dag er
han projektleder i COWI og har senest
arbejdet pa gigantprojektet Baltic Pipe.

»Jeg har organisereret alle fag, hele
landet rundt; Gulvleegger, glarmesteren,
rorlaeggere, autolakerer, elektrikere,
vinduessnedkeren, bygningsarbejdere,
tagdeekkere og flere til. Vi kan bruge
samme grundleggende metode til at
aktivere kollegaerne til i feellesskab
at lgse problemerne. Hvis seks ud af
ti handvaerkere naevner samme ho-
vedpine pa jobbet, sa skal vi arbejde
malrettet med netop det problem og
vise resultater«.

Ror & Bliks kontinuerlige organi-
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Morten Velling - Pionerorganiser i Ror & Blik.

seringsarbejde har inspireret og bade
Forbund, kredsene og en rakke fagfor-
eninger til at arbejde videre af samme
spor og oprustet indsatsen for at
aktivere og organisere kollegaerne ude
pé arbejdspladserne. »En fagforening
ma aldrig stoppe med at organisererc,
slutter Morten.

Senest har Forbundet oprettet et Or-
ganiseringssekretariat med en tidligere
opmaler fra Ror & Blik som leder.

Organisering er fagforeningens
drivkraft

Jobbet som organiser i Ror & Blik har
udviklet sig veesentligt de sidste 25 ar.
Jorgen Hansen har varetaget organise-
ringsarbejdet i Ror & Blik siden 2015.
Arbejdet har udviklet et omfattende
fagligt netveerk mellem klubber og ar-
bejdspladser, faste TR-netveerksmeder i
Byggefagenes Hus samt et systematisk,
struktureret og digitalt fastholdelsesar-
bejde. Hvilket betyder en historisk hej
organiseringsprocent blandt svende og
leerlinge i Ror & Blik.

Hver médned er han i kontakt med
rigtig mange kollegaer for at fastholde
dem eller organisere nye kollegaer og
leerlinge i fagforeningen. Han taler i

telefon det meste af dagen, nar han ikke
er ude og mode kollegaer til klubme-
der, pa grossistbesog eller snakker med
leerlinge pa skolen.

»Arbejdet med organisering er na-
turligvis selve drivkraften i en fagfor-
ening. Men det er nodvendigt at orga-
nisere og systematisere arbejdet, ved at
malrette vores ressourcer og aktiviteter.
Vi skal ud af fagforeningskontoret og
mede kollegaerne pa pladsen. Her har
Ror & Blik veeret vedholdende med at
organisere kollegaerne fra hus til hus,
siger formand Henrik Juul Rasmussen.

»Ror & Blik er aktivt til stede pa
arbejdspladserne. Organiseren snakker
grundigt med alle kollegaer og synlig-
gor nytten af det faglige arbejde. Pa
samme made som vi besoger leerlinge-
ne pa skole hver uge. Det arbejde har vi
lgbende professionaliseret og udvik-
let med Jorgens arbejde, men det er
primeert vores TM, AMR og klubberne,
der skal organisere alle kollegaerne
lokalt«, understreger Henrik.

Organiser

Arbejderbevaegelsen i Danmark
er, efter international mélestok
igennem 100 ar, en af de bedst
organiserede og politisk mest
indflydelsesrige organisationer
i Europa. Men det kraever hardt
og vedvarende arbejde. Som
fagforenings organiser i Ror &
Blik er ansvarsomradedet at
veere i dialog og orientere nye
medlemmer og laerlinge, be-
sege skole, grossister mv. fast,
na ud til kollegaerne pa plad-
serne og i klubberne, radgive

i forhandlinger med ledelsen,
undervise TR Netvaerk, besgge
arbejdspladser og servicere fag-
foreningsmedlemmer, hjzelpe
kollegaer med deres bekymrin-
ger og spergsmal om gkonomi
og manglende indbetalinger
via mail, sms, mobil mv.

Ror & Blik Medlemsudvikling 1997-2022
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Medlemstallet er den bugtede kurve, mens den stiplede traekker udviklingen op.

Springet i 2007 skyldes en ny opgerelsesmetode i forbundet, der ogsa medregner pensionister,

efterlennere og leerlinge.

UTATHEDEN - JULI 2023 - SIDE 8



UDDANNELSE

En blikkenslager skal kunne mange ting

Fagets udvikling er voldsomt innovativ

B FAGET Blikkenslagerfaget er et af Danmarks sldste hdnd-
vaerk med traditioner, der kan fores helt tilbage til middel-
alderen, hvor vi bl.a. smedede rustninger til riddere. Faget
blikkenslager er opkaldt efter materialeanvendelsen af tynde
plader af metal/blik (pa tysk "Bleck” Red).
Blikkenslagerhandveerket kendes helt tilbage i 1600-tallet
i Danmark, hvor lauget blev organiseret. Faget var dengang
primeert arbejde med tag, tagrender og belysning i lanterner
og gadelygter. Med de forbedrede boliger blev Vand, Varme
og Sanitet (VVS) blikkenslagerens store arbejdsomréder.
I de sidste 25 ar er faget udviklet hurtigt med den tekniske og
digitale proces og arbejdet afspejler mange forandringer. Fra
kakkelovn til flernvarme med radiatorer og gulvvarme, gas
og solvarme, tagbeleegning med indbyggede solceller, ventila-

tion, keling og energioptimering. Klimaudviklingen seetter i
sig selv sit store preeg pa faget og den teknologiske udvikling
gér steerkt.

Specialiseret teknikuddannelse

I dag suppleres handverket af moderne teknik, hvor du skal
héndtere komplekse regnestykker og programmere maskiner
som CNC-maskiner og 3D-printere. Samtidig er uddannelsen
blevet mere teoretisk og specialiseret, hvad enten du uddan-
nes som energispecialist, ventilationstekniker, blikkenslager
eller installationstekniker.

UTZATHEDEN har talt med uddannelsesleder, arbejds-
giver og fagforbund om fagets udvikling de sidste 25 ar og i
fremtiden.

TECGladsaxe bliver et energi-mekka

Landets stgrste uddannelsessted for VVS ere

Jan C. I. Pedersen er
Uddannelsesleder for
WS og Koleteknik pa
TEC Gladsaxe

Vores fag er i en
rivende udvikling
som et klassisk
héndverk med en voldsom digital re-
volution og med en vidtfavnende reekke
af nye opgaver med den grenne omstil-
ling, varmepumper, energioptimering,
vandgenindvinding, jordvarme, Power-
to-X, solenergi mv.

Vi har beveeget os hastigt veek fra
fagets ry som beskidt og hardt arbejde
med toiletter og faldstammer. For der
er sket en positiv udvikling af mange
nye og bedre produkter til VVS ere
saerligt de sidste ti ar. Kravene til bade
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uddannelse og efteruddannelse er til
gengeeld oget voldsomt. Branchen er
preeget af storre virksomheder, mere
specialisering og helt nye arbejdsomra-
der. Her spiller ny lovgivning, ny tek-
nologi og sterre klima-krav naturligvis
ogsé en afgerende rolle for faget.

TEC Gladsaxe er med pa beatet

Jan har veeret i faget i 30 ar. De sidste
ti &r som bade underviser og uddan-
nelsesleder, sd han er teet pa faget og
eleverne hver dag. Allerede i dag, men
seerligt i fremtiden, har vi som fag en
central rolle, ndr vi skal energioptimere
og arbejde for den grenne omstil-

ling. Der er et stort samfundsmeessigt
behov og en rivende eftersporgsel efter
velkvalificerede installationsteknikere,
blikkenslagere, ventilationsteknikkere

og energispecialister i mange ar frem.
Lige nu har vi en venteliste pa uddan-
nelsen pa grund af en stor segning og
derfor har vi nu de storste hold nogen-
sinde med mange leerlinge pa vej.

Et teknisk fag i konstant udvikling

Vores energioptimering er bogstave-
ligt talt blevet guld veerd for med de
nuverende hoje energipriser. Her er vi
hurtigt vores daglen veerd og de store
investeringer i innovative energilgsnin-
ger er hurtigt tjent ind for kunderne.
Faget har veret igennem en udvik-
ling, hvor digitale veerktojer og avan-
cerede beregninger er blevet en fast
del af faget. I 2020 gennemforte vores
faglige bagland en malrettet reform
med steerkt fokus pé vores opgaver for
miljoet og den grenne energiomstilling.
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Og det er ogsa serligt de opgaver vores
elever har deres opmearksomhed pa og
eftersporger i uddannelsen.

Udvikling udfordrer skolen,
virksomhederne og eleverne

Arbejdet med udviklingen udfordrer
skolen og stiller vores undervisere,
maskiner, materialer og undervisnings-
lokaler overfor store krav. Der er nye
krav til nye certificeringer og samtidig
skal vi opgradere vores faciliteter, sa vi
kan undervise i den seneste udvikling
og med de nye krav til dokumentation
af gronne regnskaber. Her er vores ar-
bejde med energioptimering og doku-
mentation en vaesentlig del af virksom-
hedernes frivillige gronne regnskaber.
Samtidig stilles der politiske krav til
energi- og CO2-regnskaber, hvor vores
viden er afgorende.

De nye certificeringskrav til bade
leerlinge og svende satter skolen
under pres med nye krav til bade vores
undervisere og til skolens indretning.
Vi har investeret millioner i udstyr og
lokaler de seneste ar og arbejdet med
at rekruttere kvalificerede undervisere
kreever mange kreefter. Her er kra-
vene til undervisning i den teoretiske
del blevet meget hoje og det kraever
dygtige undervisere, der ikke haenger
pa treeerne.

Heldigvis har vi gode kompetencer
i huset, vi har investeret i nyt udstyr
og er pt. i gang med at bygge et helt
nyt energihus i Gladsaxe, der skal
indeholde alt det nye inden for VVS-
energiuddannelsen og koleteknikerud-
dannelsen bl.a.

Nye elev-typer

Eleverne er i gennemsnit i dag lidt eldre,
mere modne og mere afklarede om deres
uddannelsesforleb, men vi far ogsa en del
helt unge malrettede leerlinge. Samtidig
er elevmassen ogsa mere vant til at folge
den digitale udvikling. Vi har udviklet

Kommende energihus i Gladsaxe indeholder alt det nye indenfor VVS-energi og keleuddannelser

undervisningsmoduler med delvise
virtuelle forlgb med fjernvarme, gasbokse
og energitavler mv. Dem kan du arbejde
med pa din mobil i pauserne og videre
derhjemme.

Omvendt oplever jeg ogsa at de unge
i mindre grad har haft veerktej i heen-
derne og arbejdet med materialerne
end min egen generation af “knallert-
drenge’, da jeg startede for 30 ar siden.
Udviklingen har givet et steerkt sam-
arbejde om leerlingens uddannelse
mellem virksomheder og skolen, da der
stilles mange krav om milepzele, som
leerlingen skal na under uddannelsen.
Seerligt energispecialistuddannelsen
stiller store krav til virksomhedens
arbejdsomréader. Nutidens unge har
heldigvis en mere naturlig tilgang til

at arbejde digitalt og styre de elektro-
niske hjaelpemidler, men vi skal veere
opmerksomme pa ikke at stille for
ambitigse mal op for uddannelsen.

Her er buen blev spaendt hardt og
ambitigst op af vores bagland i det
Faglige Udvalg. Men der er graenser for
hvor meget viden kan vi pumpe ind i
leerlingens hoved pa fire ar. Derfor skal
vi ogsa holde godt fast i de grundleeg-
gende praktiske elementer og ikke gore
faget for teoretisk og bogligt.

En lpsning for fremtidens uddan-
nelser kan veare at give plads til flere
moduler og certificeringer som efter-
uddannelse i faget lobende og efterfol-
gende grunduddannelsen. Sa har den
enkelte elev et bredere faglig grundlag
for at vaelge den enskede retning.

Indgaede uddannelsesaftaler pa

VVS-energiuddannelsen
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Svendepragve overraekkelse juni
2023 for 13 nye og stolte VVS -
Installations teknikere.

Fra lokumsuddannelse til

gron klimahelt

VVS ere har en stor og synlig veerdi for samfundet

Tina Voldby,
Underdirektar i
TEKNIQ

Jeg har arbejdet
med at synlig-
gore veerdien og
betydningen af
VVS-energiuddannelsen siden jeg star-
tede i TEKNIQ i 2005. Pa det tidspunkt
var min oplevelse at uddannelsen var i
stagnation. Vi havde faldende sogning
til uddannelsen og faget havde ry for at
veere hérdt og beskidt. Samtidig sa jeg
svendeprover med et stort antal elever,
der dumpede.

Mit indtryk var at uddannelsen var
den skraldespand, uddannelsesvejleder
healdte elever ned i, hvis de var endt
bagerst i kgen. Pa de tekniske skoler var
fokus primeert pa blikkenslagerarbejdet
og sanitet og ikke den nye teknologi,
der var pa vej ind i branchen.

Derfor var det en hovedopgave at
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synliggere VVS-energiuddannelsen og
VVS-branchen og vise den store veerdi
vi har. Her var der virkelig behov for
store forandringer og et loft. Jeg har
brugt mange kreefter pé at informere,
synliggere og arbejde politisk for at
hojne VVS-energiuddannelsens status
og det er i den grad lykkedes via et
staerkt samarbejde med Blik og Rorar-
bejderforbundet.

En bundvender blev en gigantisk
succes

Det var virkelig et nybrud da vi i det
Faglige Udvalg for VVS-energiud-
dannelsen, hvor jeg sad sammen med
formand Henrik W. Petersen fra Blik-
og Rorarbejderforbundet, tog livtag
med den forteelling og branding der
tidligere havde veeret af VVS-energiud-
dannelsen. Vi har naturligvis pa nogle
omrader forskellige veerdier, men vi var
helt enige om at give uddannelsen et
nyt image.

Som noget helt nyt begyndte vi at
markedsfore branchen og uddannelsen
som en gron uddannelse og branche,
der uddanner “fremtidens klimahelte”,

der kan styre ny energiteknologi.
Hverken skolen eller de gvrige interes-
seorganisationer havde for set en s
malrettet branding. Henrik og jeg var
enige om at kalde den "Fremtidens
klimahelte” Det gav genlyd blandt alle
uddannelsesaktorer at vi brugte en
million kroner pa markedsfering. Det
var banebrydende og gav branchen og
uddannelsen et serigst loft, hvor vi talte
om arbejdsmilje, udvikling og veerdien
af effektiv energioptimering, bedre
ventilation i folkeskoler og gron omstil-
ling mv. Pa et tidspunkt tog vi ogsa en
offensiv beslutning om at @endre ud-
dannelsens navn fra VVS-uddannelsen
til VVS-energiuddannelsen, hvilket
efter min opfattelse gavner os i dag - da
ingen fx politikere nu er i tvivl om at
VVS-energiuddannelsen er helt central
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hvis vi skal na i mal med gren omstil-
ling.

Nu begyndte folkeskolens uddan-
nelsesvejledere at pege pa VVS, som
en attraktiv erhvervsmulighed. Politisk
havde vi ogsa en felles sag med for-
bundet om at skaffe midler til skolerne,
og arbejde malrettet for at fa arbejds-
giverne til at oprette flere laerepladser
og ikke mindst reformer af indholdet i
uddannelsen

Faget er nuien faglig top tre

Vi fik i feellesskab vendt en nedadga-
ende spiral med feerre og feerre leerlinge
ved at i italeseette uddannelsen som
gron med fokus pé vedvarende ener-
gilosninger og energioptimering og en
uddannelse med et hgjt teknisk niveau.
12015 fik vi i feelles forstaelse skaerpet
kompetenceniveauet i uddannelsen
markant. For TEKNIQ og Blik- og
Rerarbejderforbundet var fuldkommen
enige om de hgje ambitioner for bran-
chen og det mal forte vi i feellesskab
ind i det Faglige Udvalg. Vi gik imod
stremmen sammen og fik udviklet

nye fire tidssvarende og specialiserede
teknikeruddannelser, der i hej grad
modsvarer fremtidens krav ikke mindst
i forhold til at komme i mal med den
gronne omstilling.

Jeg kan huske at Kim Fusager Balle
(uddannelsesansvarlig i forbundet red.)
og jeg forsigtigt talte om at 800 ud-
dannelsesaftaler om aret maske var for

Pa TEC Gladsaxe uddannes Danmarks bedste
V\VS'ere, skriver de pa hjemmesiden. Lucas
Barkow blev i 2020 Danmarksmester, da han
vandt kategorien for vvs- og energiuddannel-
sen ved DM i Skills.

ambitigst. Nu fik vi i feellesskab skabt
en succeshistorie med en stigning pa
114 procent siden 2014 i antallet af
uddannelsesaftaler. Nu indgas der mere
end 1100 uddannelsesaftaler om éret.
De fire nye specialer var ogsa et storre
slagsmal med skolerne, der var be-
kymrede for en mere teoretisk og tung
uddannelse med ggede krav til certifi-
cering og et hojere matematikniveau.
Men vi stod fast i det Faglige Udvalg og
i dag er faget i erhvervsuddannelsernes
top tre.

Fremtiden er vores, hvis vi tor
tageden

Arbejdet stopper ikke her og vi kan
ikke hvile pa laurbeerrene for det er
abenlyst at skolerne har et stort behov

for investeringer. Bade i lokaler, maski-
ner og materiel, men ogsé i faglererne,
hvor kravet til deres tekniske kompe-
tencer bliver hojere og hgjere.

Vi skal fortsat vaere pa forkant i det
Faglige Udvalg. Vi skal komme med
feelles analyser og undersogelser af
fremtidens udfordringer. Analyser af
eftersporgslen efter nye kompetencer
og virksomhedernes behov. For ud-
dannelsen skal modsvare fremtidens
krav. Ellers star vi med det problem,
at opgaverne siver ud af faget, f.eks.
varmepumper, solenergi og helt nye
energiformer.

Faget savner de kloge piger

Vi skal satse mere pd EUX uddannelsen
og vi skal tiltreekke flere studenter til
uddannelsen. Det er ogsd meget vigtigt
at fa flere kvinder ind i branchen og
her er det nok specialet energispecialist
som er attraktivt for “de kloge piger”
og her er det godt, at vi kan sende
gode ambassadorer fra Boss Ladies ud
i folkeskolerne for ad den vej at styrke
rekrutteringen.

Pa efteruddannelses-omradet har vi
ogsa en felles sag for AMU-udbuddet
er for svagt i dag. Her star vi ikke med
tilbud om vigtige spidskompetence
uddannelser. Ofte er kurserne alt for
brede og slet ikke tidssvarende nok. I
fremtiden stér vi ogsa overfor flere cer-
tificeringskrav og behovet for livslang
leering, hvor fagforening og arbejdsgi-
vere har en vigtig felles opgave.

Videreuddannelsen er ogsa en af
mine keepheste for faget kan virkeligt
fore dig langt. Med en VVS-energiud-
dannelse kan du videreuddanne dig
som VVS-installater, produktionstek-
nolog, maskinmester, bygningskon-
strukter eller diplomingenigr mv.

Laerlinge pa Blik og Rer Ung-

doms 2023 Arsmade har en klar
holdning til asbest.
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Faglaerte VVS ere kan redde kloden

Vi sikrer borgernes liv

Henrik W. Petersen,
forbundsformand

derforbundet

Han er formand
for mere end
10.000 VVS ere
og har arbejdet for faget i 37 ar. De
sidste mere end 20 &r som faglig aktiv
med et seerligt fokus pé at udvikle vores
uddannelse. Derfor kender Henrik W.
Petersen som fa andre fagets udvikling
indefra og udefra gennem de sidste
artier.

Vi er géet fra at veere et klassisk
héndveerk til at vaere tekniske instal-
latorer de sidste 25 ér. For i tiden var
fagets fokus primert pa arbejdet ude
pé byggepladser, hvor vi gik forrest
i nybyggeri og renoveringer af vores
boliger. Faget var fysisk hardt og nogle
gange beskidt arbejde, og det er det
fortsat i dag, men nu er faget ogsa nye
teknologiske materialer, avancerede
digitale styresystemer, apps og robotter.
Vi har virkelig veeret igennem en vild
teknologisk opadstigende kurve i de
seneste dr.

En udvikling der slet ikke stopper
her og derfor skal vi vaere vakse ved
havelagen. Det skal vere os der styrer
robotterne, aldrig omvendt. Vi skal
veere de forste handvaerkere til at bruge
ny teknologi og branchen skal udvikle

for Blik- og Rerarbej-

de nye gronne produkter og energifor-
mer, som kloden eftersporger.

Faget har rykket voldsomt
indenfor ny teknologi

Udover handveaerket har det ogsa vaeret
en mental og intellektuel udvikling af
faget, der ogsé har en stor betydning for
kravene og indholdet til vores efterud-
dannelse. Arbejdet er naturligvis stadig
tysisk kreevende, ingen tvivl om det.

Men uddannelsen som f.eks. VVS-
energispecialist appellerer ogsa meget
til nutidens leerlinge, der er vokset op
med brug af internet, apps og mobilte-
lefoner.

Til gengeeld er de unge leerlinge
maske ikke s& materialevante som min
generation, hvor vi havde slgjd i skolen
og rodede med cykler og knallerter i
fritiden. Faget havde lidt dengang et ry
for at veere for "de harde drenge og bal-

lademagerne” og dem har vi heldigvis
stadig plads til.

Vi skal stadig samle ror. For som jeg
altid siger sa bliver vand og luft aldrig
digitaliseret, men ogsé her har vi faet
nye lgsninger med bedre fittings, pex
ror og klemningsfittings, s& arbejdet
slider mindre og udvikler sig. Det er
vigtigt for faget og vores arbejdsmilje.

Branchemaessigt har vi rykket vold-
somt og i dag er der ingen tvivl om at,
VVS- og elektrikerfaget er de forende
héndveerkeruddannelser indenfor ny
teknologi.

Faget sikrer liv og baeredygtighed

12006 valgte vi at udvikle uddannelsen
radikalt og kalde os “klimahelte”. Det
var helt nyt dengang, men i dag er vi
virkelighedens klimahelte. Det ved
befolkningen, det ved vores ansvarlige
politikere og det preeger hele samfun-
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Der er brug for et LARLINGEOPRZR.

det. Men den gang var vi ssmmen med
vores arbejdsgivere, det allerforste fag,
der banebrydende tog hul pa klima-
dagsorden, der preeger hele det politi-
ske landskab i dag.

Vi valgte modigt at gé den helt
rigtige vej og nu er alle fulgt efter os.
fremtiden kommer vi ogsé til at fylde
meget mere for behovet for vores fag,
vores handveark og vores viden vil kun
vokse de neeste mange ar. Vil du redde
kloden, skal du blive fagleert handveer-
ker. Vil du redde liv, s& bliv VVS er.
Reelt redder vi flere liv end sundheds-
veesnet med sikring af rent vand, sikker
varmeforsyning og sanitet til befolk-
ningen.

Faget er alsidigt og et spendende
tilbud til alle, der vil veere hdndveerker.
For nér du vil forbedre miljo og klima
ved at installere og vedligeholde inno-
vative energilesninger, sa skal du vaere
VVS- energispecialist. Vil du serge for
god ventilation, udsugning og inde-
klima i virksomheder, institutioner og
private boliger? Ja, sa skal du overveje
at blive ventilationstekniker.

Og faget er ogsa fortsat et klassisk
og solidt handveerk, hvor vi forsken-
ner byens udseende ved at udskifte og

renovere tage og facader med specialet
som blikkenslager. Eller foretreekker
du service og masser af kundekontakt
med ansvaret for at der kommer varme
i radiatorerne, gas til komfuret og vand
i hanerne? Sé velg du specialet som
installationstekniker.

Vi oplevede under Corona, at beho-
vet for ventilation og udluftning blev
afgerende for folkesundheden, med al
den tid vi tilbringer indenfor pa skoler,
i bernehaver og pa arbejdspladser.

Den vigtige viden er ogsa forholdsvist
nyt for mange og et vigtigt fremtidigt
arbejdsomréde for faget.

Faget skal omfavne den grgnne
omstilling

Jeg oplever at den nye EUX-uddannelse
tiltreekker mange nye VVSere og at
den ogsa seerligt tiltreekker de kvikke
piger til faget. Hvilket er meget positivt
og et vigtigt fokuspunkt for mig som
formand.

For vi skal have mange flere kvin-
der ind i faget. Pt. har vi kun omkring
50 kvinder organiseret, sd her er der
virkelig plads til forbedringer. Her skal
vi ogsa fastholde at faget er et alsidigt
héndverk med alle de gamle dyder for

VVS- og
energiuddannelsen

VVS- og energiuddannelsen kan
fore dig mange veje. Du kan
uddanne dig til energispecialist,
ventilationstekniker, blikkensla-
ger eller installationstekniker.

Erhvervsuddannelsen tager op
til 4 2 ar (inkl. grundforlgb 1
0g 2).

EUX, der bade er en erhvervs-
uddannelse og studentereksa-
men, tager op til 5 1/2 ar. (inkl.
grundforlgb 1 og 2).

VVS- og energiuddannelsen
giver nye muligheder ogsa efter
du har taget uddannelsen. Du
kan ogsa lzese videre til installa-
tor og blive selvstaendig mester.
Du kan altid videreuddanne

dig til energiteknolog, byg-
gekoordinator, byggetekniker,
bygningskonstrukter og meget
andet. Ja, endda vaelge imellem
helt op til 101 uddannelser med
en EUX i bagagen.

héndens arbejde kombineret med de
nye muligheder og udfordringer, kan vi
lgse den grenne omstilling.

Vi skal som fag omfavne den gronne
omstilling fordi det giver handveer-
kerne sd mange nye muligheder. Pa den
made gér faget en lys og steerk fremtid
i mode de neeste mange ar med mulig-
hed for god lon og ordentlige arbejds-
forhold.

Men vi skal vaere vakse og opdatere
efteruddannelse lobende for ellers
kommer der andre og udfere arbejdet.
Vi skal have mange flere pa efteruddan-
nelse. Vi skal omstille AMU-uddannel-
serne til den gronne omstilling og gore
uddannelse mere attraktiv ved at give
de rigtige tilbud. Det er et veesentligt
arbejde for fagets fremtid. For ellers bli-
ver vi overhalet af andre handveaerkere
og andre fag.
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Arbejdsmiljo er NO. 1. for Ror & Blik

Allan Leegaard har arbejdet
for vores arbejdsmiljo i mere
end 30 ar

»1 1996 satte vi 90
papfigurer i fuld sterrelse pd Radhus-
pladsen for at illustrere det alt for hoje
dedstal for arbejdere, der hvert ar dede
pé de danske arbejdspladser. I dag er
tallet trods alt reduceret til en tredjedel.
Men hvad skyldes det? Hvad er forkla-
ringen pa en positiv udvikling? Det har
vi slet ingen grundige analyser af«, siger
Allan Legaard, arbejdsmiljekonsulent
i BAT.

»Arbejdsmiljearbejdet har altid vee-
ret prioriteret hojt i Ror & Blik. Det er
flot, at vi i s& mange ar har haft en fast
stilling til omradet i en sé& forholdsvis
lille fagforening og det har givet kol-
legaerne gode resultater«.

Allan Legaard har beskaeftiget sig
med at sikre vores arbejdsmiljo i nee-
sten hele sit arbejdsliv. Her af mere end
21 ar som medlem af Ror & Bliks besty-
relse og senere som arbejdsmiljosekre-
teer i fagforeningen. Han har siddet i
maskinrummet i det meste af de sidste
25 ars historie i Ror & Blik og fortzel-
ler historien om kampen for et godt
arbejdsmilje for rorleeggere og VVSere
i hovedstaden.

Laerlingeoprear i solidaritet med
undervisere

Allan, som oprindeligt er uddannet
klejnsmed i 1982, oplevede allerede
som leerling at arbejdsmiljget kan koste
liv, men ogsa kan forbedres, ndr man
keemper for det. En af skolens undervi-
sere var ded af strubekreeft. Angiveligt
fordi skolen manglede ordentlig udsug-
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Allan Leegaard tidligere Arbejdsmiljgsekretaer i Ror & Blik. Nu Arbejdsmiljgkonsulent i BAT kartellet.

ning ved svejseanleegget. »Heller ikke
dengang, havde elever under uddan-
nelse krav pa et godt arbejdsmilje, men
vi kontaktede Arbejdstilsynet pa vegne
af leererne og Arbejdstilsynet palagde sa
skolen at anskaffe forsvarlig udsugning
til leerlingene«.

Allan konstaterer, at i spsterlandet
Sverige geelder arbejdsmiljelovgivning
ogsa for elever. Svenske skoleelever
undervises i arbejdsmilje og i Sverige er
antallet af arbejdsskader det halve af de
danske skader.

Allan blev i 1985 VVSer i Brdr. Jep-
pesen VVS - Entreprise med grundig
faglig efteruddannelse og samtidig blev
han faglig aktiv i bade sin klub som

AMR og TR og senere i Ror & Bliks
bestyrelse. »Ror & Bliks opmaler og
arbejdsmiljesekreteer Svend-Erik Due
skulle videre som sikkerhedskoordina-
tor til @resundsforbindelsen i 1995 og
jeg blev konstitueret og bagefter valgt,
som sekreteer i samme periode som Stig
Sollested blev ansat i fagforeningenc.

Asbest og farlig kemi haerger

»Kampen mod asbest er mere end

en livslang opgave, hvor Rer & Blik
altid har veeret meget aktive. Opgaven
korer i bolger og arbejdet er bedst i de
perioder, hvor fagbladet, fagforeningen,
forbundet og medier seetter fokus pa
asbestenx.
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Ror & Blik har altid og forer lobende
mange asbestsager for kollegaerne. De-
monstrationer, studiekredse, uddannel-
se og kampagner har gennem artier fort
til forbedret lovgivning. Senest med et
lovkrav om autorisation til asbestarbej-
det efter en ny stribe af afsloringer af
firmaer, der bevidst sjofler sikkerheden.

»Arbejdet stopper jo slet ikke her.
Selv om en autorisation kan rydde
nogle af "banditterne” veek. Vi er kom-
met for sent i gang for dedsfaldene pa
grund af at asbest kommer 20-40 ar
efter. Hvert ar dor 300 af asbest, dobbelt
s& mange som i trafikken, sa vi skal
blive ved med at rydde op i fortidens
synder«.

Her peger Allan pé at kemi som i
farlige gasser, giftig skeereolie eller PCB,
seerligt i kombination, vil blive et vok-
sende og meget alvorligt arbejdsmilje-
problem i fremtiden. »Bly og epoxy er
eksempler pa at vi har faet styr pé far-
lige stoffer, men der dukker hele tiden

arbejdsretssager advarer
sekretar Allan Leegaard
kraftigt imod at indga

mestre, der ikke sorger
for ordentlige skurforhold hv

Vi vil ikke “salge” vores skur,
Derfor er der ingen, der under
gheder skal indga

nye stoffer op i byggeindustrien, som i
en kombination kan give nye giftige og
utilsigtede cocktaileffekter«.

Varme skurvogne og velfeerd i
fiernvarmekanalerne

Da Allan startede i midten af 90érne
oplevede Ror & Blik at mange kollegaer
stod uden skurvogne og ordentlige
velfeerdsforanstaltninger mens de
arbejdede i seerdeles farlige fjernvar-
mekanaler. » Arbejdsgiverne var slet
ikke til at rdbe op om de helt horrible
og livsfarlige forhold ude pa pladserne.
Derfor anmeldte vi stribevis af sager.
Vi fik Arbejdstilsynet til at komme og
give mange pabud og derved pressede
vi arbejdsgiverne til at fi udarbejdet
gaeldende branchevejledninger, som vi
har udbygget fornuftigt siden«.

APV er et vigtigt arbejdsredskab

Allan peger ogsd pa at APV er et godt
arbejdsredskab, der gavner arbejdsmil-

Kontakt fagforenén
is mester ikke sarger
for at saette skur op

joet. »Hvis det vel og meaerke bruges
som et aktivt redskab i den daglige
arbejdsdag og ikke blot en formel pligt,
sa kan APV en hurtigt udpege de kon-
krete problemer og der kan opszttes og
iveerkseettes en effektiv handleplan pa
arbejdspladsenc, konstaterer Allan.

Arbejdspladsvurdering eller APV er
en lovpligtig gennemgang af arbejds-
pladsens sikkerheds- og sundhedsfor-
hold, som blev indfert som et EU-
direktiv i 1998.

Bader og feengselsstraf virker

Det er aldrig gjort med de mange gode
rad og venlige henstillinger. Selv om
Allan overordnet vurderer at vores
arbejdsmiljo er blevet bedre de sidste
25 ér, har VVS-branchen stadig lang vej
endnu og arbejdet stopper naturligvis
aldrig jeevnfore UTATHEDENS tema
om "Deden pé byggepladsen”

Allan peger pa at feengselsstraffe og
serigse boder burde vaere en fast del af ~ »



arbejdsmiljearbejdet, nar arbejdsgiver-
ne bevidst tilsidesetter deres dbenlyse
ansvar. Her er der fornuftige historiske
erfaringer.

»Da Jytte Andersen (socialdemokra-
tisk Arbejdsminister red.) i en kort tid
i 1998 udrustede Arbejdstilsynet med
en “administrativ badeblok’, skete der
virkeligt noget. Pa bare 27 dage uddelte
Arbejdstilsynet ikke mindre end 79 be-
der. Det er tre om dagen pé hver 10.000
kroner. Men Claus Hjort Fredriksen
og Anders Fogh Rasmussen stoppede
gjeblikkelig den praksis med tilbagevir-
kende kraft, da Venstre fik magten kort
efter«.

Fremtidens arbejdsmiljo

Skent alle vinder ved et fornuftigt
arbejdsmiljo er vejen ikke enkel. Alle
analyser viser, at ved at tilretteleegge
arbejdet fornuftigt med et sikkert
arbejdsmiljg, sa stiger produktivitet,
effektivitet og udbytte. Viden, kommu-
nikation og dialog kan dbenlyst aendre
vores sikkerhedskultur pé arbejdsplad-
sen og giver en bedre gkonomi.
»Fint at vi uddanner os. Fint at

vi organiserer os godt og vi har en
forholdsvis fornuftig lovgivning. Men
kulturen bliver kun afgerende seendret
og forbedret, nar vi aktivt bruger alle
medarbejdernes viden, organiserer
den og giver dem et ejerskab til eget
arbejdsmilje. Kollegaerne er jo dem
der kender deres egne arbejdsforhold
bedst og deres viden er afgerende for
at forbedre arbejdsmiljoet i dette land«,
slutter Allan.

Hvordan styrker vi vores AMR og
forbedrer arbejdsmiljoet
Christian Ingebrekt har veret arbejds-
miljesekreteer i Ror & Blik de seneste
tre ar og forsaetter i sporet: » Asbesten
og de nye regler er et levende bevis pa,
at artiers utreettelig kamp beerer frugt.
Siden midt 80%erne har gode kreefter i
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fagforeningen keempet en brav kamp«.
Men kampen fortsztter, da alt for
mange kollegaer udsaettes for asbest
hver dag.

»Stadig sterre stromme af tilrejsende
arbejdskraft udfordrer desveerre vores
arbejdsmilje. Udenlandske kollegaer er
ikke uddannet i arbejdsmiljo p4 samme
vis som os«, konstaterer Christian: »Her
er det vigtigt at vi ikke peger fingre ad
de, som bliver udnyttet, men i stedet
hjeelper dem gennem organisering
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og opleering af de rettigheder, vi har
tilkeempet os pa det danske arbejdsmar-
ked«.

Derfor skal vi blive ved at uddanne
os som arbejdsmiljerepraesentanter. Vi
skal blive ved med at stille krav om at
virksomhederne tilbyder supplerende
arbejdsmiljouddannelse. P4 dette om-
rdde vil vi ogsa i Ror & Blik i fremtiden
byde pa speendende kurser og supple-
rende arbejdsmiljouddannelse.



UTATHEDEN

Ror & Bliks
demokratiske
megafon

fylder rundt

UTATHEDEN fejrer 50 ar som
ucensureret fagblad

B FAGBLAD I maj runder dit fagblad
et skarpt hjerne og fylder 50 ar som
taleroret for rorlaeggere og VVS ere

i Kebenhavn. Mens din fagforening

er nesten tre gange sd gammel, blev
UTATHEDEN forst fodt, da rerleg-
gerne og blikkenslagerne i Kebenhavn
slog sig sammen til Ror og Blikkensla-
gernes Fagforening af 1873 i Folkets
Hus pé Enghavevej i 1971.

Feellesskabet blev markeret med
udgivelsen af forste nummer af UTAT-
HEDEN i maj 1972. Malet med det nye
fagblad var at skabe “en bredere debat
som kollegaernes taleror” med bedre
information, flere faglige nyheder og
med udgivelser fire gange om éret.

De forste numre handlede om Byg-
gefagenes Sikkerhedspatrulje, masse-
arbejdslgsheden pé neesten 10 procent
med en livlig og kritisk politisk debat
samt naturligvis faglige “evergreens”
som overarbejde, akkord, leerlinge,
prislisten og arbejdsmiljoet. Bladet har
indleeg og kommentarer, der er skrevet

Meade: Traesnit af Frans Maserel, belgisk kunstner.

af formanden og de faglige sekreteerer
samt fra mange aktive kollegaer.

Hvert nummer indledes med en
indkaldelse til en af de fire arlige
generalforsamlinger i Ror & Blik. I
bladet bringes ogsa oversigter over nye
arbejdssteder, tillidsfolk, uddeling af
Guldnale og dedsfald mv. som i dag.

Ramt af censur

UTATHEDEN udkommer forst uden
billeder i et sparsomt layout og med
kun otte sider. Men allerede efter to

ar er bladet vokset til 20 sider. Nu er
der ogsa reportagebilleder, tegninger
og grafiske illustrationer. Samtidig far
bladet den opsigtsveekkende undertitel
“et ucensureret blad”

Den parole kommer pa samme tid
hvor formanden og flere fra Ror &
Blik oplever, at deres indleg slettes af
censuren i forbundsbladet Blik og Ror”
Huvilket naturligvis kaldes "en knaegtelse
af ytringsfriheden”

Sé nu er UTATHEDEN et stolt

erkleeret ucensuret fagblad - som Dan-
marks absolut eneste.

Bladet blomstrer i lgbet af 1970 erne
med artikler om arbejdsmilje, historier
fra keempebyggeriet af Herlev Hospital,
arbejdsleshedsmarcher og mange vrede
kommentarer til den borgerlige Hart-
ling regerings “sorte politik”

Fra pamflet til magasin

11978 opgraderes bladets trykkekvalitet
veesentligt i et nyt redt magasin-format.
Forsiden far nu altid et stort billede. I
bladet er der flotte fotocollager, artikler
af Hans Scherfig og sidetallet stiger til
32 sider. Bladet har i den periode mange
fine tegninger fra kunstnere som tegne-
seriebredrene Jesper og Claus Deleuran,
de folkekeere vittighedstegnere Franz
Fiichsel og Hans Qvist, samt grafik fra
Dea Trier Morch fra kunstnerkollektivet
Rede Mor.

Bladet er preeget af mange leeserbre-
ve og indleeg, hvor der er en livlig fag-
politisk debat. Ofte med harde interne
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politiske kampe pa tvaers af Ror & Blik.
Her lever bladet op til sit navn og der
bringes jeevnligt polemiske angreb pa
bestyrelsen og formanden. Smerklub-
ben (den socialdemokratiske klub) og
DKP-fraktionen (kommunisterne) har
bade voldsomme sammenstod og klare
feelles forbredringer i lobet af perio-
den. Til andre tider er den faglige tvist
striden mellem de frafaldne kommu-
nister i Ror & Blik og moderpartiet i

Borgergade.
I starten af 80 "erne deltager kol-

_ OAELUOVIKLINGEN
'&“N AIGTIGE RETHING

Vi vinder hvis l’,og his | vil, str jeres organisation bag jer« ./ ..

lan og Mohammed - to af de meget efterspurgte

Leseside 3-9:Tema om bk fagets jeblikkelge tlstand

legaer fra Ror & Blik i en opsigtsvaek-
kende sultestrejke pa Christiansborg
mod arbejdslgshed. UTATHEDEN er
preeget af fattigfirsernes triste temaer.
I den sociale brevkasse bliver mange
problemer lgst og kampen mod asbest
og for vores arbejdsmiljo fylder mere
og mere i bladet.

International solidaritet

180 erne sendes fredsvagter til Nicara-
gua og der skaldes ud pa NATO atom-
oprustning i Europa og dedens gradige

Vi vinder - hvis | vil, og hvis | vil, stér jeres organisation Gpodss

OPMALING

NAVIGATORERNES TARN

LAES SIDE 1618

vabenkgbmeend. Poul Schliitters sorte
kabinet og deres kriseindgreb bliver
flittigt ristet i ledere og kommentarer.
Bladet bestar hovedsageligt af fagpoliti-
ske indlaeg, men der kommer ogsa flere
arbejdspladsreportager og historier om
faget.

Ror & Blik inviterer kollegaer til
foredrag med emner som “Klassekamp
og fredskamp”, ’Kriminalisering af
vores arbejdskampe” eller "Det be-
veebnede paradis” om arbejderkampe i
Sydamerika. Ror & Blik er i denne pe-
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UTATHEDEN

riode ogsé meget aktiv i kampen mod
apartheid og fagforeningen inviterer
ofte til solidaritetsfest for Paleestina i
Byggefagenes Hus.

Flere blade og faerre
generalforsamlinger

I slutningen af 1980érne bliver antallet af
generalforsamlinger skédret ned fra fire til
to. For at udvikle og fastholde klub- og
medlemsdemokrati seettes udgivelsesfre-
kvensen op til seks numre om aret. Nu
bliver forsiden og enkelte sider farvelagt,
men alle billeder er fortsat sort/hvid.
Der bliver hyret en fast journalist til at
skrive bladet og formanden forbliver
den ansvarshavende redakter. Bladet far
nu fast 24 sider og der kommer artikler
fra den store verden, historiske opslag og
artikler om musik, teater og sport med
VVS-relevans.

Det faglige stof er naturligvis kernen
og UTATHEDEN fremtraeder nu
meget professionelt med flotte forsider,
spaendende historier og en fast bagside
tegneserie: Tom Tang. Den gor hver
gang tykt grin med arbejdsgiver og

mester.

Vi vinder - hvis | vil

Fra maj 1986 optraeder Forbundsfor-
mands Hans Jensens manende oprab:
Vi vinder - hvis I vil, og hvis i vil star
jeres organisation bag jer” pa forsiden.
Loftet gav forbundsformanden Ror &
Blik under storkonflikten i 1985. Det
lofte har UTATHEDEN fastholdt pd
forsiden siden.

Overenskomster, arbejdsmiljo og
faglige sager er fast inventar, men der
er ogsa reportager fra B&W, hjelpe-
arbejde pa bernehjem i Rumenien,
rejser til Cuba samt fine og medlevende
leerlingehistorier.

I 90érne er forsiden blevet enkel
og stram med et flot, ofte kunstnerisk,
fotografi uden yderligere dikkedarer.

I en periode bringes ogsé "Gabestok-

SRR LN 1

Treesnit, litografi, tegninger og fotocollager blev flittigt brugt, da UTATHEDEN ikke var i farver.

ken”, hvor de medlemmer, der kun stod
i A-kassen blev navnt, men opslagene
stred i mod regler om personfelsomme
oplysninger og gled ud.

Professionelt fagblad

I august 2003 gar bladet over til farve-
foto i bladet, hvilket giver et maerkbart
loft. Nu ligner UTAETHEDEN i hoj
grad, dit nuveerende fagblad med de
faste rubrikker bagerst og 20 sider. I
lange perioder har bladets bagside en
stor farvelagt satiretegning, der heenger
Anders Fogh, Pia Kjaersgaard og Claus
Hjort Frederiksen grundigt til torre
med Klaus Albertsens fine streg.

100 erne bliver der flere artikler
om problemer med underbetaling
af udenlandsk arbejdskraft, luskede
underentreprenerer og farligt offentligt
byggeri med et dérligt arbejdsmilje.
Klassiske problemer som: "Hvordan far
vi flere unge med til generalforsamlin-
gen” og "hvorfor er der ikke flere aktive
kollegaer pé arbejdspladserne” er ogsa
tilbagevende temaer.

Pa samme made som Ror & Bliks
rolle som solidarisk faglig kamporgani-
sation ofte bliver fremhaevet, nar vi gar
forrest i Byggefagenes Samvirke.

UTATHEDEN lever godt

UTATHEDEN udvikler sig lobende
og der kommer historier med mange

vinkler og fra hele verden. Kollegaer i
udlandet bidrager med rejseeventyr og
tillidsrepraesentanternes udfordringer
bliver grundigt afdeekket. Samtidig

er vi pa besog pa store byggepladser

og spaendende steder som Operaen,
Folketinget, Svanholmkollektivet og
Rigsarkivet. I bladet kommer ogsa flere
historier om fagets nye teknologi og
Internettet.

Bladet bliver i en lang arraekke
skrevet med sikker og erfaren hand af
en fast journalist med fagblads erfaring.
Huvilket giver bonus med en positiv
brugerundersegelse fra 2017, hvor 707
kollegaer deltog.

80 procent er tilfredse. 85 pro-
cent finder at "Bladet er relevant og
vedkommende og ”Jeg finder som
regel mindst en artikel i bladet, der er
interessant”, mens 65 procent erklerer:
»Jeg vil ngdigt undveere det trykte blad
UTATHEDEN«.

I fremtiden skal ingen savne UTAET-
HEDEN. Det er dit talergr og bladet vil
altid udvikle sig - ogsa digitalt.

Skriv eller ring altid til UTATHEDEN,
hvis du har en historie til bladet.

Sé beerer vi i feellesskab fagbladet
videre.
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Historien om Ror & Blik

Kulturhistorikeren Morten Thing skrev om 125 ars faglig historie

Allan Kragh formand i Rar & Blik 1985-1994

M HISTORIEN Morten tager venligt og
velforberedt imod i sin lyse og hygge-
lige lejlighed i det centrale og klassiske
Kebenhavn.

Bogreolerne indhyller gang og stuer
fra gulv til loft hos emeritus forsknings-
bibliotekar pa Roskilde Universitetsbib-
liotek og dr.phil. Morten Thing, der for
mere end 25 ar siden skrev jubileums-
bogen: “Intet er umuligt for Vorherre
og en blikkenslager - treek af Ror- og
Blikkenslagernes Fagforenings historie
1873-1998"

»Grundleggende skrev jeg bogen,
fordi Allan Kragh (daverende formand
Ror & Blik Red.) vidste at min far var
blikkenslager og havde vaeret seerde-
les aktiv i fagforeningen i slutningen
af 30" erne og ind i krigen, hvor han
siden blev en fremtreedende mod-
standsmand. Og sa selvfolgelig fordi
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Tommy Balle formand i Rer & Blik 1994-1997

jeg var en kendt historiker, der allerede
havde skrevet om arbejderbevaegelsens
historie«.

Mortens far var Borge Thing en
fremtreedende dansk modstandsmand
under Besattelsen i sabotagegruppen
BOPA og medlem af den kommuni-
stiske fraktion i Ror & Blik. Morten
afventede en ny beskeeftigelse i 1994 og
fik tre méneders lon til at skrive de 125
ars historie. Resultatet blev en historie-
bog, der starter helt fra fagets fodsel i
Danmark tilbage i 1550.

»Jeg brugte ogsa mange private inte-
ressetimer og havde fra starten af betin-
get mig, at jeg selv ville bestemme hvad
der stod pé siderne. Men Allan var
utilfreds med at jeg citerede kollegaer,
som var kritiske overfor ham. Derfor
betalte han min len og lagde bogen i
sin skrivebordsskuffe. Da Tommy Balle

senere blev formand, fandt han bogen
og udgav den til jubilaeet i 1998«, smiler
Morten under de mange gra kroller.

Allan Kragh er vendt tilbage med et
forbehold, mens Morten Thing fasthol-
der udleegningen. Allan finder stadig at
det er god habil historieskrivning og er
glad for bogen.

Fagforeningen var en
demokratisk leereproces

Udover mange faglige interview laeste
Morten hundredvis af stevede proto-
koller fra fagforeningens mange gene-
ralforsamlinger og meder. »Dannelsen
af fagforeningen var ogsé dannelsen
af en helt ny demokratisk kultur hos
héndverkerne. De fattige arbejdere
havde jo endnu ikke stemmeret i 1873
(den fik vi forst i 1915 Red.). Men i
fagforeningen var alle lige, alle havde
én stemme, alle havde taleret og der var
ingen klasser. Derfor var det en uprovet
demokratisk leereproces at udvikle og
drive en ny feelles faglig forening«.

Generelt var protokollerne sirligt
skrevet og ofte med et godt sprog,
hvilket gav Morten et fint indblik i Rer
& Bliks historie og kultur. »Der var
naturligvis ogsd dbenlyse huller med
historier om pkonomiske problemer og
udemokratiske beslutninger og konflik-
ter, men fagforeningen udviklede sig
hurtigt og ledelsen blev professionel.
Huvilket sa gav nye kulturskel mellem
kollegaer, de tillidsvalgte og ansatte i
fagforeningen«.

Morten konstaterer at der fra starten
af var en steerk faglig handverkerstolt-
hed i faget og at generalforsamlingerne



Morten Thing: Dr.phil,, forskningsbibliotekar og hushistoriker i Rer & Blik

altid var preeget af hojtidelige meend i
festtoj og hoj hat.

Faget, der ikke kan undveeres

Morten skriver kulturhistorie, der

er en retning inden for historiefaget,
der undersoger menneskelig kultur

og kulturudvikling. »Kulturhistorie
karakteriseres, i modseetning til politisk
historie og socialhistorie, ved at satte
dagliglivet og individet i centrum for
historieskrivningenx.

»Ror & Blik har en steerk kultur og
fagforeningen har udviklet sig lobende
til et specialiseret teknikerfag, hvilket
har givet et overskud til ikke kun at
fore en kamp om lennen. I "tog imod
rorene” og fulgte den tekniske udvik-
ling, hvilket var et klogt fagligt valg.
Men udviklingen af en steerk fagfor-
ening i hovedstaden gav ogsa lebende
interne konflikter med bade Forbund
0g provinsen«.

Han er til gengeeld ikke imponeret over
at Blik- og Rerarbejderforbundet afvi-
ste en oplagt alliance med de kvindelige
blikarbejdere i industrien. »Det var en
konservativ strategi, der ikke gavnede
organiseringen pd sigt og det ville ogsd
have pavirket kulturen positivt i fagfor-
eningen, som i dag forsat er et udpree-
get mandefag, konstatere Morten.

Vibliver slidt op tidligt

Den grenne omstilling og den teknolo-
giske udvikling gor at der ogsé er hardt
brug for VVS ere i fremtiden.

Men behovet betyder ogsa et vold-
somt slid pa arbejdskraften, papeger
Morten: »Arbejdsintensiviteten er ste-
get enormt. Arbejdet er blevet hurtigere
og mere procesorienteret fremfor det
klassisk handverk. Det slider hardt og
gar udover arbejdsmiljoet«.

Stress, indsettelse af robotter og
udenlandsk arbejdskraft, ny teknologi

samt de evigt stigende effektiviserings-
og produktionskrav, udsatter handveer-
keren for et voldsomt slid i dag.

»V'VS og rerlegning er vigtigt og
hérdt arbejde. Blikkenslagere kan ikke
undveeres, men arbejdsmiljget er et kri-
tisk fagligt kampomrade i fremtiden<«

Kulturhistorikerens tre
fremtidsperspektiver

125 ars historie om Rer & Blik afslutter
Morten med tre fremtidsperspektiver
for fagbevaegelsen, som vi evaluerer

25 ar efter og hans historiske score er
fortsat hgj.

1. Industriarbejderne svinder mens
servicefagene vokser. Det betyder et
farvel til det politiske grundlag for de
klassiske arbejderpartier.

»Klassisk handveerk som blikkensla-
ger lever fortsat, men med den nuvee-
rende SVM-regering, har vi for alvor
og afgerende sagt farvel til de klassiske ~ »
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skel i partipolitikken, som vi har kendt
de sidste hundrede dr. Samtidig har
fagforeningerne ikke udviklet en staerk
feelles strategi pa tveers af fagene«.

2. Socialdemokratiet og fagbeveegelsen
opbyggede i parlob et moderne demo-
krati og en velfeerdsstat med et velunder-
bygget socialt sikkerhedsnet byggende pa
et klassesamarbejde, som vil blive brudt
i fremtiden, hvor borgerskabet alene
styrer.

»De sidste 25 ars politiske reformar-
bejde har primert veret en reduktion
og tilpasning af velfeerdsstatens ydelser
og bestemt ikke en udbygning. Alle
regeringer, bade bla og rede, har fort en
“ngdvendighedens gkonomisk poli-
tik” efter 1970 ernes hejkonjunktur. I
samme periode er partistgtte og sam-
arbejdet med Socialdemokratiet ogsa
skrumpet veesentligt i fagbeveegelsen«.

3. Fagbeveaegelsen er i krise i 1998:
Hvilken rolle har den i fremtiden? Skal
den bryde med Socialdemokratiet? Hvad
betyder professionaliseringen af fagfor-
eningen og de mange passive medlem-
mer?

»] dag er det et &benlyst problem,
at de unge bestemt ikke er overbevist
om fagforeningens nedvendighed og
a-kassens sikkerhed i arbejdslivet og
det giver lobende alvorlige problemer
med organisering og for bevegelsens
fremtid. I dag har vi ikke en kritisk og
aktiv faglig opposition bestdende af
kommunister.

Bade SF og EL forer en traditionel
professionel folketingspolitik og ikke
en visioner arbejderpolitik. Sa selvom
fagbevegelsen forsat har en vigtig rolle
i samfundet, er den nedt til at folge
med tiden, udvikle nye strategier og
seette nye faglige mal«.
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Intet er umuligt for Vorherre
og en blikkenslager

- trek af Rar- og Blikkenslagernes Fagforenings

historie 1873-1998

»Titlen fik jeg fra min far, der stolt cite-
rede det med en vis ironi og humor qua
hans egen fattige og indremissionske
opvekst i Vestjylland, griner Morten
skaelmsk.

Den flotte og gennemillustrerede
bog pa 223 sider er udgivet pa jubilee-
umsaret og er i dag en sjelden bogskat.
Bogen blev udgivet pa det eksklusive
nicheforlag "Ror- og Blikkenslagernes
Fagforening af 1873”. Den grafiske
tilretteleeggelse stod Mortens kone,
Anne Houe, for og den blev trykt hos
kammeraterne pa Eks-skolens trykkeri.
Sé det var en klassisk DIY-projekt fra
Ror & Blik.

Find selv bogen pa nettet

Bogen kan i dag ikke kobes hos Gad,
Saxo eller pd& Amazon eller der hvor

du ellers finde dine boger. Bogen kan
heller ikke opspores antikvarisk, hvor
et ellers fejlfrit eksemplar var udbudt til
150 kroner.

Pa de storkebenhavnske folkebib-
lioteker tilbydes der intet udlan af sa
meget som en e-bog.

Til gengeeld finder du bogen til gra-
tis leesning og download pa Roskilde
Universitets forskningshjemmeside.
Tjek link nedenfor til speendende histo-
rieleesning.

Morten Thing er fodt i 1945. Han
er emeritus forskningsbibliotekar péa
Roskilde Universitetsbibliotek. Dr.Phil.,
uddannet litterat og har undervist pa

universiteterne i Kebenhavn og Ros-
kilde i litteratur, journalistik og kultur-
historie. Morten har veret redaktor for
Politisk Revy og skrevet for Politiken
og Information.

Mest kendt er han som en flittig og
mangfoldig forfatter med en lang reekke
beger om venstreflgjens og arbejder-
beveegelsens historie, organisering og
kultur. Men ogsa spandende kulturhi-
storie om sa forskellige emner som por-
nografi, litteratur, antisemitisme, satire,
kommunisterne og jodernes historie i
Danmark. Han har ogsa skrevet bade
sin far, mors og egen historie udover
Ror & Bliks historie.
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Ror & Blik i fremtiden

ved Henrik Juul Rasmussen, formand i Rer og
Blikkenslagernes Fagforening af 1873

M 2048 Vi har i dette fagblad kigget pa
Ror & Bliks historie de sidste 25 ar.
Meget er opnaet, men hvad sker der i de
neste 25 ar? Hvor er Ror & Blik i 2048
og hvor vil vi rersmede og blikkensla-
gere hen de naeste 25 ar?

Og ikke mindst. Hvad skal der til, for
at komme vores vej!

Det er som bekendt sveert at spa.
Specielt om fremtiden. Men vi giver
den gerne et skud i UTETHEDEN.

Opdatering: Rer & Blik i 2048

Vi er kommet rigtigt langt med den
gronne omstilling. Vi producerer mas-
ser af gron energi. Hovedparten skabt
af vindmeller, solceller, jordvarme og
varmepumper. Energiforbruget er forsat
stigende, sa der er behov for ny gren
energi mange ar frem. VVSere arbejder
med energibesparelser for den gronne-
ste energi er jo den energi, som vi ikke
bruger.

VVS ere arbejder vedvarende pa at
omstille og distribuere energi via et vel-
udviklet og finmasket fjernvarmenet i

Danmark. Energi gemmes og distri-
bueres via lade-standere, el-lagring og
varmtvands-lagre. Mange kilder af gron
energi styrker og supplerer hinanden til
altid at levere intelligent og baeredygtig
energi til brugere, borgere og virksom-
heder. Systemet styres via steerke data-
analyser kombineret med selvteenkende
systemer som udvikles og vedligeholdes
af energispecialister.

Pa samme made som mange kol-
legaer i Ror & Blik er dybt involveret i
vindmelleproduktionen og distributio-
nen af Power to X til fly, skibe og tung
transport. P4 mange omréder er tek-
nologien rykket ind i servicebranchen,
hvor varme- og forsyningssystemer er
koblet pa nettet og melder fejl via IOT
(Internet of Things). Hvilket forebyg-
ger fejl og svigt og giver sikker drift til
borgerne.

Forsyningssektoren er opbygget med
internetbaseret hardware, software og
netvaerket i abne standarder og totallgs-
ninger, som omfatter malere, sensorer
samt dataopsamling, distribution,

analyse og opdateringer. Alt sammen
styret via nettet og apps, sé der er brug
for mange dygtige og arbejdsomme
VVSere.

Tilbage i tyverne anerkendte vores
politikere, at klimaet forandrer sig
radikalt. Sa begyndte vi at tilpasse vores
samfund til forandringerne og det
udleste en enorm arbejdsopgave med
arbejde til alle. Beskeftigelsen i faget
har de sidste 25-30 ar veeret historisk
hgj og VVS'ernes evner er blevet endnu
mere uundveerlige.

Det star nu helt klart overalt i
samfundet at vi mennesker skal andre
adfeerd for at begreense klimaforandrin-
gerne. Det er nodvendigt. For svendene
vil stadig have ked pa grillen, men nu
spiser de mere lam, svin og hens frem-
for kedkveeg. Bonner og andre beelg-
frugter har stadig sveer konkurrence.

Arbejdsmiljget handler om liv

3D-printede huse bliver nu hurtigt og

beeredygtigt opfort. Skelettet til huset

bliver printet af genbrugsmaterialer.

Men rorfering og tekniske installatio-

ner, kan printeren ikke klare og her

treeder fagfolk til. Blikkenslagere og

VVS'ere har vigtige opgaver med de

strenge byggekrav til energibesparelser

og genanvendelse pa alle niveauer.
Handvaerkerne er udrustet med let, »
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mobilt og steerkt elektrisk og digitalt
veerktoj, der ofte er solcelleladet. Skaere-
og boremaskiner samt andet tungt
veerktoj betjenes via mobiltelefonen
og udferer arbejdet. Hindverkerne
er langt fremme i brugen af avanceret
GPS-teknologi og vi bruger droner

til dataopsamling via kameraer og
sensorer. Det letter inspektion og data
kan hurtigt omsaettes til mapping og
3D-modellering.

Vi har faet nye kollegaer pa jobbet.
”Kobots” er en robot, der arbejder teet
sammen med en kollega pa byggeplad-
sen. Kobots har lgst mange udfordrin-
ger med at skaffe arbejdskraft og de har
skabt et veaesentligt mindre nedslidende
arbejdsmilje. Robotten er bygget som
en steerk handveerker med hejde pé 185
cm og en kropsvaegt pa 100 kilo og den
har overtaget alt det tunge, stevede og
farlige arbejde inden for byggebran-
chen. Meget andet arbejde udferes med
EXO-skeletter, der aflaster og styrker
héndverkeren.

Vi er stadig ikke blevet asbesten
helt kvit. Desveerre valgte politikerne
kortsigtet at tillade indkapsling fremfor
fjernelse. Heldigvis fik vi gennemfort
en steerk autorisationsordning, som
sikrer at asbest skal fjernes pa sikker
og forsvarlig vis. En ekstra forstaerk-
ning er, at ejendomshandlere kun kan
saelge boliger og ejendomme, hvor al
asbest og andre farlige kemiprodukter
er flernet. Sa borgernes og samfundets
krav virker. I dag er det kun i de «ldste
offentlige bygninger, at asbesten er
indkapslet. Ved brud pa asbestreglerne
vanker der store boder og hérde straffe.

Udenlandsk arbejdskraft elsker
den danske model

Behovet for kloge hoveder og dygtige
haender har betydet, at vi har matte til-
treekke arbejdskraft fra andre europeei-
ske lande. Det er sket ved gode overens-

komster med tilpas hgje mindstelon-
ninger. Samt et steerkt keedeansvar, som
forpligter bygherre og hovedentrepre-
neren til at sikre ordnede forhold for
alle ansatte. Derfor er det populert

at arbejde i Danmark og vi tiltreekker
verdens bedste arbejdskraft.

Nar udleendinge skal ind pa det dan-
ske arbejdsmarked, far de et grundigt
kursus i den danske model.

Her underviser Byggefagenes Sam-
virkes faglige sekreterer i almindelige
rettigheder og pligter samt vores ar-
bejdsmiljoregler. Arbejdet har sikret en
fornuftig og hej organiseringsgrad og vi
har skabt ordnede forhold pa arbejds-
markedet, hvor det er lykkedes af afvise
de kriminelle aktgrer, vi s& pd mange
byggepladser for 25 ar siden.

Livslang uddannelse til alle

I mange ar har vi haft livslang leering
og uddannelse til gavn for alle. Gen-
nembruddet skete forst, da arbejdsgi-
verne erkendete, at de er fuldsteendig
atheengige af vores kvalifikationer og
evner og gav os indflydelse pa virk-
somhedens drift. I tyverne tog vi rigtigt
fat og fik formidlet og tydeliggjort de
mange overbygningsmuligheder faget
tilbyder os. Samtidig fik leerlingeop-
roret opkvalificeret og moderniseret
vores erhvervsuddannelser. Alle er nu
garanteret en god ekonomi ved efter-
og videreuddannelse. Her har vores
overenskomst sikret bade tid og penge
til at motivere alle og komme videre
hele arbejdslivet igennem.

Faget er blevet en del mere teoretisk,
men knapt sa opslidende med mange
moderne hjelpemidler. Pensionsalde-
ren er nu fastfrosset pa 68 ar og derfor
bliver en storre del af kollegaerne i faget
hele vejen til pension med en fornuftig
seniortilveerelse bagefter.

En stor del af kollegaerne bruger
den faglige uddannelse som et effektivt

springbreet til videreuddannelse og
mindre opslidende job. I samfundet
arbejder de fleste hojest fire dage om
ugen og arbejdstiden er blevet meget
mere fleksibel til gavn for familier, unge
og eldre.

Tilbage til nutiden

Sadan kan fremtiden blive, hvis vi altid
sikrer og keemper for vores fag, lon og
arbejdsforhold. Kloden har brug for
mange flere kloge hoveder med dygtige
heender. Dem har vi i vores branche, s&
vi kan levere arbejdskraften til en gron
og fair klimaomstilling.

Erhvervsuddannelserne skal gores
attraktive. Laerlingeoproret skal bakkes
op. Sporskifte-, efter- og videreuddan-
nelse skal vaere lettere, mere synlige
og okonomisk mulige i lobet af hele
arbejdslivet.

Ror & Bliks organiseringsarbejde
har i 150 4r altid startet ude pa ar-
bejdspladserne blandt kollegaerne. I
alt fagligt arbejde skal vi taenke orga-
nisering, sd alle forstar betydningen af
et steerkt sammenhold i fagforeningen
med steerke overenskomster.

Udenlandsk arbejdskraft skal bydes
velkommen med et krav om medlem-
skab, som vi forklarer pé en forstaelig
made kollega til kollega. Politikere,

i Danmark og internationalt, skal
vedholdende forpligtes til at forfolge
arbejdskriminalitet. Arbejdsmiljoet
skal holdes i fokus og det skal sikres, at
der udskrives beder for svig og svindel.
Overenskomster er ikke noget vi far.
Dem har vi altid keempe os til. I 2025
skal vi have en ny overenskomst. I ar
endte vi med en fornuftig aftale, men
arbejdsgiverne fik en fridag af regerin-
gen gratis.

Neeste gang star de, politikere og
arbejdsgivere, igen klar med nye for-
ringelser. Veer sikker pa det!
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Arbejdspladsanmeldelser

DTEKA/S cooi Sundkrogsgade 11 ... Sprinkler
Madsen og Kastberg ....................... Bogensegade 1-5. .. .ot Renovering
IMSVVS L Kildebakken 37-61 ........ooiiiiiiiii i Renovering
ByensTag ......ooveviiiiiiiiiiiiiiiis NYGArdsvej 62 ..ot Blikarbejde
@stergard Entreprise ........ooveiiiinn. Transformerve] ........ooeueeiiine i, Fjernvarme
ENCOA/S ..o Trollesminde Allé 2, Hillered ..................oooiiiiit, Nybyg
... Renovering
................................ Tagarbejde

Ny arbejdsmiljgrepraesentant

Wicotec/Kirkebjerg A/S .. Claus Pedersen Hybel (Ekstern)
@ens Fjernvarme A/S. ... Louis Friberg

DTEKA/S i Frank Rasmussen (Ekstern)

Kemp & Lauritzen A/S...............oool Thomas Ole Preuthun Poulsen Tock

IMS A/S - Kebenhavns Afd Kennet Fredegard-Nyvang

Ny tillidsrepreesentant

Blikkenslagerselskabet Th. Hansen Eftf. ApS. Lasse Schliinssen

Kemp & Lauritzen A/S...............oool Seren Haagemann
Madsen & Kastberg A/S .................... Jimmi Keld Nielsen
Bentsen VVS APS. ..o Allan Maibom
Blokader

Manbook.dk ApS

Renovering ApS

Johan Eigil ApS
Nigma Vent ApS
Repari ApS
Kennedy VVS v/ Warren Kennedy Dade
2 x Blik ApS

Profilvikaren

METER SERVICE EUROPE Spétka
Workscout

Kjeer Bad og VVS

Sven Allan Hermann Amstutz-Jensen
05.01.1943 - 02.06.2023

Raimond Nielsen
11.11.1950 - 10.06.2023
Tiltreedelsesoverenskomst
. ) Henry Just Pedersen
iperioden 18.10.1949 - 25.06.2023
SW VENTILATION & INSULATION ApS
c/o Ecovis Danmark

Vendersgade 28 25.06.1963 - 29.06.2023

1363 Kgbenhavn K

Kenny Rasmussen

MAK-Service ApS
Bjerringbrovej 53
2610 Redovre

TIP OS DIN GODE HISTORIE

Ring/skriv idéer og forslag

til UTATHEDEN

Kontakt journalist Ole Sgnderby pa 26 88 20 74 eller osd@
blikroer.dk

ABNINGSTIDER

Fagforeningen

Mandag-onsdag: ... 8.00 - 16.00
Torsdag: ........... 8.00-17.00
Fredag: ............ 8.00 - 14.00

Telefon: 3583 2422

A-kassen
Mandag: ........... 9.00-11.30
Tirsdag: ............ 9.00-11.30 &
15.00 - 16.30
Onsdag: ........... Lukket
Torsdag: ........... 9.00-11.30 &
15.00 - 16.30
Fredag: ............ 9.00-11.30
KALENDER
Bestyrelsesmgder
15. august
3. oktober
5. december
Netvaerksmeader
24. august

16. november

Temadag
10. oktober

Senior-klub
6. december Julefrokost

150 ars fodselsdagsfestival
Fest 19. august

UTATHEDEN

26. oktober
27.november

UTATHEDEN - JuLl 2023 - SIDE 27



FEST FOR ALLE KOLLEGAER, MEDLEMMER SAMT
DERES FAMILIE OG FOREHINGENS VENNER

FﬂDSELSDAGS-FESTIVAL FOR

ROR&BLIK
KAREN

KOLIG KAJ CIRKUS PANIK

ABANDA SOREN HOG
SPONFUN GAS 0G VAND

TOMMERKROEN GENOPSTAR, HVOR DET HELE
STARTEDE 11873

OPLEV GODT HANDVZARK 0G NATURLIGVIS
MAD, DRIKKE 0G HYGGE

LORDAG D. 19. AUGUST 2023 FRA KL.11 A& (Eiitenierm
1 BYGGEFAGENES HUS, LYGTEN 10 St S




